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RELAT(')RJO DA COMISSAO SOBRE QUESTOES ADMINISTRATIVAS REMETIDAS A
COMISSAO PELA 112 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO EXECUTIVO SOBRE A
AUDITORIA DA UNIAO AFRICANA

I.  INTRODUCAO

1. Na sua Décima Terceira Ordinéria realizada em Sharm El Sheikh, Egipto, de 27 a 28
Junho de 2008, O Conselho Executivo, através da sua decisdo EX.CL/Dec.420 (XIII), instruiu
COmo Sse segue:

1. SOLICITA a Comissao relativamente as questfes a ela remetidas pelo Conselho,
a implementar as questdes que sao de natureza puramente administrativa, ligadas
aos processos internos da Comissdo, e que ndo tenham nenhuma implicacao
financeira.

2. SOLICITA AINDA a Comissdo com relacdo as recomendacfes com implicacdes
estruturais, financeiras e de longo prazo, a planear, em consulta com o CRP, as
modalidades de implementacao e partir dai informar a proxima sessao ordinaria do
Conselho Executivo agendada para Janeiro de 2009.

2. A partir do que foi mencionado acima, a Comissdo iniciou a implementacdo das
referidas recomendacdes de natureza puramente administrativa. O relatério em questéao
reflecte algumas das accoes ja levadas a cabo e o ponto da situacdo das outras accdes em
curso.

3. Este relatdrio identifica igualmente as questdes que necessitam de ser consultadas ao
CRP, particularmente as recomendac¢des com implica¢des estruturais, financeiras e de longo
prazo.

4. Neste contexto, a reunido do CRP de 26 a 28 de Novembro de 2008 ira examinar as
guestdes relevantes, em consulta com a Comisséo ,com vista a alcancar as modalidades de
implementacéo apropriadas para as referidas questdes.

. CATEGORIZACAO DAS DECISOES

3. As directivas dos Conselho Executivo em cada uma das 159 recomendacdes do
Relatério de Alto- Nivel sobre a Auditoria da Unido Africana pode ser categorizada como se
segue:

1. Recomendactes rejeitadas pelo Conselho Executivo: 20
(1,4,7,9,11,36,38,39,52,53,71,72,73,84,85,86,103,132,133,158). Nenhuma accéo é
necessaria relativamente a estas recomendacdoes ;

2. Recomendacdes Aceites: 74, incluindo 22 que foram emendadas pelo Conselho,

encontrando-se estas sublinhadas e em Negrito:
(2,3,5,6,8,10,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,27,28,29,30,31,32,33,34,3
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5,37,40,62,64,65,66,67,75,83,87,88,92,101,104,105,111,112,113,114,115,116,117,
118,119,120,121,122,123,124,125,126,127,128,129,130,131,134,135,136,137,
138,142,143,144,149);

Recomendagbes remetidas & Comissdo:57, incluindo as recomendacdes de
natureza puramente administrativa (38) e recomendacdes com implicacdes
estruturais, financeiras e de longo prazo (19) que se encontram sublinhadas e em
Negrito

1,82,89,90,91,93,94,95,96,97,98,99,100,102,107,108,109,110,145 146,147,150,15

1,152,153,154,155,157,159);

Recomendacao remetida ao CRP: 1 (Nr.106);
Recomendacao em que n&o foi tomada nenhuma deciséo : 1 (No. 26);
Recomendacgdes retiradas pelo proprio Painel : 6 (41,42,139,140,141,148);

Novas Recomendac¢des adoptadas pelo Conselho Executivo I: 1 (No.141 bis).

4. Concluindo, a Matriz que se segue deu indicacdes especificas sobre que accéo foi
levada a cabo no caso das recomendac¢des que foram aceites e recomendacdes de natureza
puramente administrativa que foram remetidas a Comissdo. Nos Casos das recomendagdes
que tém implicacdes estruturais, financeiras e de longo prazo, a Comissédo indicou
igualmente a situagcao actual e as acgdes que necessitam de ser consideradas pelo CRP e
outros Orgéos deliberativos relevantes.
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Orgaos da
UA
/Entidades Recomendacdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comiss&o
Instituicdes I(E:fgcslftlir\]/?)
Africanas
Conferéncia 1.A Conferéncia deve voltar a realizar | 1. Conferéncia | Rejeitado.
uma sessdo anual por ano. Se Mantenham-se as
necessario uma Sessao Extraordinaria duas Cimeiras

pode ser convocada conforme anuais, uma das
apropriado . quais é tematica
2. A Conferéncia deve envidar esforgos | 2. Conselho | Aceite Efectuado. Esta é a pratica
no sentido de adoptar uma abordagem | Executivo, corrente conforme foi
tematica para as suas reunifes anuais e | CRP, comprovada na ultima Cimeira
em cada reunido anunciar o tema da | Comissao com em Sharm el Sheikh, onde foi
reunido subsequente 0 contributo proposto 0 tema seguranca
dos Orgaos da alimentar como tema da Cimeira
UA e das CERs de Julho de 20089.
3. O primeiro ponto substantivo de cada | 3. Conferéncia, | Aceite Isto serd implementado a partir
Cimeira deve ser dedicado a | Conselho de Janeiro de 2009. Inicialmente
consideracdo e a avaliacdo da o enfoque serd sobre as
implementacéo das decisdes anteriores Decisbes e Declaracbes da
Conferéncia e do Conselho
Executivo de Sharm el Sheikh.
4. Por forma a garantir a continuidade das |1.Conferéncia Rejeitado. @]
politicas, o Presidente da Conferéncia deve mandato do

ITALICO Recomendac6es do Painel remetidas & Comissdo para ac¢des de Seguimento




EX.CL/456 (XIV)

Pag. 4
Orgéos da
UA
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observagdes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao

Instituicdes |(=_:>? chl?tlit\]/g

Africanas

de aqui em diante servir um mandato de Presidente da

dois anos.

Conferéncia deve
ser de um ano
com a possibilidade
de ser prorrogado.

5. Os Chefes de Estado e de Governo |5. Chefes de | Aceite Propbe-se que o formato do
devem, ap6s cada Cimeira, envidar esfor¢o | Estado e relatério seja elaborado pela
no sentido de informar as suas populacées, | Governo, Comissao relativamente a
parlamentos e outros 6rgaos de deliberativos, | Ministérios implementacéao das
sobre as decisdes tomadas nas cimeiras a | Responsaveis recomendacbes efectuadas pelos
sua populacdo, Conferéncias e Comissdes | pela integracdo Estados Membros
Nacionais para Integracéo.
6. Dever-se-a criar um mecanismo para | 6. Comisséo, | Aceite Uma proposta serd preparada pela
monitorizac&o da implementacio das decisdes | Conselho, CERs, Comissdo para apreciacdo na
da Conferéncia a varios niveis. Chefes de Cimeira de Julho de 2009.

Estado e de

Governos
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Orgéos da
UA y
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comiss&o
Instituicdes Eonset'.ho
Africanas XEcUutivo
Conselho 7. O Conselho Executivo deve ser|7.A Conferéncia | Rejeitado.
Executivo redesignado como Conselho de Ministros deve tomar a | Mantenha-se 0
decisdo , a | Conselho
Comissdo deve | Executivo na sua
preparar os | presente forma .
documentos
juridicos em

consulta com o
CRP

8.0s Ministros Sectoriais, de acordo com a

8.A Conferéncia

Aceite conforme

Esta é ja a prética .

agenda deverdo participar em reunides do | deve decidir emendado
Conselho Executivo.

9.0s Ministros dos Negocios Estrangeiros

deverdo formar um dos Conselhos de | 9.A conferéncia o
Ministros e caso a agenda de um Conselho | deve decidir Rejeitado

de Ministros dos Negbcios Estrangeiros
envolva elementos pertencentes a outros
sectores 0s Ministros relevantes serdo
convidados a participar
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Orgéos da
UA
/Entidades Recomendagdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acgio levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | ©mendacdes do efectuadas pela Comiss&o
Instituicdes |(=_:>? chl?tlit\]/g
Africanas
10. O Conselho Executivo pode dar instrugdes | 10. A Aceite com Um estudo foi efectuado pela
a cada Comité Técnico Especializado (CTS) | conferéncia deve | emendas Comisséo e sera apresentado nas
com base nos poderes e fungbes estipulados | decidir proximas reunides da Cimeira para
no Artigo 5° do Regimento Interno apreciacao.
Comités 11.0 Conselho de Ministros Sectoriais | 11.Conferéncia, Rejeitado. Esta-
Técnicos substituira os CTEs conforme previsto no Conselho belecer os CTEs | Isto est4 relacionado com o estudo
Especializa- artigo 14 (3). de acordo com as | referido na recomendacéo 10
dos disposicdes do | acima.

Acto Constitutivo
e finalizar 0
estudo sobre as
suas  configura-
¢bes e numeros.
Os Estados
Membros sao
convidados a
levar a cabo as
consultas neces-
sérias para este
efeito de acordo
com a Decisdo
EX.CL/Dec.316(X)
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Orgéos da
UA )

/Entidades Recomendagdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Accéo levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | ©mendacdes do efectuadas pela Comiss&o

Instituicdes Conselho

Africanas Executivo
Parlamento

Pan- Africano

12. O PPA devera cumprir com a Decisédo 98

12.Conferéncia,

Accao em curso

Isto foi ainda esclarecido pela

do Conselho que foi confirmado pela Decisdo | Comisséo, aceite decisdo E X.CL/Dec.448 (XIll) em
da Conferéncia 39 (Ill); Conselho Sharm El Sheikh.
13. Os Secretarios Gerais dos Parlamentos | 13. Estados Aceite (Recomendou-se ao PAP que
Nacionais devem informar imediatamente ao | Membros, informasse sobre o ponto de
PPA da cessacdo da filiacdo dos seus | Parlamentos situacdo conformemente )
deputados cujo o mandato expira ; Nacionais e
Regionais
14. O PPA deve estabelecer orientagBes sobre | 14. O PPA, Aceite O PPA concluiu o seu novo Plano
0 seu relacionamento com os demais 6rgaos | Comisséo, Estratégico que providencia as
da Unido, sujeito a concordéancia de outros | Conferéncia, linhas gerais das suas relacdes
6rgdos da Unido e a aprovacéo da Conferéncia | Orgdos da UA com os outros 6rgdos (Este plano
e deve ser apreciado pelo
Conselho  Executivo e pela
Conferéncia.
15. O Cddigo de Conduta para os membros do | 15.PPA Aceite (Recomendou-se ao PAP que

PPA, identificado como um resultado tangivel
para 2005, deve ser concluido

informasse sobre o ponto de
situagéo conformemente)
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Orgéos da
UA ~
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao
Instituicdes Eonset'.ho
Africanas XEcUutivo
16. O Presidente do PPA deve apresentar 16. PPA Aceite com | Implementado.
relatérios a Conferéncia através do Conselho emendas. O
Executivo e ao PPA sobre os resultados da Tribunal Africano
Cimeira da UA. dos Direitos
Humanos e dos
Povos ird
igualmente
informar a
Conferéncia
através do
Conselho
Executivo
17. O PPA deve trabalhar em estreita| 17. O PPA,
colaboracdo com as Conferéncias regionais | Assembleias Aceite (Recomendou-se ao PAP que
para racionalizar as suas actividades regionais informasse sobre o ponto de
situacdo conformemente )
18. O processo de fusédo do Tribunal Africano | 18. Conferéncia,
Tribunal de Justica com o Tribunal Africano dos | Conselho Aceite A  Conferéncia adoptou o
Africano de Direitos do Homem e dos Povos deve ser protocolo sobre a fusdo na
Justica e acelerado Cimeira de Sharm el Sheikh
Direitos (Decisdo  Assembly/AU/Dec.196
(XI.
Humanos A Comissao realca a necessidade
de se adoptarem as
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Orgéos da
UA
/Entidades
Africanas ou
Instituicoes
Africanas

Recomendacbes do Painel

Actores aos
diferentes niveis

Observacdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

recomendacbes dos Ministros da
Justica/  Procuradores  gerais
elaboradas na sua Conferéncia
em Kigali no dia 4 de Novembro
de 2008 sobre esta questao .

19. Deve-se estabelecer o Tribunal Africano de
Justica com a competéncia para funcionar
como  Tribunal Africano de  Recurso
(recomendacdo anterior do Painel). O
processo de fusdo do Tribunal de Justica e
do Tribunal Africano dos Direitos do
Homem e dos Povos (CADHP), deve ser
acelerado. Logo que for estabelecido e
estiver operacional serd preciso conferir-lhe
a competéncia de funcionar como um
Tribunal Africano de Recurso. Todavia, a
competéncia do Tribunal deve ser decidida
pela Conferéncia dos Ministros Africanos da
Justica a fim de se evitar conflitos de
competéncia entre este Tribunal e os
Tribunais nacionais e Regionais (nova
recomendacédo do Painel).

19.Conferéncia,
Conselho
Executivo

Aceite conforme
reformulado pelo
Presidente do
Painel da Justica

(OLC deve informar)
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Orgéos da
UA ~
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao
Instituicdes Eonset'.ho
Africanas Xecutivo

(OLC deve informar)

20. Competéncia do Tribunal deve ser aceite | 20.Estados

por todos os Estados Membros da UA Membros Aceite
(OLC deve informar)

21. A Conferéncia e o Conselho Executivo | 21. Conferéncia, | Aceite

devem garantir que as decisdes do Tribunal | Conselho,

sejam respeitadas pelos Estados Membros Estados

Membros

22. Os Estados Membros devem aceitar o | 22.Estados Aceite TADHP ird elaborar

papel de supervisdo do TADHP Membros recomendacdes sobre estratégias
apropriadas para que esta possa
desempenhar em pleno o referido
papel. A TADHP foi recomendada
comformemente.

23. O TADHP deve rever os seus acordos de

parceria com actores ndo Africanos com vista | 23. TADHP Aceite Recomendou-se a TADHP que

a corrigir a percepcdo de  estar informasse sobre a accéo levada a

demasiadamente dependente de doadores cabo neste com relacdo a esta
guestao

24.0 TADHP deve analisar a sua proposta |24.A CUA Aceite Isto foi implementado a partir do

orcamental dirigida & CUA, com vista a atribuir | TADHP Orcamento 2008.

uma maior parte dos seus recursos &
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Orgéos da
UA
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observagdes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao
Instituicdes |(=_:>? chl?tlit\]/g
Africanas
execucdo do seu mandato.
25.Seria  importante  para o TADHP | 25.TADHP Aceite Recomendou-se a TADHP
estabelecer ligagbes com os demais Orgaos conformemente, tendo esta que

da UA

informar sobre a accéo levada a
cabo.

26.Deve-se considerar a adopcdo de um
mandato ndo renovavel para os Comissarios
por um periodo de exercicio de apenas 6 anos

26.CUA, TADHP

2 opcgbes foram
propostas 0]
Manter-se a Carta
na sua presente
forma (ii) reduzir-
se 0 mandato
para trés anos
renovaveis uma
vez e modificar-se
a Carta
conformemente.

Consultas entre a CUA e a TADHP
estdo em curso.

27.0 Artigo 19 do Protocolo que estabelece o
Conselho de Paz e Seguranca deve ser
utilizado para garantir a aplicacdo das
recomendacdes do TADHP

27. TADHP

Aceite

Consultas entre a CUA e TADHP
estao em curso.
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Orgéos da
UA ~
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao
Instituicdes Eonset'.ho
Africanas Xecutivo
28. A Unido deve assegurar que 0s seus 28. CUA, CRP e | Aceite Isto foi inicialmente implementado
Orgéos judiciais sejam dotados de recursos Conselho através de disposicdes orcamentais
humanos suficientes, qualificados e reforcadas que entram em vigor a
experientes, bem como outros recursos partir do orgamento de 2008.
materiais e financeiros para permitir que estes
desempenhem o seu mandato de forma eficaz
29.0s Estados Partes devem ser recordados | 29.Estados Aceite Recomendou-se a TADHP que
das suas obrigacdes de conceder autorizacdo | Membros informasse sobre o ponto de
aos funcionarios do TADHP para visitarem 0s situagao.
seus paises
30. O TADHP e a AfCHPR devem trabalhar | 30. TADHP e Aceite Recomendou-se a TADHP e a
em estreita colaboracdo, a fim de evitar a | AfCHPR AfCHPR que informassem sobre o
duplicacéo de esforcos. ponto de situacao.
As 31. A criacdo de um Comité de Peritos ad hoc, | 31. Conferéncia, | Aceite O Comité Ad-Hoc de Peritos sobre
Instituicdes | compreendendo os representantes dos trés | CUA, AACB, 0 Banco Africano de Investimento
Financeiras | paises seleccionados para acolher as trés | CEA, BAD, em Tripoli foi estabelecido em

instituicdes financeiras (Camardes, Libia e a
Nigéria), AACB, a Comissdo da UA, CEA,

paises anfitribes

Junho de 2008. No que concerne a
Unido Monetaria  Africana, o
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Orgéos da
UA
/Entidades
Africanas ou
Instituicoes
Africanas

Recomendacbes do Painel

Actores aos
diferentes niveis

Observacdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

BAD e as CERs. O Comité, que deve ser
presidido por uma pessoa independente
empenhada no pan-Africanismo, preparard um
roteiro para o estabelecimento de trés
instituicdes financeiras

Memorando de Entendimento (MdE)
foi assinado com os Camardes em
Julho de 2008. o recrutamento de
peritos esta em curso e espera-se
gue estes estejam colocados nos
seus postos no final de Janeiro de
2008. No que diz respeito ao Banco
Central Africano, O MdE Ja esté
concluido com a Nigéria e foi
assinado no dia 25 de Novembro de
2008, apds o qual ira iniciar-se o
processo de recrutamento dos
Peritos

32. O Comité ad hoc deve submeter um
roteiro com o prazo de dois a trés meses. O
roteiro serd submetido ao mecanismo
proposto no Capitulo 12.

32.0 Comité Ad
Hoc

Aceite

Para o Banco Africano de
Investimento, um Roteiro ja foi
desenvolvido. Um projecto de
Protocolo ja foi preparado e sera
apresentado a Conferéncia da UA
dos Ministros da Economia e
Financas em Janeiro de 2009, antes
de ser apresentado aos 6érgaos
deliberativos da UA em Janeiro de
2009.

ITALICO Recomendac6es do Painel remetidas & Comissdo para ac¢des de Seguimento




EX.CL/456 (XIV)

Pag. 14
Orgéos da
UA y
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao
Instituicdes Eonset'.ho
Africanas Xecutivo
33. O Presidente deve exercer plena | 33.Presidente Aceite Isto ja foi implementado
Comisséo  da | autoridade dentro da Comissdo na qualidade | CUA
UA de Chefe Executivo e Chefe da Contabilidade
34. Deverd haver uma inducdo obrigatoria | 34. CUA Aceite A Uma proposta de politica
para todos os Membros e funcionarios da apropriada esta a ser desenvolvida
Comissao indicando claramente as em conjunto com 0
modalidade de funcionamento e o cédigo de desenvolvimento de um novo
conduta da Comisséao Regimento Interno para apreciacao
pelos orgaos deliberativos
relevantes .
35. Todos os funcionarios da Comissao | 35.CUA Aceite Uma vez adoptada uma verséo facil
devem familiarizar-se com os Estatutos da (popular) do Regimento interno
Comisséo e o Regimento Interno concernente deverd ser disponibilizada aos
aos demais 6rgdos funcionarios para além das
circulares e instrucdes
administrativas relevantes.
36. O Presidente e o Vice Presidente devem | 36. Estados Rejeitada. Manter
ser homens/mulheres com reputada visdo e | Membros, 0s critérios de
empenhamento no  pan-Africanismo e | Conselho seleccdo em vigor

integracdo do continente. Devem possuir
experiéncia em governacao, cuja a eleicdo
ndo devera estar relacionada com as suas
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Orgéos da
UA ~
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao
Instituicdes Eonset'.ho
Africanas Xecutivo
regides.
37.A eleicBo dos Comissarios deve | 37.Estados Aceite com Esta é a prética.
concentrar-se nas competéncias fundamentais | Membros, emendas
e na experiéncia. Cada regido deve propor | Conselho
pelo menos dois, mas preferivelmente mais
candidatos para a eleicéo
38.A eleicdo dos Comissérios ndo deverd | 38. Conferéncia, | Rejeitada
estar relacionada com pastas que ocupardo. | Conselho
A responsabilidade para atribuicdo de pastas,
monitorizacdo e gestdo do desempenho dos
Comissarios devera ser assumida pelo
Presidente, na qualidade de Chefe Executivo
da Comisséo
39. As pastas dos Departamentos da | 39. Presidentes | Rejeitada
Comissdo da UA devem ser racionalizadas | da UA e CUA,
pelo Presidente da Comissdo em consulta | CRP e Conselho
com o Presidente da Conferéncia e em
conformidade com as estratégias acordadas e
prioridades da Uniéo
40. O mandato para os cargos de eleicdo | 40.Conferéncia, | Aceite com
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Orgéos da
UA )
/Entidades Recomendagdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Accéo levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comiss&o

Instituicdes Conselho

Africanas Executivo

devera continuar a ser de quatro anos. Por | Conselho emendas

forma a evitar o problema de eleicdo
simultanea dos membros da Comissdo, as
eleicbes do Presidente e Vice Presidente
deverd ter lugar seis meses antes da elei¢cao
dos Comissarios.

41.Para eleicbes subsequentes, o Presidente
e o Vice Presidente devem ser eleitos um ano
antes dos Comissarios

41.Conferéncia,
Conselho

Retirada por
proposta do
Presidente do
Painel

42 Perante as  recomendacbes  supra
mencionadas e face as circunstancias
especiais prevalecentes, é imperioso que a

42. Conferéncia

Retirada por
proposta do
Presidente do

Conferéncia adopte modalidades para a Painel

eleicdo dos proximos Comissérios

43. O Secretario da Comissao devera ser o Remetida a| (A Comissao deve providenciar

Chefe dos Funcionarios da Comissao da |43.Conferéncia Comissao para | orientacdo) A Comissdo esta a

Unido Africana e o0 responsavel pela analise e accao |levar a cabo accbes para

coordenagdo inter-departamental e das apropriadas e | implementar esta recomendagéo.

direccoes. submeter Relatério | Contudo, existe a necessidade de
a 13* Sessédo | se providenciar recursos
Ordinaria do | humanos, materiais e financeiros
Conselho adequados por forma a permitir

Executivo de Junho

gue este escritério cumpra 0 seu
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de 2008. mandato.
44.As reunibes mensais obrigatorias dos
Comissarios serdo chefiadas pelo Presidente | 44.CUA Remetida a Isto foi implementado cabalmente.
com o0 apoio do Secretario da Comissao. O Comisséo para Na realidade a Comisséao realiza
Secretario da Comissdo deve preparar e analise e accao estas reunides todas as Tercas
distribuir as actas das reunifes nas linguas de apropriadas e Feiras no Periodo da manha.
trabalho da Uni&o submeter Relatorio

a 132 Sessao

Ordinéria do

Conselho

Executivo de Junho

de 2008
45. Deve-se adoptar um programa de reunides | 45.CUA Referida a | Chegou-se a um acordo com relagéo a
mensais dos Directores. Essas reunides Comisséo para | esta questdo e o Secretario da Comissao
devem ser realizadas antes da reunido dos andlise e accdo | convocara estas reunides. A
Comissarios, convocada e apoiada pelo apropriadas e | periodicidade das mesmas sera
Secretario da Comissdo. O relatério dos submeter Relatorio | determinada pela Comissao.
Directores deve ser submetidos a a 13* Sessao
consideracdo das reunides mensais dos Ordinéria do
Comissarios; Conselho

Executivo de Junho

de 2008
46. Antes do processo de orcamento e de | 46.CUA Referida a | Isto foi implementado na preparagéo do
prestacdo de contas, deverd haver um Comisséo para | Projecto de Orgamento de 2009.
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Africanas Executivo

planeamento inter-departamental anual, a analise e accao

prestacdo de informacdo e um retiro de apropriadas e

aprendizagem dos Comissarios, Directores e
outros funcionarios pertinentes.

submeter Relatério
a 132  Sessao
Ordinaria do
Conselho
Executivo de Junho
de 2008

47. O Secretario da Comissdo deve 47.CUA Referida a | Uma proposta apropriada sobre o
monitorizar a apresentacdo dos relatérios das Comiss&o para | mecanismo para implementacdo desta
missbes e garantir que o Presidente seja andlise e accdo | recomendacdo esta a ser devolvida e
regularmente informado apropriadas e | sera apresentada a Comisséo. Contudo
submeter Relatério | isto  dependera do necessario
a 132 Sessio | fortalecimento escritorio do Secretario
Ordinaria do da Comissao.
Conselho
Executivo de Junho
de 2008
48. Um sistema intranet partilhado deve ser | 48.CUA Referida a | Isto esta sob implementacéo gradual O
estabelecido para o intercambio  de Comissao para | Sisttma TIC na Comissdo esta a ser
documentos n&o-pdblicos da Comissdo e andlise e acgéo | actualizado por forma a melhorar ainda
pastas do departamento para o planeamento, apropriadas e | mais o servico e providenciar

or¢camentos e relatérios de progresso

submeter Relatdrio
a 132 Sessao

informagé&o a todos os intervenientes
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Africanas

Ordinaria do

Conselho

Executivo de Junho
de 2008

49. As Actas das reunibes dos Directores
devem, estar a disposicdo de todos os
funcionarios da Comisséo tendo em conta a
sua sensibilidade, preenchendo assim as
lacunas de comunicacéo

49.CUA

Referida a
Comisséo para
analise e accao
apropriadas e
submeter Relatério
a 132 Sessado
Ordinaria do

Conselho
Executivo de Junho
de 2008

Isto serd efectuado logo que a
decisdo sobre as reunibes dos

Directores tiver sido
completamente implementada
conforme indicado na

Recomendacéo 45 acima.

50.0 projecto de governagdo electronica
proposto que liga todos os Orgdos da UA,
CERs e os Estados Membros deve ser
acelerado para facilitar maiores ligagdes entre
os departamentos dos Ministérios de tutela
interessados na integracao regional;

50. Remetida a
Comissdo para
analise e accao
apropriadas e

submeter
Relatorio a 132
Sessao

Ordinaria do
Conselho
Executivo de

A Comissdo apoia
a recomendacao e
ja iniciou o]
processo de
implementagéao.

(MIS/HRST/DIE devem recomendar/
informar)
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Junho de 2008
51. Gabinete do Secretario da Comissao deve Remetida a
ser reforcado em termos de recursos humanos | 51.CUA, CRP Comisséao para | A Comissdo ira apresentar propostas
e logisticos para trabalhar de forma efectiva e andlise e accho | sobre esta questdo aos  Orgdos
eficaz e facilitar o cumprimento das novas apropriadas e | deliberativos. ~As  propostas  serdo
responsabilidades atribuidas submeter Relatério | abrangentes e terdo elementos de curto,
a 132 Sessdo | Médio e longo prazos.
Ordinaria do
Conselho
Executivo de Junho
de 2008.
Rejeitada.
52. Uma Unidade devidamente apetrechada | 52. CUA Mantenha-se a

de funcionarios no Gabinete do Presidente da
Comissao deve servir de elo de ligagdo com o
Presidente da Unido Africana

presente situacao

53. O Presidente da Unido Africana deve
estabelecer um ponto focal correspondente no
Gabinete do Chefe de Estado ou Governo

53. Conferéncia

Rejeitada.
Mantenha-se a
presente situacao

54. O estabelecimento urgente da Comissao |54. Conferéncia, | Remetida a
de Servico da Unido Africana (AUSC) é | Conselho Comisséao para | A Comissdo considerou a proposta de
necessario para responsabilizar-se andlise e accdo | uma forma abrangente e recomendou
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Africanas
pelo recrutamento, nomeacdes, promocao e apropriadas e | que ndo fosse adoptada. Entre as razoes
aplicacéo da disciplina submeter Relatério | que levaram a ndo adopgao pode-se
a4 132 Sessdo | mencionar 0 seguinte : o volume de
Ordinaria do | recrutamento ndo justifica uma
Conselho Comissdo de Servico da UA a tempo

Executivo de Junho
de 2008..

inteiro. Ademais organizacdes
semelhantes ndo empregam o referido
sistema. Os altos custos ndo serdo
justificados.

55. Que a (AUSC) seja composta por cinco
membros, um de cada regido nomeado pela
Conferéncia sob recomendacdo do Conselho
em mandatos de quatro ano renovaveis
somente uma vez. Somente as pessoas com
experiéncia adequada e conhecimento em
matéria de recrutamento
nacional/internacional e gestdo de recursos
humanos devem ser nomeados. Eles devem
reunir pelo menos duas vezes por ano com
base num programa fixo com agentes de
recursos especializados provenientes dos
departamentos. Esse oOrgdo deve ainda
discutir um codigo de conduta e disciplina para
todos os funcionarios. Em casos excepcionais,

55. Conferéncia,
Conselho

Remetida a
Comisséo para
andlise e accao
apropriadas e

submeter Relatorio

a 132 Sessao
Ordinaria do
Conselho

Executivo de

Junho de 2008.

Conforme a Recomendagéo 54 acima .
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a (AUSC) pode realizar reunides extra
ordinérias
56. O Conselho deve tomar a decisdo de 56. Conselho | Remetida a | Isto foi considerado e adoptado pela
aumentar a quota de forma proporcional em Comiss&o para | Conferéncia em Sharm el Sheikh em
todo continente, em conformidade com a anélise e accéo | Julho de 2008.
férmula aprovada em Maputo, tendo em conta apropriadas e
0 aumento do numero de postos. submeter Relatorio
a 13* Sessao
Ordinéria do
Conselho
Executivo de Junho
de 2008.
57. Por outro lado, o Conselho deve tomar a 57. CUA, Submetida a | Uma proposta esta a ser desenvolvida e
decisdo segundo a qual, em caso de falha no CRP, , Comisséao para | sera apresentada aos 6rgaos
recrutamento de candidatos competentes e Conselho andlise e accdo | deliberativos para apreciacao i
qualificados a partir de paises de baixa quota, apropriadas e

as Embaixadas pertinentes devem ser
informadas disso e a Comisséo de Servico da
Unido Africana deve ter a liberdade de recrutar
os melhores candidatos, independentemente
da sua nacionalidade. Esse sistema deve ser
mantido sob revisdo constante

submeter Relatoério
a 132 Sessao
Ordinaria do
Conselho
Executivo de Junho
de 2008.
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58. Que a Comissdo deve estabelecer um | 58. CUA Remetida a| Uma proposta esta a ser
programa pago para jovens profissionais e um Comisséao para | desenvolvida e sera apresentada
programa de estagio para inculcar as analise e accdo | aos oOrgados deliberativos para
perspectivas pan africanas e pericias no apropriadas e | apreciacdo e implementacdo atée
futuro quadro de lideranca Africana. submeter Relatorio | Julho de 2009.
a 13* Sessao
Ordinéria do
Conselho
Executivo de Junho
de 2008.
59. A criacdo de um sistema em que as Uma proposta esta a ser desenvolvida e
condicbes de servico para os funcionérios | 59. CUA Remetida a|serda  apresentada  aos  0Orgéos
sejam revistas regularmente e elevadas a Comisséo para | deliberativos para apreciacao
padrbes internacionais, tanto quanto possivel, analise e accdo e
com vista a atrair e a reter os melhores submeter a
funcionarios 132Sessao
Ordinaria do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008
60. A rapida adopcdo dos Estatutos e do | 60. CUA Remetida a| O Projecto de Estatutos e do
Regulamento do Pessoal Comisséo para | Regulamento do Pessoal sera

analise e accdo e

apresentado aos orgdos deliberativos
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submeter a | para uma devida apreciacgéo .
132Sessao
Ordinéria do
Conselho
Executivo em

Junho de 2008

61. A Comissdo deve estabelecer ligacbes
com uma rede de universidades e instituicdes
de pesquisa africanas. Essas ligacdes devem
ser usadas para divulgar o trabalho da
Comissdo e a promover a visdo e a
compreensdo  do Pan-Africanismo. A
Comissdo deve ainda anunciar as vagas
através dessa rede

61. CUA

Remetida a
Comissao para
andlise e accdo e
submeter a
1328Sessao

Ordinaria do
Conselho

Executivo em

Junho de 2008

A Comissdo em conjunto com a
Associacdo das Universidades esta
a envidar esforgcos para estabelecer
uma comunicagao com
Universidades Africanas e outras
instituicdes do ensino superior. Uma
reunido esta a ser planeada para se
elaborar o programa de accéao,
incluindo o desenvolvimento de
pacotes de educacionais para
comunicagcbes sobre o Pan
Africanismo. A Conferéncia bienal
dos Vice Presidentes e Reitores das
Universidades agendada para 2009,
permitird a Comissao interagir com
a comunidade do ensino superior.
Neste momento, existe um forum- e
com a comunidade do ensino
superior que pode providenciar
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uma boa plataforma para a referida
interaccao
62. A aceleracdo da elaboracdo da politica do
Género e a conclusdo do Plano Estratégico de | 62. CUA Aceite com A elaboracado do Projecto de Politica
Inclus@o das mulheres, a sua disseminagéo e emendas do Género estd concluida e sera
implementacdo em todos os Estados apresentada aos orgaos
Membros e na Comisséo deliberativos para apreciacao.
63. Um programa para garantir a incluséo do
género em todas as actividades da UA deve 63. CUA Remetida a Foi desenvolvido um Plano de
ser desenvolvido Comissao para Accado para a integracdo do género
analise e accéo e em todos o0s programas da
submeter a Comisséo e outros 6rgdos da Unido
132Sessao gue sera anexado a Politica do
Ordinaria do Género.Ela esta dividida em Fase |
Conselho 2009 - 2012, fase Il 2012 - 2016,
Executivo em fase Il 2016 - 2020)
Junho de 2008
64. A Unidao Africana deve manter a 64. CUA, Aceite com A CUA estabeleceu um Comité
participacdo  activa das  organizacdes ECOSOCC emendas Directivo para o envolvimento da

continentais das mulheres, dos jovens e dos
membros da ECOSOCC em todos o0s seus
processos de integracao

Redes de trabalho das mulheres,
ECOSOCC e Juventude em WGDD.
Um relatério de implementacdo das
suas actividades sera produzido
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regularmente.
65. O processo de consultas entre a Comissdo | 65. CUA, PAWO | Aceite Consultas com a PAWO foram
e a Organizacdo das Mulheres Pan-africanas iniciadas com vista a desenvolver-
(PAWO) devem ser aceleradas, com vista a se uma agenda comum para a
desenvolver uma agenda comum para facilitar integracéo das mulheres.
a integracao
66.0 relatério da reunido pre-cimeira anual | 66. CUA, Aceite com Reunides Pré Cimeira dos dois
das mulheres e o Relatério sobre a Juventude | ECOSOCC emendas grupos foram e serdo organizadas

devem ser encaminhados regularmente a
Conferéncia, através do Comité das Mulheres
e do ECOSOCC, respectivamente

antes de cada Cimeira em estreita
colaboracdo com o Comité das
Mulheres e a ECOSOCC.

67. A conferéncia deve considerar a aplicacédo
da Abordagem do género a todos os niveis do
pessoal da Uniéo.

67. Conferéncia

Aceite as emendas

Propostas apropriadas foram
preparadas e serdo apresentadas
aos oOrgdos deliberativos para
apreciacao

68. A Comissdo deve desenvolver uma base
de dados de mulheres qualificadas a todos os

68. CUA

Remetida a CUA
para andlise e

A Comissao em consulta com a
UNFPA ird desenvolver uma base
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Actores aos
diferentes niveis

Observagdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

niveis, semelhante aquela estabelecida agora
nas Nacbes Unidas; e

accdo e submeter

a 132 Sessao do
Conselho
Executivo em

Junho de 2008.

de dados de mulheres qualificadas
do Continente.

69. A Comissao deve rever a sua estrutura e

cultura Organizacionais, e efectuar | 69. CUA Remetida a CUA | Desenvolvimento da Abordagem do

modificacBes apropriadas sensiveis ao género para andlise e | Género da UA quase completa. Ela
accdo e submeter | ir4 abordar a cultura organizacional
a 132 Sessdo do | e concepcdo dos Programas da UA
Conselho para integrar a resposta do género.
Executivo em
Junho de 2008.

70. A adopcéo da proposta feita pela Direc¢éo | 70.CUA Remetida a CUA | Isto esta a ser implementado.

dos Servicos de Conferéncia, na sua revisdo
de Agosto de 2007, no sentido de restringir a
traducdo a documentos oficiais, avaliar a
capacidade tecnoldgica geral dessa Direc¢éo
e introduzir uma Direccdo de Conferéncias
moderna da Unido

para andlise e
accao e submeter a

132 Sessao do
Conselho
Executivo em

Junho de 2008.
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71. As linguas de trabalho da Comisséo | 71. Conselho Rejeitada
devem ser o Inglés e Francés
72. Os Estados Membros devem fortalecer as | 72. Estados Aceite
suas capacidades quantitativas e qualitativas, | Membros
de modo a desempenharem um papel eficaz
73. Medidas de reforco de confianca devem | 73. CUA, CRP Aceite Um Retiro conjunto do CRP e do
ser tomadas, de forma a instaurar a confianca CUA foi realizado em Nazareth,
muatua entre a Comissdo e o CRP, que é Etiopia de 02-04 de Novembro de
fundamental para a promogdo dos objectivos 2008 para se aprofundar esta
da Unido proposta. Estéo previstas

Interacgbes formais e informais no
futuro.

74. A Comissdo deve ser reforgcada de forma 74. CUA Remetida & CUA De acordo com a Recomendagdo

adequada para servir de Secretariado da CRP

para analise e
accao e submeter
a 132 Sessao do
Conselho

51 acima.O Sub-Comité de
Estruturas do CRP analisou e
recomendou uma estrutura para 0s
servicos de Secretariado do CRP
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Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

Executivo em
Junho de 2008.

em Janeiro de 2008.No retiro
conjunto o CRP instou para que se
adoptasse o relatorio

75. Devera haver consultas regulares | 75. CUA, CRP Aceite

estruturadas entre o CRP e a Comissdo, ao

mais alto nivel

76. Dever-se-a realizar, no futuro uma anélise | 76. CUA Remetida & CUA | Isto esta presentemente a ser

de custo-beneficio dos Escritorios existentes,
antes da abertura de novos. A analise deve
ainda abranger as competéncias dos
funcionérios necessarios para gerir esses
Escritérios. Essa analise deve informar sobre
a necessidade de manter, mudar a localizacao
ou encerrar os actuais locais de trabalho. Esse
estudo deve ser realizado sem demora e a
englobar a verificacdo geral dos sistemas de
informagé&o desses Escritorios da Comissao

para analise e
accao e submeter
a 13% Sessao do
Conselho
Executivo
Junho de 2008.

em

implementado com base nos termos
de referéncia adoptados pela
Comissao.
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77. Devem-se tomar medidas urgentes com |77. CUA Remetida a CUA | A implementacao desta
vista o preenchimento das vagas em locais de para andlise e | recomendacao sera orientada pelas
trabalhar tais como em Bruxelas e Genebra, accdo e submeter | constatacfes da recomendacdo 76
onde estdo em curso negociacbes muito a 132 Sessao do | acima..
complexas, que afectam os Estados Membros, Conselho
com pouco ou nenhum contributo desses Executivo em
Escritorios Junho de 2008.
78. Relativamente aos gabinetes técnicos, | 78. CUA Remetida a CUA | Conforme a Recomendacdo 76
deve-se envidar esforcos para fazer uma para analise e | acima.
auditoria do seu desempenho e alcance accao e submeter
a 13* Sessdo do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.
79. A CUA deve implementar a Decisdo da | 79.CUA Remetida a CUA A Comisséo ja leva a cabo uma

Conferéncia tomada em Lusaka, em 2001
sobre as Agéncias Especializadas, de forma a
determinar a sua importancia futura

para analise e
accao e submeter
a 132 Sessao do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008..

accao sobre a questao.
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80. O contracto para rever o Plano Estratégico | 80. CUA Remetida a CUA | O Contrato ja terminou e nao sera
e desenvolver sistemas de gestdo de para andlise e | renovado.
informacéo deve ser suspenso imediatamente accdo e submeter
e deve-se efectuar uma avaliacao a 132 Sessado do
independente para rever o desempenho dos Conselho
trés contractos. Dependendo das Executivo em
constatacGes, deve-se tomar a decisdo de Junho de 2008.
continuar, cancelar e/ou re-negociar o
contracto actual
81. Futuramente, os planos de gestdo e Remetida a CUA
administrativos devem ser elaborados | 81. CUA para analise e | A Comissao apoia esta proposta e
internamente numa base inclusiva e accao e submeter | ja a tomou nota .
participativa a 13* Sessdo do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.
82. As constatacbes dessa Auditoria, caso | 82. CUA Remetida a CUA Sob implementagé&o

aceites, devem servir de base para futuros
Planos Estratégicos

para analise e
accao e submeter
a 132 Sessao do
Conselho
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/Entidades
Africanas ou
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Recomendacbes do Painel

Actores aos
diferentes niveis

Observacdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

Executivo em
Junho de 2008.

83.Todos o0s Estados Membros devem

estabelecer uma Comissdo Nacional sobre os |83. Estados Aceite a partir do | Uma estratégia comunicacgao
Assuntos da Unido Africana (NCAUA), que |Membros ponto de vista do | apropriada esta a ser desenvolvida
devera ser composta por representantes de principio da

Governo, de Parlamentos, do Sector Privado e popularizacdo da

das Organizacbes da Sociedade Civil, com a UA. Contudo, ao

capacidade de garantir a divulgacdo a modo operacional

familiarizac&o internas das decisdes da Unido, desta

acompanhar o cumprimento das decisGes da popularizacdo sera

Conferéncia e produzir relatérios de andlise da iniciativa de

das lacunas entre os instrumentos da UA e as cada Estado

leis nacionais Membro.

84. Os Ministérios das Relacbes Exteriores | 84. Estados Rejeitado

devem certificar-se de que todos o0s | Membros

Ministérios de tutela e outros O6rgdos do
executivo bem como a NCAUA em cada pais,
sao informados e convidados a contribuirem
para os pontos da agenda que sejam do seu
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interesse nas préximas cimeiras
85. O CRP deve garantir a apresentacdo
periodica dos relatérios da NCAUA ao | 85.CRP Rejeitada
Secretario da Comissao
86. O Gabinete do Secretario da Comissao | 86. CUA Rejeitada
deve obter, através do CRP, relatérios
regulares a partir da NCAUA, para a sua
compilacao, analise e submissdo ao Conselho
e a Conferéncia para tomada de medidas
adicionais, garantindo assim a promocao das
melhores praticas dentre os Estados Membros
87. A CUA, em parceria com a rede das | 87. CUA, Aceite ( O RHST deve informar )

universidades e institutos de pesquisa,
conforme recomendado no paragrafo 144,
deve exercer as suas funcbes para realizar
pesquisa no desenvolvimento da Unido e no
processo de integracdo. Ela deve ainda
instituir uma analise interna no pais sobre os
progressos da implementacdo de cada pais
para apresentar recomendagfes de como
acelerar a ratificacdo e implementacdo do

Universidades
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Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comiss&o

Instituicdes gonset'.ho

Africanas Xecutivo
Tratado
88. A Conferéncia deve mandatar a Comissao | 88.Conferéncia, | Aceite com A Comissao ira apresentar as
no sentido de desenvolver uma lista | CUA emendas modalidades praticas para a
abrangente de accles, incluindo o regime de implementacédo desta
sancbes, para garantir o cumprimento das recomendacéo
decisbes do Conselho Executivo, da
Conferéncia e dos Tratados.
89. A Unidade de Comunicac¢des regularmente 89. CUA Remetida & CUA Esta sendo tomada accdo a este
e de modo pro-activo deve contactar a para analise e respeito. Este impacto s6 sera
comunicagdo social africana e internacional e accao e submeter | também mais efectvo se a
difundir as prioridades e éxitos da Unido a 132 Sessao do comunicagdo tiver um enfoque
através da antecipacdo da necessidade para Conselho sobre um tépico de cada vez.
divulgacdo na imprensa, realizacdo de Executivo em
conferéncias e monitorizagdo da imprensa Junho de 2008.
através da manutencdo de um ficheiro para
esse efeito
90. A Unidade de ComunicacGes deve criar | 90. CUA Remetida a CUA Esta a ser prestado apoio geral

oportunidades de  aprendizagem  para
edificacdo da confianca e conhecimento dos
Comissarios, e conceder-lhes o apoio

para analise e
accao e submeter
a 132 Sessao do

pelos 6rgdos de comunicacao social
aos Comissarios. Contudo, a
expressao “confianca” nesta frase
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Orgéos da
UA )
/Entidades Recomendagdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Accéo levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | omendacoes do efectuadas pela Comiss&o

Instituicdes Conselho

Africanas Executivo

completo dos meios de comunicacao Conselho esta mal empregue.

Executivo em
Junho de 2008.

91. A preparacdo de uma politica | 91. CUA, CRP Remetida a CUA O trabalho estd em curso. O Grupo
relativamente a divulgacdo e acesso de para anélise e de Trabalho constituido pelo
informacdo para adopcdo pelo CRP, accao e submeter Secretario da  Comissao, o]
modelado com base nas melhores praticas a 132 Sessao do Conselheiro Juridico e a Divisdao de
internacionais. Essa politica deve prever a Conselho Informacéo e Comunicagéo esta em
publicacdo automatica da maioria dos Executivo em processo de criagcdo com a vista a
documentos, bem como o direito para os Junho de 2008. produzir uma politica de
cidadaos africanos para solicitar e ter acesso classificacdo de informagdo a ser
a todos os documentos oficiais, excepto onde adoptada pela Comisséo.
categorizado explicitamente como
confidencial, de acordo com critério restrito
publicado. A negacdo do acesso deve estar
sujeito a um procedimento de recurso

Remetida a CUA
92. A exploragdo de novas tecnologias de 92. CUA para anélise e O trabalho esta em curso. Os

informacdo que possam permitir que O0S
documentos sejam transferidos e directamente
por funcionarios do Estado nas suas cidades
capitais, deste modo contornando a
necessidade de suas missdes em Adis Abeba

accao e submeter
a 132 Sesséao do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

Estados Membros néo estéo a fazer
0 uso pleno dos meios oferecidos
pelas novas tecnologias de
informacdo. A Comissdo iria
continuar a assistir as Embaixadas
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Actores aos
diferentes niveis

Observagdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

distribuir manualmente a documentacéo

com vista a terem acesso facil a
documentacao relevante através do
sistema LAN.

93. A publicacado no Site da Internet da UA dos 93.CUA Remetida a CUA | Isto estd a ser feito. Contudo, a
projecto de agendas para as reunibes da para analise e | Comissdo garante que nenhuma
cimeira e documentos de apoio (incluindo o accdo e submeter | publicagcdo sobre o website da UA
relatério do Presidente da Comissao da UA a 132 Sessdo do | sera feita antes do Projecto de
sobre as e actividades, e documentos Conselho Agenda ser aprovado pelo CRP.
submetidos como pontos da agenda pelos Executivo em
Estados Membros) téo logo sejam distribuidos Junho de 2008.
aos Estados Membros
94. Apetrechamento e melhoria do site da 94. CUA Remetida a CUA Em fase de implementacdo. A
internet da UA, em particular, para manter para analise e Diviséo de Informagéo e
todos os dados actualizados, criar uma funcéo accao e submeter Comunicacao ira produzir um Plano
de buscas e sistema de arquivo e concluir a 132 Sessao do de Accao a este respeito.
aquelas seccbes que estdo actualmente Conselho
vazias Executivo em

Junho de 2008.
95 A Direccdo das Mulheres, Género e 95. CUA Remetida & CUA Em fase de implementacédo. Accao

Desenvolvimento deve estabelecer um Comité
Directivo para elaborar os programas para os

para analise e
accao e submeter

tomada é uma carta que estabelece
o Comité Directivo foi enviada a
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Actores aos
diferentes niveis

Observagdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

seus forums pré-cimeiras, anunciar
publicamente as reunifes, apresentacao de
documentos e de comunicacdes sobre os
temas da cimeira e suscitar interesse de
participacdo

a 132 Sessdo do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

GIMAC,SOAR,PAWO,AUWC
Contudo, foram desenvolvidos TdRs
para o Comité Directivo e a primeira
reunido do comité directivo foi
programada para Janeiro de 2009

96. Considerando que a CIDO continuard a |96. CUA Remetida & CUA Em fase de implementacdo. Alguns
jogar o papel do secretariado da ECOSOCC, é para andlise e postos vagos foram preenchidos e
importante fortalecer (0] departamento accao e submeter 0s restantes postos vagos estédo em
particularmente nas areas de recursos a 132 Sessao do fase de preenchimento.
humanos e orgamentos Conselho
Executivo em
Junho de 2008.
97. Iniciar consultas sobre a revisdo de | 97. CUA Remetida & CUA O Escritorio do Conselheiro Juridico
critérios para o estatuto de observador para as para analise e estd em processo de revisdo dos
Organizacdes da Sociedade Civil na UA que accao e submeter critérios de Organizacbes da
aumentariam o numero de organizacfes a 132 Sessao do Sociedade Civil. A Comissao iria
elegiveis Conselho submeter posteriormente  novos
Executivo em critérios aos orgaos fazedores de
Junho de 2008. politicas.
98. Adoptar critérios claros para administrar e | 98. CUA Remetida a CUA Os critérios acima referidos iriam

publicitar o processo através do qual as

para analise e

clarificar o processo de acreditacao
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Orgéos da
UA
/Entidades
Africanas ou
Instituicoes
Africanas

Recomendacbes do Painel

Actores aos
diferentes niveis

Observagdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

organizacdes da sociedade civil possam obter
apoio a partir da Comissao da UA para a sua
acreditacdo relativamente & participacdo nas
Cimeiras da UA

accao e submeter
a 132 Sessao do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

de OSCs para participar
Cimeiras da UA.

nas

99. A ECOSOCC deve explorar, em parceria | 99. ECOSOCC, | Remetida a CUA A CIDO na qualidade de actual
com a Comissao, formas criativas de suscitar o | CUA para analise e Secretariado do ECOSOCC esta a
interesse pela UA em todo continente, através accao e submeter rever a estratégia para a
de eventos, tais como os Jogos da UA, a 132 Sessao do disseminacdo da Unido e dos seus
marcacdo dos passaportes nacionais de forma Conselho simbolos, através de accdes
a fazerem mencdo da Unido Africana, Executivo em previstas no Plano Estratégico
divulgacdo do hino e simbolos da UA, bem Junho de 2008. 2004-2007, que sao considerados
como a propagacdo da historia do Pan- absolutamente adequados mas nao
Africanismo e da identidade africana foram implementados na integra.

100. A Comissao, ap0s consultas adequadas, | 100. CUA Remetida a CUA | Isto esta a ser reflectido através do

deve exercer cabalmente o seu mandato
contido nos Estatutos e jogar um papel de
coordenacédo mais seguro e de representacao
na arena politica mundial.

para analise e
accao e submeter
a 13* Sessdo do
Conselho
Executivo
Junho de 2008.

em

Programa de Transformacao
Institucional e outros programas e
actividades relacionados da CUA.
Sera feita também uma ligacao
adequada com as consultas sobre o
Governo da Uniao para definir com
clareza a funcdo e posicdo da
Comissdo no sistema institucional
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Africanas Xecutivo
da UA.
101. Os Estados Membros nas suas relacdes | 101. Estados Aceite com Espera-se que os Estados Membros
com outros parceiros, devem trabalhar no | Membros emendas tomem as medidas necessarias a
ambito do Acto Constitutivo e das Decisdes do este respeito.
Conselho Executivo e da Conferéncia,
promover e encorajar o interesse colectivo da
Africa.
102. A Conferéncia deve respeitar as suas |102. Conferéncia | Remetida a CUA O trabalho estd em curso. O
préprias decisdes em relacdo a integracao da para analise e relatorio sera preparado na Cimeira
NEPAD na UA e estabelecer prazos e normas accao e submeter de Janeiro/Fevereiro de 2009.
claros com metas para conclusao até finais de a 132 Sessao do
2008. Conselho
Executivo em
Junho de 2008.
Comité dos |103. Os poderes e fungcbes do CRP conforme | 103. CRP Rejeitado
Representan- |estipulado no Artigo 4° do seu Regimento Mantenha-se a
tes Interno devem ser revistos de tal modo que as presente situacao.
Permanentes |suas fungdes de supervisdo sejam realizadas Fortalecer a funcéo

pelo Sub-Comité Consultivo sobre Assuntos do CRP usando
Administrativos, Orcamentais e Financeiros, peritos dos
cujos membros devem, de preferéncia, ser Estados Membros
provenientes dos Ministérios das Finangas; para analisarem
questdes
especificas.
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Africanas

104. Embaixadores experientes dos Estados | 104. Estados Aceite Espera-se que os Estados Membros

Membros devem ser nomeados para chefiar as
suas missoes. Os Representantes
Permanentes devem assumir o pleno controlo e
responsabilidade pessoal pelos assuntos da
UA ao em vez de delegarem as
responsabilidades oficiais aos seus
subordinados. Sempre que as reunides do CRP
forem convocadas, oS Representantes
Permanentes devem participar pessoalmente;

Membros

tomem as medidas necessarias a
este respeito.

105. As missdes permanentes africanas junto
da UA devem ser apetrechadas com
funcionarios competentes para lidarem com as
guestdes de importancia estratégica para a
Unido, tais como financas, comércio, o
ambiente e desenvolvimento econdmico dentre
outros

105. Estados
Membros

Aceite

Espera-se que os Estados Membros
tomem as medidas necessérias a
este respeito.

106. O actual sistema de Sub-Comités deve
ser optimizado por forma a concentrar-se em
guestdes importantes e estratégicas. Comités
Ad hoc devem ser apenas estabelecidos
quando absolutamente necesséarios, com
termos de referéncia e periodos claros.

106. CRP

Remetida a CUA
para analise e
accado e submeter
a 132 Sessdo do
Conselho

Executivo em

Necessidade de acc¢éo por parte do
CRP.
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Junho de 2008.
107. A Comisséo deve elaborar um calendario | 107. CUA, CRP Remetido ao CUA | O calendario pode ser um pouco
das reunides do CRP para o ano seguinte, trés em ligacdo com o irrealista e impraticavel, e poderia
meses antes do fim de cada ano. A Comissao e CRP ser  reajustado. Contudo, a
0 CRP devem respeitar a tal calendario, a Comissdo vai procurar respeitar o
menos que surjam situagdes imprevistas calendério durante a planificacéo de
reunides, muito antes do ano
seguinte.
108. O CRP deve garantir que os seus Sub | 108. CRP Remetido ao CUA | Existe uma necessidade de
Comités se reunam regularmente de forma a em ligacdo com o fortalecer o Escritério do Secretario
apoiar o trabalho do CRP, interaccdo com a CRP da Comissdo com vista a criar de
Comisséo da UA e a preparacao do trabalho do forma expedita a Unidade composta
Conselho por 4 posi¢des, conforme proposto
pelo Sub-comité de Estruturas em
Janeiro de 2008.
Conselho 109. Dever-se-a abrir um registo na Comisséo | 109. CUA, Remetida & CUA Accéao sendo levada a cabo por
Econdmico para registar as OSC e associacfes | ECOSOCC para analise e parte da CIDO.
Social e profissionais, com base nos critérios accao e submeter
Cultural estabelecidos nos Estatutos da ECOSOCC. & 132 Sess&o do

Essa lista deve ser actualizada regularmente e
servir de base de dados para a organizacao
dos processos da ECOSOCC

Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

110. A ECOSOCC deve ser imediatamente
implementada de forma completa e eficaz

110. ECOSOCC

Remetida a CUA
para andlise e

O ECOSOCC foi efectivamente
lancado no Dia da UA a 9 de
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Actores aos
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omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

accao e submeter

a 132 Sessao do
Conselho
Executivo em

Junho de 2008.

Setembro de 2008, em Dar-es-
Salaam, sob a égide do Presidente
da UA..

111. Os Grupos Sectoriais do ECOSOCC
devem prestar contas  regularmente aos
varios Orgaos da UA

111. ECOSOCC,
CUA

Aceite

CIDO ird recomendar a ECOSOCC
conformemente

112. Os Estatutos do ECOSOCC devem ser
revistos apds as proximas elei¢cbes, a respeito
da elegibilidade das OSC e a Organizacéo das
eleicbes

112. ECOSOCC

Aceite

113. Os Estados Membros devem dar o seu
apoio financeiro adequado as organizagfes da
sociedade civil relevantes, para que estas se
tornem menos dependentes dos parceiros
externos. Deste modo, essa medida permitir-
Ilhes-ia reunir as condi¢cbes de elegibilidade
para serem membros do ECOSOCC

113. Estados
Membros

Aceite

Estados Membros
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114. O ECOSOCC deve organizar | 114. CUA, Aceite CIDO estd a dar o0s passos
completamente o forum pré-cimeira com a | ECOSOCC necessarios a este respeito.
CIDO, servindo como seu Secretariado. A
esse respeito, a CIDO deve ser capacitada
adequadamente para lidar com essa
responsabilidade. O painel ndo recomenda o
estabelecimento de um Secretariado separado
para o ECOSOCC
115. O relatério do ECOSOCC deve ser | 115. CUA, CRP, | Aceite Em fase de implementacéo.
submetido ao Conselho para posterior | Conselho
transmissdo a Conferéncia. A ECOSOCC deve
ser concedida a oportunidade de apresentar o
seu relatorio a Conferéncia sobre as questdes
de fundo
116. A reunido da Sociedade Civil, a | 116. CUA, Aceite A Comissao CIDO devera agir de
anteceder a Cimeira, deve ser organizada pelo | ECOSOCC acordo
ECOSOCC, com o apoio da CIDO.
Conselho de [117. O CPS deve continuar as ac¢fes de 117. CPS Aceite CPS

Paz e
Seguranca

normalizacdo e melhoria dos seus métodos de
trabalho
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118. O CPS deve expandir o ambito das
questbes  pertinentes de forma a
desempenhar as suas responsabilidades
diversas de forma eficaz e eficiente. Essa
medida dever4d incluir a criacdo de
mecanismos para garantir o cumprimento

118. CPS

Aceite

CPS

119. O CPS deve inspirar-se nas ideais do
Conselho de Seguranca da ONU e utilizar o
formato das reunibes do tipo Arria, que
permite aos membros do Conselho de
Seguranca interagirem informalmente com as
Organizacdes da Sociedade Civil
relativamente as questdes apresentadas ao
Conselho

I

119. CPS

Aceite

CPS

120. O CPS deve prestar séria atencdo a
criacao de estruturas subsidiarias para facilitar
0 seu acesso a informacado, conhecimentos e
técnicas sobre diversos assuntos relacionados
com a Paz e Seguranca

120. CPS

Aceite

CPS

121. O Departamento de Paz e Seguranca
(DPS) deve ser reforcado a nivel do pessoal e
logistica para permitir apoiar o CPS de forma

121. CPS, CUA,
CRP

Aceite

A CUA vai submeter as propostas
estruturais a este respeito
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mais eficaz

122. Os demais 6rgdos ou componentes da
arquitectura de Paz e Seguranca — o Painel
dos Sabios, a CEWS e os AFS devem ser
operacionalizados de forma eficaz e éptima
para permitir-lnes jogar o papel previsto no
sistema

122. CPS, CRP,
Conselho

Aceite

Conselho do CPS-CRP

123. O Quadro Politico para a Reconstrucao e
o Desenvolvimento Pdés-Conflito, incluindo o
estabelecimento do Comité Permanente, deve
ser implementado o0 mais rapido possivel para
garantir uma transicdo suave, do conflito para
paz, nos paises africanos que saem de
conflitos. A esse respeito, deve haver uma
cooperagdo mais estreita entre o CPS e a
Comissdo de Edificacdo de Paz das Nacodes
Unidas, utilizando os membros africanos que
trabalham nesta instituicdo

123. CPS

Aceite

O DPS deve informar.

124. O CPS deve intensificar esforcos para
fortalecer a sua cooperacéo e colaboracdo com

124. CPS, PPA,
CERs, TADHP

Aceite

CPS
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as CERs, o PPA e o TADHP, conforme os
termos do seu Protocolo

125. O CPS, em parceria com a Comisséo da
UA, deve intensificar esforcos no sentido de
garantir a rpida implementacdo do Programa
de Capacitacdo da UA-UN de Dez Anos
autorizados pela Cimeira Mundial de 2005.
Nessa base, o CPS deve fortalecer a sua
colaboracdo com os trés Membros Africanos
nao permanentes do Conselho de Seguranca
das Nacdes Unidas e submeter relatérios
periédicos a Conferéncia

125. CPS, CUA

Aceite

O CPS deve informar

126. Os paises Africanos devem envidar
esforcos no sentido de contribuirem
substancialmente para as operacdes de paz da
UA. As contribuicbes atrasadas dos Estados
Membros para as operagbes de manutencdo
de paz devem ser pagas regularmente. A
percentagem do orcamento regular atribuida ao
Fundo de Paz deve ser aumentada e o
Presidente da Comissdo da UA deve ainda
intensificar os seus esforcos para mobilizar
fundos e recursos para as operacdes de

126. CPS

Aceite

O DPS deve informar
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manutencdo de paz da UA, a partir do
Continente e da Diaspora
Comunidades [127. Os Estados Membros devem cumprir com | 127. Estados Aceite com Estados Membros
Economicas 0S seus compromissos da integragdo, através | Membros emendas
Regionais da implementacdo rigorosa das decisbes
tomadas a nivel nacional, regional e
continental.
128. Os Estados Membros devem incorporar a | 128.Estados Aceite Estados Membros, a CUA e a DPS
nivel nacional as decis6es tomadas a nivel | Membros pretendem propor um formato para
dos CERs e Cimeiras nos seus sistemas a monitorizacéo da implementacgéo
juridicos, nos quadros de politica e nos
planos de desenvolvimento.
129. A Conferéncia deve rever regularmente o | 129. CUA, Aceite com As CERs sdo recomendadas
progresso realizando no processo de | Conferéncia emendas conformemente

harmonizacdo, em conformidade com os
planos acordados, e o0 Presidente da
Conferéncia deve submeter o relatério da
Conferéncia para cada uma das Conferéncias
da CERs; as CERs devem submeter os
seus relatérios ao Presidente da CUA para
servir de base no relatério deste Ultimo a
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submeter & Conferéncia. As decisfes
tomadas pela Conferéncia a propésito das
CERs devem ser transmitidas a estas
Gltimas pelo Presidente da CUA
130. A conferéncia deve aderir a sua Decisdo | 130. Conferéncia | Aceite com Conferéncia. As CERs séo
AU/Dec.112 (VII) que reconhece 8 CERs emendas recomendadas conformemente. A
como os Pilares da Unido. A Cimeira da UA Comissdo (Departamento para
realizada em Banjul em 2006 reconheceu a Assuntos EconOmicos) ira reportar
existéncia de organizacdes inter- conformemente
governamentais fora das CERs reconhecidas.
Para este fim, as CERs devem estabelecer
lagos com as organizacoes inter-
governamentais existentes nas  suas
respectivas regides.
131. As CERs devem concentrar naquelas | 131.CERs, Aceite As CERs foram recomendadas
actividades que contribuem para acelerar o conformemente. O Departamento
objectivo da criacdo de um Mercado Comum dos Assuntos EconOmicos ir4
Africano e o0 estabelecimento de uma informar conformemente.
Comunidade Economica conforme os termos
do Tratado de Abuja.
132. A IGAD, cujos membros sédo também | 132. IGAD, Rejeitada
afiliados na COMESA, deve confiar a| COMESA
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COMESA os programas de integracdo e
projectos de acordo com as fases estipuladas
no Tratado de Abuja enquanto se concentra
nas questdes da desertificacdo e da seca, Paz
e Seguranca

133. A CEN-SAD deve dar todo o apoio a
CUA na mobilizacdo de recursos para
financiar os  programas e  projectos
continentais e interregionais, e deve de igual
modo jogar um papel de apoio para
impulsionar o processo de integragdo; (Vide
Capitulo 13)

133.CEN-SAD

Rejeitada

134. (@] Comité Coordenador deve
obrigatoriamente apresentar um relatorio
anual a Conferéncia da UA sobre as
actividades das CERs relativamente ao
processo de integracdo econdmica do
continente

134. CUA,
CERs,

Aceite

O Departamento dos Assuntos
Econdémicos deve informar

135. O actual Comité de Coordenacdo deve
ser transformado numa instituicAo mais
estratégica e realizar reunibes regulares
centradas nas politicas das CERs bem como

135. CERs, CUA

Aceite com
emendas

O Departamento dos Assuntos
Econdmicos deve informar
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estratégias direccionadas para a
implementagéo das fases contidas no Tratado
de Abuja. E imperativo que os Chefes
Executivos devem participar pessoalmente
nessas reunides
136. Os Estados Membros devem proceder a | 136. Estados Aceite com Estados Membros, o Departamento
revisdo das suas filiagdes mdultiplas nas CERs, | Membros emendas dos Assuntos Econdmicos deve
com vista a optimizar as suas contribuicfes informar
para a integracéo continental.
137. A CUA deve assumir um papel pro-activo | 137. CUA Aceite com O Departamento dos Assuntos
na harmonizacéo e coordenacdo das CERs em emendas Econémicos deve informar.
prol do aceleramento do processo da criacdo
de um Mercado Comum Africano e a
Comunidade Econdmica Africana.
138. A CUA deve desenvolver os mecanismos | 138. CUA Aceite O Departamento dos Assuntos

internos necessarios para fortalecer o seu
papel de coordenacdo e harmonizagcdo entre
as CERs e a sua responsabilidade de
lideranga relativamente aos actores externos.
Para esse efeito, a CUA deve colocar mais
énfase na promocdo da cooperacdo inter-
CERs, particularmente o intercambio de

Econdmicos deve informar
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experiéncias baseado nas suas respectivas
vantagens comparativas. As  Cimeiras
Continentais nos seus sistemas juridicos
nacionais, estruturas de politicas e planos de
desenvolvimento

139. A conferéncia deve analisar regularmente
0 progresso da harmonizacdo em conjunto
com os planos acordados, devendo o
Presidente da Conferéncia apresentar o
relatério da Conferéncia a cada uma das
Conferéncias dos CERs;

139. Conferéncia

Retirada (vide
Recomendacéo
129)

140. A Conferéncia deve aderir a sua Decisao
AU/Dec.112 (VII) que reconhece apenas 8
CERs;

140. Conferéncia

Retirada (vide
Recomendacéo
130)

141. As CERs devem concentrar-se nas
actividades que levariam de uma forma réapida
a realizacdo do objectivo de se criar um
Mercado Africano Comum e de se
Estabelecer uma Comunidade Econdmica
conforme consta do Tratado de Abuja;

141.CERs

Retirada (vide
Recomendacéo
131)

Nova
recomendacao
141 (bis) a CUA
deve trabalhar em
colaboracao com
0s CERs de acordo

O Departamento dos Assuntos
Econdmicos deve informar.
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CEA e BAD

142. O Secretariado conjunto UA-CEA-BAD
deve ser reforgcado para ser mais eficaz no
aceleramento do processo de integracédo. Isso
deve incluir a publicacdo de um relatério anual
conjunto para a Conferéncia relativamente ao
progresso em prol da integracdo continental.
Tal relatorio deve concentrar-se no comércio
e investimento transfronteirico; a livre
circulacio de pessoas para além das
fronteiras nacionais e regionais, a
implementacdo de projectos regionais e
continentais, o nivel de autoridade
supranacional realmente acordada pelos
Estados Membros as CERs, os esforcos de
mobilizacdo de recursos a nivel continental,
regional e nacional e, por ultimo, o progresso
feito na operacionalizacdo das instituicdes
financeiras continentais;

142.CUA,
UNECA,
BAD

Aceite

O Departamento dos Assuntos
Econdmicos deve informar.

143. O BAD deve desempenhar um papel
mais activo na mobilizacdo de recursos nha
implementacdo dos programas de integragdo
e projectos a nivel nacional, regional e
continental em particular no aceleramento da
integracdo e do processo de transformacéo.

143. BAD

Aceite com
emendas

O BAD foi recomendado
conformente..
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144. Os Estados Membros das Nac¢des Unidas | 144. Estados Aceite Estados Membros.
devem apoiar a CEA na reconstituicdo e | Membros
reforma adicional das suas capacidades, a fim
de desempenhar o seu papel cabalmente
como principal agéncia implementadora do
Programa de Desenvolvimento Econémico
das Nac¢des Unidas no continente.
Recursos 145. Dever-se-a, posteriormente, proceder a | 145. CUA Remetida a CUA para | O trabalho est4 em curso. Um relatorio
Financeiros auditoria quanto a pratica de bilhetes abertos analise e acgdo e completo sera apresentado ao CRP
da UA de modo a assegurar que a Comissao submeter a 132 Sessdo | dentro em breve.

obtenha uma mais valia e que n&o incorra em
despesas desnecessarias

do Conselho
Executivo em Junho
de 2008.

Entretanto , a wunidade de
Aprovisionamento irA preparar um
relatorio mensal sobre como o
Aprovisionamento foi feito,
indicando o numero de bilhetes
adquiridos, usados, cancelados, e
como foi feita a reconciliagdo com a
companhia aérea, particularmente
com respeito a notas de crédito de
bilhetes cancelados. O Escritorio de
Auditoria Interna irA proceder a
auditoria deste relatério numa base
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146. A Seccédo de Viagens devera separar-se | 146. CUA Remetida & CUA | Revisdo da estrutura ja submetida
da Seccdo de Aprovisionamento, com a para analise e | ao sub — Comité de Estruturas
condicdo de que se cumpram todos o0s accdo e submeter | (Reunido da Comisséo, Bruxelas)
procedimentos e padrBes internacionais de a 132 Sessado do
Aquisicao de bens; Conselho
Executivo em
Junho de 2008.
147. A Recomendacéo da firma “Ernst Young | 147. CUA, Remetida a CUA | Foi elaborado um Manual de
segundo a qual todas as outras questdes | Conselho para analise e | Aprovisionamento foi adoptado
relativas a aquisicdo sejam geridas a nivel accdo e submeter | pela Comissdo em 8 de Julho de
central e, que, qualquer excepcéo, tal como a a 132 Sessado do | 2008. Esta  Politica  devera
descentralizacdo de algumas operagbes de Conselho simplificar e clarificar 0S
aquisicio de bens seja devidamente Executivo em | procedimentos e resolver todos os

justificada e aprovada pelo Conselho”, deve
ser implementada

Junho de 2008.

problemas identificados sobre a

matéria.

Foi proposto que o actual sistema
seja preservado, onde os Escritorios
de Representacdo usam 0
Gabinete de Concursos Publico
local para avaliar as ofertas e
preparar o respectivo relatério a ser
submetido ao Departamento de
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Concursos Publicas da Sede da
CUA. Isto é importante para efeito
de controlo. Contudo novas
directivas serdo emitidas onde
estardo incluidos os prazos de
apresentacdo das ofertas, para se
evitarem atrasos nas aquisicoes.

148. Reconhecendo o grande volume de
bilhetes comprados, o numero limitado de
pessoal na Seccédo de Viagens, e para o bem
das melhores praticas de gestdo, que seja
indicada uma agéncia de viagens nha
sequéncia de um processo transparente de
concurso;

148. CUA

Remetida a CUA
para andlise e
accao e submeter
a 132 Sesséo do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

Instruiu-se ao departamento AHRD
para lever a cabo um estudo sobre
este processo. A comissdo ira
analisar as propostas feitas pelo
AHRD e ird informar ao CRP
conformemente

Foi proposto que seja seleccionada
mais do que uma agéncia de
viagens para reforgar a
concorréncia e evitar o monopolio.

149. Todos os Estados Membros devem pagar
as suas contribuicbes atempadamente. Neste
contexto, deve-se fixar um prazo para o
pagamento das contribuicdes. Uma decisédo
necessita de ser tomada pela Conferéncia
para que os pagamentos das ContribuicGes
estatutérias pelos Estados Membros seja

149. Estados
Membros

Aceite como
emendado

Dado que os Estados Membros
aceitaram a recomendacgdo sobre a
fixacdo dos prazos, a Comissao ir4
reforcar 0s mecanismos de
seguimento por exemplo visitas a
Embaixadas, efectuar chamadas
telefébnicas em vez da préatica actual
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efectuado até quatro meses depois adopcao de se enviarem lembretes através
dos orgamentos da UA de notas verbais. .
150. A urgente adopg¢do, do manual de | 150.CUA Remetida & CUA Isto esta concluido. (Ver
aquisicdo de bens e da implementacao para andlise e Recomendagéo 147)
imediata das recomendacdes inerentes, accdo e submetera | -----------
apresentadas no relatério da “Ernst and 132 Sessdo do
Young” que foi elaborado em 2006 Conselho Executivo | Dado que o Novo Manual esta
em Junho de 2008. | concluido propfe-se que a Direccao
da AHRD assegure que todos os
Departamentos tenham acesso ao
Manual das aquisi¢cdes e intensifique
a sensibilizacdo e formagédo na Sede
da CUA, nos Escritérios de
Representacdo e em todos os
Escritérios de Operacdes de Paz.
151. A Comissao deve indicar, sem restricdes, | 151. CUA Remetida a CUA Esta recomendacdo necessita de

as implicacdes do Programa Orcamental, e ao
mesmo tempo apresentar programas com
vista a sua aprovacao;

para analise e
accéao e submeter a
132 Sesséao do
Conselho Executivo
em Junho de 2008.

algum esclarecimento. As implicacbes

sdo sempre providenciadas na
apresentacao do Orgamento
Programa.

A Direccdo da SPMME ira sempre
preparar uma breve narrativa,,
explicando os objectivos e resultados
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da implementacdo do Orcamento
Programa apresentado.
152. Dever-se-a levar a cabo uma posterior | 152. CUA Remetida a CUA Um relatério foi apresentado em
investigacao relativamente ao tratamento da para analise e Janeiro de 2008 antes da nova
producdo de passaportes da Unido Africana e accao e submeter Comisséo ter entrado em funcdes
a construcéo de um hotel no terreno da Unido a 132 Sessao do em 28 de Abril de 2008.. A emissao
Africana; Conselho dos novos passaportes da UA
Executivo em iniciara em Novembro de 2008.
Junho de 2008.
153. Dever-se-ao criar Postos de Assistentes | 153. CUA Remetida & CUA A Comissao apoia esta
Financeiros e Administrativos em todos os para andlise e recomendacdo e submetera

departamentos

accao e submeter
a 132 Sessao do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

propostas ao Sub- Comité das
Estruturas para criacdo de postos
de Assistentes Administrativos.
Secretarias Séniores actualmente
ao servico da UA que tiverem
gualificacbes e experiéncia terdo
prioridade quando estes postos
forem criados para minimizar 0s
custos do processo. N&o
concordamos com isto porque todos
0S pagamentos séo feitos pela
PBFA. Propdbem-se que o0s
departamentos facam uso dos
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peritos de planeamento e que
escolham um funcionario para
desempenhar a funcdo de ponto
focal para Financas e Administracao
para coordenar a preparacdo do
orgamento e sua execugado para 0s
seus departamentos.
154. Os Directores deveréo responsabilizar-se | 154. CUA Remetida & CUA As modalidades de implementacéo

pela pontual e exacta informacéo do nivel das

variacées orcamentais

para andlise e
accao e submeter
a 132 Sessao do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

desta recomendacédo seréo
estudadas pela Direccdo do PBFA o
gual as submeterd a Comissao para
revisao e adopcgao.

Aceitamos e propomos que  0S
Directores devem ter folhas de
calculo sobre o orgamento aprovado
para cada actividade e deverdo
monitorizar 0os as suas despesas e
ter uma ideia sobre o montante
disponivel antes de solicitar fundos
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para outra actividade, seminario ou
missdo. Contudo, a partir do
momento em que o Sistema SAP da
IMIS  estiver operacional, o0s
Directores poderdo monitorizar as
despesas online.
155. O CRP e a Comisséo deveréo respeitar a | 155. CUA Remetida a CUA Esta recomendacdo devera ser
préatica instituida nos Estatutos da Comisséo para analise e implementada a partir do orcamento
respeitante a criacdo de um programa accao e submeter 2010-2011 para criar um orcamento
orcamental, que terd a duragdo de dois anos, a 132 Sessao do programa bienal. A Comissao
ao invés da actual pratica de orcamentacao Conselho necessita de em conjunto com o
anual Executivo em CRP encontrar modalidades
Junho de 2008. praticas para este novo ciclo
orcamental.
De facto, isto irA ajudar os
Departamentos a cumprir as tarefas
dentro do cronograma de dois anos
contrariamente ao de um ano.
Também ajudara na mobilizacédo de
recursos e as actividades serédo
melhor assistidas.
156. O CRP e a Comissao deverao proceder | 156. CUA, CRP Remetida a CUA Isto estd de acordo com a anterior

as revisoes anuais de meio curso do ano

para analise e

recomendacao (155)
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accao e submeter
a 132 Sessao do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

Caso a 155 seja aceite a reviséo
intercalar anual ficara concluida
meio ano antes e os relatérios
poderao ser preparados e remetidos
ao CRP.

157. A Comissao devera tomar as medidas
necessarias de modo a cumprirem-se, sem
mais demoras, com as recomendacbes dos

Auditores internos e externos

157.CUA, CRP

Remetida a CUA
para andlise e
accao e submeter
a 132 Sessdo do
Conselho
Executivo em
Junho de 2008.

Em curso

A Direccdo do PBFA tem vindo a
implementar a maioria das
recomendacdes da Auditoria Interna
e Externa, por exemplo as questdes
de controlo interno na sede foram
resolvidas e o IFMIS esta
praticamente operacional.Contudo
existem algumas recomendagdes
que necessitam de apoio do gestao
sénior por exemplo a expansdo da
estrutura do PBFA incluindo a
colocagao de funcionérios
administrativos  nos  Escritdrios
regionais para reforcar o controlo
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Orgéos da
UA
/Entidades
Africanas ou
Instituicoes
Africanas

Recomendacbes do Painel

Actores aos
diferentes niveis

Observacdes/Rec
omendacdes do
Conselho
Executivo

Accdo levada a cabo / Propostas
efectuadas pela Comissao

interno ao invés da situacdo actual
onde o funcionario € uma pessoa so
e gque faz todo o trabalho.

158. Uma firma Africana de Reputacdo
Internacional deve ser nomeada pelo
Conselho Executivo na base de um concurso
publico, para auditar em cada quatro anos as
Contas de todos os Orgéos da UA e informar
ao CRP

158. CUA

Rejeitada. Devem
ser procurados 0s
servicos de
auditores gerais
dos Estados
Membros, na base
de um concurso
publico, para
auditar em cada

quatro anos todas
as contas de todos
os Orgaos da UA e
subsequentemente
informar ao CRP.

A Comissdo solicita que esta
recomendacao seja reconsiderada e
tenciona apresentar ao CRP e ao
Conselho Executivo Propostas que
visam  reforcar os sistemas de
procedimentos de auditoria externa

159.Deve-se cobrar um imposto sobre os as
passagens aéreas dentro de Africa sem mais
demoras.

159.Estados
Membros

Deve-se continuar
0 estudo sobre o
imposto, mas deve-

se explorar
igualmente outras
fontes de

financiamento e

O estudo sobre as fontes
alternativas de financiamento esta
concluido. Esta programada para
finais do ano uma reunido de
Peritos dos Estados Membros para
examinar o estudo antes da sua
apresentacdo aos 0Orgdos de
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Orgéos da
UA
/Entidades Recomendagcdes do Painel Actores aos Observacoes/Rec Acco levada a cabo / Propostas
Africanas ou diferentes niveis | °mendacoes do efectuadas pela Comissao
Instituicdes ICE:; e?csl?tlit\]/g
Africanas
apresentar decisdo. Ministros da Financas,
subsequentemente | Conselho Executivo e Conferéncia)
o relatério em
Janeiro de 20009.
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