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RELATORIO DA SESSAO EXTRAORDINARIA DA REUNIAO DE ALTOS
FUNCIONARIOS DA COMEDAF IV

Introducéo

1. A reunido de altos funcionarios da Primeira Sessdo Extraordinaria da
Conferéncia dos Ministros da Educacdo da Unido Africana (COMEDAF 1V)
realizou-se em Nairobi, Quénia, a 12 a 13 de Maio de 2011. A reunido discutiu 0s
progressos alcangados no estabelecimento da Universidade Pan-Africana (PAU)
e analisou as recomendacdes da segunda sessédo da Mesa da COMEDAF IV

Participacéo

2. Representantes dos seguintes Estados Membros participaram da reunido:
Republica da Argélia, Camardes, Republica do Congo, Guiné Equatorial, Egipto,
Etibpia, Quénia, Lesoto, Jamahiriya Arabe Libia , Malawi, Mogambique, Namibia,
Nigéria, Ruanda, Sudédo, Tanzania, Togo, Zambia.

Duas Comunidades Economicas Regionais (CERs) estiveram presentes:
Comunidade Economica dos Estados da Africa Central (CEEAC) e a
Comunidade Econdmica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO).

As seguintes agéncias participaram da reunido: Organizacdo das Nac¢des Unidas
para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO), a Associacdo para o
Desenvolvimento da Educacdo em Africa (ADEA), o Banco Africano de
Desenvolvimento, o Conselho Africano para Educacdo a Distancia e
Organizacéo de Desenvolvimento de Direito Internacional (IDLO) .

As seguintes instituicdes de acolhimento da Universidade Pan-Africana também
estiveram representadas: Universidade de Agricultura e Tecnologia Jomo
Kenyatta, e Universidade de lbadan. Estiveram igualmente representados os
paises que apoiam o projecto PAU, nomeadamente o Japéo e a Alemanha.

PONTO 1: Sessédo de Abertura

3. A Dra. Beatrice Njenga, Chefe de Educacdo, saudou os participantes e
solicitou a Directora de Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia (HRST) a dar
0 inicio a reunido do Comité Directivo da Mesa de COMEDAF V.

4. A sra. Vera Brenda Ngosi, Directora de HRST na Comisséo Unido da Africana
enderecou as boas vindas aos participantes e exprimiu a sua satisfacdo pelo
acordo alcancado sobre o Instituto de Ciéncias de Agua e Energia da PAU
incluindo Alteracdes Climaticas.

5. No seu discurso de abertura, o Prof Moll Nang, Representante da Republica
dos Camardes, relator da COMEDAF |V, pediu desculpas por ter chegado
tarde, devido as dificuldades de vb6o. Lembrou que na sequéncia da afectacao



de institutos, foram realizados seminarios em todos os trés institutos anfitrides
da PAU, e reiterou a importancia da reunido extra-ordinaria de discutir o
lancamento de PAU, incluindo a Convencdo de Arusha que facilita a
mobilidade académica e a integrac&o regional.

6. O Prof Crispus Kiamba, Representante do Quénia, Presidente da COMEDAF
IV, saudou todos os participantes e evocou 0 objectivo da reunido que é
preparar a reunido dos ministros. Ele agradeceu a CUA e ao pais anfitrido
Quénia, bem como a todos os que trabalharam para garantir o sucesso das
reunides. Destacou os principais pontos da agenda e sublinhou o cronograma
e a importancia da PAU para o desenvolvimento da Africa, e para o
desenvolvimento de Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia da Africa.

PONTO 2: Adopc¢ao da Agenda e do Programa de Trabalho

7. A Agenda e o Programa de Trabalho da reunido foram apresentados e
aprovados, com pequenas correcgdes.

PONTO 3: Apresentacdo do relatério de actividades do Projeto da
Universidade Pan-Africana (PAU)

8. A Dra. Njenga apresentou 0s progressos alcancados na criagdo de trés
institutos em Quénia, Nigéria e Camardes. Explicou a imparidade da
Universidade Pan-Africana, reiterando o facto de que a sua missdo é
exemplificar a exceléncia. Ela também discutiu os processos participativos
realizados no desenvolvimento da PAU, e fez menc¢&o aos programas em curso
relacionados com a Divisdo de Educagéo da CUA.

PONTO 4: Analise do documento de base da PAU

9. O Prof. Lamine Ndiaye, Presidente do Painel de Alto Nivel apresentou o Acto
de Criagdo da PAU e o Estatuto da PAU com as propostas de emendas feitas
pela Mesa da COMEDAF |V, e com a inclusdo de novo Artigo 16° e Artigo 17°
do Anexo A. Referiu que como os documentos foram distribuidos com
antecedéncia, e que a Comissao esta a receber outros comentarios que serao
incorporados no documento final.

10. Nos debates que se seguiram, foram levantadas as seguintes questdes:

i.  Necessidade de participagdo mais explicita das CERs no Conselho da
PAU: decidiu-se que cinco CERs que representam as regides
geograficas da UA devem ser Membros nao-eleitos do Conselho da
PAU.

ii. Necessidade de incluir uma eminente personalidade africana como o
Presidente do Conselho da PAU

iii. Necessidade de tomar em conta outras agéncias de acreditacdo no
continente



PONTO 5: Anédlise das recomendacfes sobre a Convencao Regional Africana
Revista para o Reconhecimento Mutuo dos Graus e Qualificacdes Académicas

11.0 Dr. Mohammed Diarra, da UNESCO, apresentou a Convengdo de Arusha
revista, que visa facilitar a harmonizagdo dos programas de graduacdo nas
Universidades Africanas para permitir a mobilidade dos estudantes e de
transferéncia de créditos entre os paises africanos. Salientou ainda que foram
feitas alteragbes para a actualizagcdo das definicdes, mas a maioria do
conteddo permaneceu praticamente 0 mesmo.

12.Nos debates que se seguiram, reiteirou-se a importancia da transferéncia de
créditos nos sistemas do ensino superior africano.

PONTO 6: Analise do relatdrio e das recomendagdes da segunda sessédo da
Mesa de COMEDAF IV

13. A pedido do Presidente e Relator, a Sra Ngosi apresentou o relatério e as
recomendagdes da segunda sesséo da Mesa de COMEDAF IV.

14.0Observou-se que a reunido dos Ministros de Ciéncia e Tecnologia da SADC
esta a ocorrer neste momento na Namibia para decidir sobre o instituto de
Ciéncias Espaciais da PAU e isso deve constar no relatorio da Mesa.

PONTO 7: Anélise da Agenda e do Programa de Trabalho da reunido da
Sessdao Extra-Ordinéaria de Ministros da COMEDAF IV

15.A agenda e o programa de trabalho da reunido dos Ministros foram
apresentados e aprovados com pequenas alteracdes.

PONTO 8: Apresentacdo e adopcao do Relatorio e recomendacgdes da Reunido
de Altos Funcionérios da Sessédo Extraordinaria da COMEDAF IV

16. A reunido adoptou o relatério da reunido de altos funcionarios, com pequenas
emendas.

17.Recomendacgodes

A reunido de altos funcionérios da Primeira Sessdo Extraordinaria da Conferéncia
dos Ministros da Educacdo da Unido Africana (COMEDAF 1V) realizou-se em
Nairobi, Quénia, de 12 a 13 Maio de 2011. A reunido debateu 0s progressos
alcancados no estabelecimento da Universidade Pan-Africana (PAU) e analisou as
recomendacdes da segunda sessdo da Mesa da COMEDAF

A reunido fez as seguintes recomendacfes a serem apresentadas para analise na
reunido de Ministros:



1. Aprovar o que se segue para apresentagdo na Cimeira da UA de Julho de
2011:

a) A Argélia, na regidao da Africa do Norte deve acolher o Instituto de
Ciéncias da Agua e da Energia da PAU, incluindo altera¢des climaticas,
apos a retirada da Jamahiriya Arabe Libia;

b) A revisdo da Convengdo Regional Africana para o Reconhecimento
Mutuo dos Graus e Qualificagbes académicas.

c) A Leie o Estatuto para a criagao da PAU, tal como emendados.

2. Solicitar a CUA, em consulta com as CERs, a desenvolver as modalidades
de participacdo activa das CERs no apoio a administracdo e gestdo dos
institutos da PAU nas suas respectivas regides, incluindo apoio financeiro
e

3. Solicitar a CUA, em colaboragdo com os intervenientes, a organizar um
forum consultivo com o0s parceiros sobre a mobilizagdo dos recursos e
harmonizagéo do apoio a PAU.
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ESTATUTO DE CRIACAO DA UPA
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ESTATUTO DE CRIACAO DA UNIVERSIDADE PAN-AFRICANA

NOs, os Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana, durante a reuniao
realizada em... ... ... oo e e e e s M e e,

CONSIDERANDO a Decisao da Conferéncia da UA [Assembly/AU/Dec.92 (VI)],
que lanca a Segunda Década da Educagdo para Africa (2006-2015), cujo quadro
designa o ensino superior como uma das sete prioridades para a Africa.

TENDO EM CONTA a Deciséo do Conselho Executivo [EX.CL/Dec.254 (VIII)], que
aprova o Plano de Accdo Consolidado para Ciéncia e Tecnologia Africana e solicita a
coordenacao da sua implementacao;

CONSIDERANDO a Declaracado da Conferéncia da UA [Assembly / AU / Decl.5
(VIIN], na qual nos comprometemos a revitalizar as Universidades e outras instituices
do ensino superior africanas, bem como as instituicbes de investigacdo cientifica, e a
promover e fortalecer a cooperacdo sul-sul e a norte-sul em matéria de ciéncia e
tecnologia;

CONSIDERANDO TAMBEM a reunido do Conselho de Ministros na sua Vigésima
Sexta Sessao Ordinaria, em Adis Abeba, Etiopia, de 23 de Fevereiro a 01 de Marco de
1976, que adoptou a Resolucdo [CM/Res.464 (XXVI)], que foi posteriormente aprovada
pela Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo, estabelecendo que "devera
haver cinco (5) regides da OUA, nomeadamente Africa do Norte, Africa Ocidental,
Africa Central, Africa Oriental e Africa Austral”.

Decidimos o seguinte:
Artigo 1°

E pelo presente, criada uma instituicdo continental africana do ensino superior e
investigacdo, que sera conhecida como Universidade PAN-AFRICANA (UPA);

Artigo 2°

A UPA é uma rede de cinco Institutos que representam as cinco (5) areas
tematicas, distribuidas com base nas cinco (5) regides geograficas da Unido Africana,
nomeadamente a Africa Central, Africa Oriental, Africa do Norte, Africa Austral e Africa
Ocidental. Cada Instituto estara ligado a uma rede de Centros distribuidos por todo o
continente e seleccionados com base em critérios acordados e no mérito.
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Artigo 3°

A missao e a visao estratégica da Universidade Pan-Africana sdo as seguintes:

Ministrar cursos de graduacao e pés-graduacédo a nivel continental e a escala
mundial nos ramos da ciéncia, tecnologia, inovacdo, ciéncias humanas e
sociais;

Estimular a investigacdo colaborativa, internacionalmente competitiva,
fundamental e orientada para o desenvolvimento em éareas directamente
ligadas ao desenvolvimento técnico, econdémico e social de Africa;

Aumentar a mobilidade de estudantes, docentes, investigadores e do pessoal
administrativo entre as Universidades africanas com a finalidade de melhorar
0 ensino, a lideranga e a investigacéo colaborativa;

Contribuir para o reforco das capacidades dos actuais e futuros 6rgédos da
Unido Africana,

Melhorar a atractividade das instituicdes Africanas do ensino superior e de
investigagéo, de modo a reter jovens profissionais com talento;

Dinamizar a parceria com o sector publico e privado, bem como com
organizacdes internacionais e a Diaspora africana.

Artigo 4 °

E pelo presente, aprovado o Estatuto (em anexo) que define o funcionamento da

UPA.
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PREAMBULO

Os Paises e Estados Africanos ou entidades que pretendam se tornar parte da
presente Convencao,

Considerando os lagos estreitos de solidariedade que a historia e geografia
estabeleceram entre eles;

Reafirmando, em conformidade com o Acto Constitutivo da Unido Africana, a sua
decisdo comum de reforgar a compreensédo e a cooperacao entre 0s povos africanos;

Tomando em consideracdo o lancamento do Plano de Ac¢do da Segunda Década
da Educacéo para Africa e o facto de o ensino superior ter sido priorizado como uma
das sete areas de enfoque do Plano de Acc¢éo;

Considerando o papel preponderante que os sistemas de educacdo podem e devem
desempenhar na promocéo da integracao regional através da cooperacdo entre as
universidades;

Tomando em consideragado o facto de o direito a educacao formar parte dos direitos
humanos basicos e, portanto, a necessidade de facilitar 0 acesso ao ensino superior
para um numero maior de pessoas, de acordo com as suas habilidades e
independentemente da sua condi¢&o social, género, nacionalidade ou comunidade;

Cientes da importancia da mobilidade académica e do reconhecimento a nivel
regional dos estudos, certificados, graus e outras qualificacdes académicas no ensino
superior e da promoc¢éao do desenvolvimento social e econdmico de Africa;

Reafirmando a Declaragdo da Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior de 1998,
particularmente onde sublinha a necessidade de ratificar e implementar os
instrumentos normativos para o reconhecimento dos diplomas e para a mobilidade
dentro dos sistemas de educacdo, bem como dar prioridade a formacao ao nivel de
pos-graduacao em Africa;

Reafirmando os resultado da Conferéncia Mundial sobre o Ensino Superior (WCHE +
10) da UNESCO em 2009, que reconheceu os progressos significativos registados e
centrou-se no desenvolvimento de um ensino superior na area de pesquisa em Africa;

Cientes dos desafios criados pela globalizacdo do ensino superior conforme
promovida pela Organiza¢cdo Mundial do Comércio através do seu Acordo Geral sobre
o Comércio de Servicos (GATS);

Considerando que o ensino superior € um servigo publico prestado pelo governo ou
instituicdes do sector privado, cuja organizacdo e funcionamento atribui grande
importancia aos principios de liberdade académica e autonomia do ensino superior e
das instituicdes de pesquisa, e cientes da necessidade de cumprir e defender estes
principios;

Reconhecendo a diversificacdo, diferenca e expansdo dos sistemas do ensino
superior em Africa, e a necessidade de adaptar os instrumentos juridicos e praticas
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existentes a fim de promover a mobilidade dos estudantes, professores e
pesquisadores aos niveis nacional, regional e internacional;

Tomando em consideracdo o papel desempenhado pela UNESCO nesta éarea
através da criacdo de Convencdes Regionais;

Cientes da necessidade de qualidade e de incentivar as instituicdes e organismos de
acreditacdo nacionais a desenvolver mecanismos de garantia de qualidade internos e
externos, e de tirar vantagem das novas Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo
(TIC) para melhorar o ensino e a aprendizagem através da o Ensino Aberto e a
Distancia (EAD), Educacdo Transfronteirica (ET) e da utilizacdo dos Recursos

Educacionais Abertos (REA);

Determinados a organizar e reforcar o reconhecimento dos estudos, certificados,
diplomas, graus e outras qualificacbes académicas no ensino superior, bem como a
gestdo da qualidade por parte das organiza¢cdes nacionais, sub-regionais e regionais
existentes ou que serédo criadas para esse fim;

Convencidos de que o reconhecimento mutuo dos estudos, diplomas e graus no
ensino superior por todas as autoridades e instituicdes competentes constitui um
passo importante na luta contra as qualificacbes atribuidas por entidades néo
reconhecidas;

Expressando a convicgdo que esta Convencgdo constituira um elemento essencial
rumo a acgdes mais abrangentes que levarao, por um lado, ao desenvolvimento de
um Ensino Superior e Area de Pesquisa Africanos e, por outro lado, a uma eventual
Convencao Internacional para todos os Estados-membros da UNESCO;

ACORDARAM o seguinte:
I- DEFINICOES

Artigo 1-

Para os propdsitos da presente Convencgdo 0s seguintes termos terdo os seguintes
significados:

Acesso: A possibilidade de candidatos qualificados candidatarem-se e serem
considerados para admiss&o ao ensino superior.

Acreditacdo: O processo de avaliagdo que permite que um programa ou
instituicdo de ensino superior seja reconhecido ou certificado por um 6Orgéo
designado que reuna os padrdes adequados.

Admisséo: A permissdo dada a candidatos qualificados para continuar o0s
estudos no ensino superior numa determina instituicdo e/ou programa de estudo.
Autorizacdo: A permissao concedida por um 6rgéao oficialmente mandatado para
autorizar a criacdo de uma instituicdo ou criacdo de uma nova éarea de
especializacdo numa instituicdo de ensino superior.
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Grau de bacharel: O primeiro grau concedido por uma universidade ou
instituicdo equivalente.

Autoridade de reconhecimento competente: O 06rgdo responsavel pela
tomada de decisGes sobre o reconhecimento de qualificagbes estrangeiras.

Orgéo continental: A organizacg&o cuja jurisdicido abrange todo o continente.

Ensino Superior Transfronteirico: O ensino superior que tem lugar em
situagcbes onde o professor, estudante, programa, instituicdo/provedor ou
materiais do curso atravessam as fronteiras nacionais e jurisdicionais. O ensino
superior transfronteirico pode incluir o ensino superior oferecido por instituicées
publicas/privadas e sem fins lucrativos/com fins lucrativos. Ele envolve uma
vasta gama de modalidades, num continuum que vai desde o ensino presencial
(assumindo varias formas visto que os estudantes viajam para o estrangeiro e
campus no estrangeiro) ao ensino a distancia (onde a educacdo, em vez do
estudante, € que atravessa as fronteiras utilizando uma série de tecnologias,
incluindo a aprendizagem electronica).

Grau de doutoramento: O grau mais elevado oferecido por uma universidade,
designada igualmente como o terceiro grau académico.

Avaliacdo das Instituicdes e Programas: O processo que permite uma
avaliacdo da qualidade da oferta de educagdo de uma instituicdo ou um
programa de ensino superior.

Pos-graduacédo: Qualquer formacéo feita depois do primeiro grau universitario,
ou grau de Bacharel ou equivalente.

Ensino Superior: Todos os ciclos de estudos ou conjuntos de ciclos de estudos,
de formacéo ou de formacéo para pesquisa a nivel pés-secundario reconhecidos
pelas autoridades nacionais competentes de um Estado Parte como pertencendo
ao seu sistema de ensino superior.

Instituicdo de Ensino Superior: A instituicAo que ministra ao nivel de ensino
superior e reconhecida pela autoridade competente de um Estado como
pertencendo ao seu sistema de ensino superior, e autorizada para atribuir
gualificacbes ao nivel de ensino superior.

Avaliacdo Individual: Avaliacdo por uma autoridade competente das
gualificac6es ou do nivel de formacéo exigido a um individuo para determinar o
seu acesso a niveis de ensino mais elevados e/ou emprego profissional
regulamentado.

Nivel de Formacdo: A soma dos estudos académicos e praticos, ou experiéncia
pessoal e realizagbes profissionais, levando ao nivel exigido de competéncias ou
habilidades, seja para continuar a formagdo ou assumir as responsabilidades e
desempenhar as fungbes correspondentes ao nivel de formacgéao obtido.
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Aprendizagem ao longo da Vida: Educacéo através da experiéncia e estudos
formais ou informais abarcando todo o periodo de vida de um individuo.

Grau de Mestrado: O grau obtido depois do grau de Bacharelato, designado
igualmente como o segundo grau.

Observatorios Nacionais: A autoridade nacional que funciona como uma base
de dados e controla os 6rgaos de acreditacdo e garantia da qualidade.

Autoridade Nacional de Garantia da Qualidade: A Autoridade de Garantia da
Qualidade independente do sistema do ensino superior, cuja jurisdicdo de
assegurar as normas e procedimentos definidos a nivel nacional sejam
observados pelas instituicdes.

Rede de Observatorios Nacionais: Um sistema interligado de observatorios
nacionais, orgados de acreditacdo e garantia da qualidade que trabalham em
colaboracdo a fim de partilhar as boas praticas, politicas, procedimentos,
métodos e modus operandi.

Ensino Aberto e a Distancia: Oferta ndo tradicional de ensino superior através
de modalidades de estudo em regime de tempo parcial ou a distancia utilizando
TIC ou uma combinacéo de ambos.

Estudos Parciais: Estudo cuja duracdo ou contetdo ndo é completo, de acordo
com as normas prevalecentes na instituichio em causa e que, por nao ter
resultado na atribuicdo de uma qualificacdo, € sujeito a uma avaliagdo e
validacdo em conformidade com as normas em vigor na instituicdo em causa.

Aprendizagem Anterior: Aprendizagem que ja tinha sido adquirida de
diferentes formas, formal ou informalmente.

Estudos profissionais: Ensino ou formacdo oferecida por entidades ou
sociedades profissionais reconhecidas.

Garantia de Qualidade: Um processo que especifica 0s requisitos para um
conjunto de actividades, particularmente no que concerne as condicbes de
acesso e admissao, formacdo de recursos humanos, mobilizacdo de recursos
financeiros e formacdo de professores na utlizacdo de novos métodos
pedagdgicos.

Autoridade de Garantia de Qualidade: A autoridade oficialmente criada e
reconhecida, e com mandato para tomar decisées executivas no ambito do
reconhecimento das qualificagbes no Ensino Superior ou de uma formagéo
validada.

Reconhecimento: Aceitacdo pela autoridade competente de um diploma, grau
ou outra qualificacdo de ensino superior ou uma formagédo validada, de um
Estado Parte, obtidos no estrangeiro, e a atribuicdo aos respectivos titulares dos
seus direitos para ou continuarem 0s seus estudos ou exercer uma profissado a
nivel nacional.
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Regido: Uma sub-parte do continente.

Ensino Secundario: Os estudos que se seguem ao ensino basico e cujo objectivo
pode incluir a preparacdo dos estudantes para o0 ensino superior e que levam a
atribuicdo de um certificado de concluséo do ensino secundario ou demonstracao de
capacidade para frequentar o ensino superior.

Validacdo: Procedimento através do qual uma autoridade competente avalia as
gualificagbes em conformidade com as normas e padrées reconhecidos aos niveis
nacional e internacional.

Ensino Superior Virtual: Um tipo de ensino superior que utilize as Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo, que néo requer que o estudante esteja presente numa
sala de aula.

[I- OBJECTIVOS

Artigo 2-

1. Os Estados Partes declararam solenemente a sua firme vontade de cooperar
estreitamente a fim de:

1.1 Reforgar e promover a cooperacao inter-regional e internacional na area de
reconhecimento de qualificagdes;

1.2 Definir e estabelecer os mecanismos de acreditagdo e garantia de
gualidade efectivos aos niveis nacional, regional e continental;

1.3 Incentivar e promover o uso mais amplo e mais eficaz possivel dos
recursos humanos disponiveis em Africa e da Diaspora a fim de acelerar o
desenvolvimento dos seus respectivos paises e limitar a fuga de cérebros
africanos;

1.4 Faciltar a troca e maior mobilidade de estudantes, professores e
pesquisadores do continente e da Diaspora, através do reconhecimento
das qualificagcdes atribuidas por outros Estados Partes de modo a
prosseguir 0 ensino superior;

1.5 Promover o desenvolvimento de programas conjuntos de formacdo e
pesquisa de alto nivel entre as instituicdes de ensino superior e apoiar a
atribuicdo de graus conjuntos;

1.6 Melhorar e reforcar a recolha e troca de informacdes para o propdsito de
implementacéo da presente Convencao;

1.7 Contribuir para a harmonizacao dos certificados e qualificacdes, tomando
em consideracdo a actual tendéncia global com vista a generalizar o
sistema de Bacharelato/Mestrado/Doutoramento (BMD).

2. Os Estados Partes concordam em tomar todas as medidas necesséarias aos
niveis, nacional, bilateral e multilateral, em particular através de instrumentos e
acordos bilaterais, sub-regionais, continentais e outros instrumentos
institucionais com organizacdes e organismos nacionais ou internacionais
competentes, com vista a realizar 0s objectives definidos no presente Artigo.
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OBRIGAGCOES DOS ESTADOS PARTES

Artigo 3- Disposi¢cbes Gerais

1.

3.

As disposicOes da presente Convencdo sao aplicaveis as qualificacbes obtidas
numa instituicdo de ensino superior publica ou privada reconhecida por uma
autoridade de um Estado Parte, localizada dentro ou fora das suas fronteiras
nacionais e em conformidade com as suas normas e regulamentos.

O reconhecimento por um Estado Parte de uma qualificacdo atribuida esta
sujeito ao cumprimento de todos os requisitos do grau.

As disposigbes da presente Convencdo sdo apliciveis a todas as formas de
ensino superior como definido no Artigo |, definicdo 12.

Artigo 4- Obrigacfes Relativas ao Reconhecimento de Qualificagdes

1.

Os Estados Partes concordam em reconhecer, sob as mesmas condi¢cdes
aplicaveis localmente, as qualificagcbes do ensino superior obtidas num outro
Estado Parte, cuja posse qualifica o titular para frequentar os niveis
subsequentes em instituicdes de ensino superior.

Os Estados Partes concordam em tomar todas as medidas necessarias a fim de
facilitar o acesso as instituicbes de ensino superior dos seus respectivos paises
por parte de cidaddos de outros Estados Partes que satisfagam os mesmos
requisitos que dos seus cidaddos para admissdo ao nivel de instrucdo
adequado.

Os Estados Partes concordam em definir os critérios e procedimentos para a
avaliacdo das qualificagbes para assegurar resultados minimos de
aprendizagem a fim de facilitar a reforcar a mobilidade académica nos e entre o0s
Estados.

Os Estados Partes concordam em tomar todas as medidas necessarias para que
as qualificagbes emitidas por uma instituicdo de ensino superior de um Estado
Parte sejam reconhecidas para efeitos de exercicio de uma profisséo.

Qualquer nacional de um Estado Parte apos ter obtido no territério de um Estado
ndo Parte, qualificacbes semelhantes as definidas acima, pode beneficiar-se
destas disposicdes, desde que as suas qualificacbes tenham sido reconhecidas
no seu pais de origem e no pais em que ele deseja continuar 0s seus estudos.

Qualquer nacional de um Estado Parte, independentemente do género ou
estatuto politico ou juridico, que tenha realizado estudos e obtido uma
qualificacédo tem o direito de se beneficiar das disposi¢des desta Convengao.

Os Estados Partes e os 6rgaos reguladores devem desenvolver procedimentos
para avaliar se os refugiados e pessoas deslocadas satisfazem os requisitos
relevantes para acesso ao ensino superior através do reconhecimento do
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programa de aprendizagem e qualificacdes anteriores para empregabilidade e
integracao.

Artigo 5-  Transparéncia nos Sistemas, Instituicbes, Programas e
Qualificagdes do Ensino Superior

1. Os Estados Partes concordam em criar estruturas nacionais, actualizados
periodicamente, a fim de avaliar as praticas dos sistemas de ensino superior e
assegurar a transparéncia do sistema, instituicdes, programas e qualificacoes, e
apresentar recomendagfes a Autoridade Nacional de Garantia de Qualidade
conforme definido no Artigo 10.

2. Os Estados Partes concordam em criar e assegurar o funcionamento regular da
Autoridade Nacional de Garantia de Qualidade, com mandato para levar a cabo
avaliacbes periodicas da qualidade das instituicbes e programas do ensino
superior.

Artigo 6- Reconhecimento de Estudos Parciais

Cada Estado Parte concorda em reconhecer os resultados da aprendizagem ou
competéncias ndo obstante a sua duracéo, desde que esta corresponda a um periodo
equivalente de estudos de um programa de ensino superior cujo reconhecimento
esteja a ser solicitado.

Artigo 7- Validagcédo da Experiéncia Profissional obtida e Aprendizagem Anterior

Os Estados Partes concordam, com o objectivo de promover a educacéo de adultos e
a aprendizagem ao longo da via, adoptar procedimentos, critérios e padrdes que
permitam a validacdo da experiéncia profissional e a aprendizagem anterior adquirida
a fim de continuar os estudos no ensino superior.

IV- IMPLEMENTACAO
Artigo 8- Processo para o Reconhecimento de Diplomas

O processo para o reconhecimento de diplomas deve tomar em consideragdo os
mecanismos de garantia de qualidade e a acreditagdo das instituicbes e programas
gue emitem diplomas.

Artigo 8.1

1. Os titulares de diplomas emitidos hum dos Estados Partes tém direito a acesso
adequado, mediante solicitacdo ao 6rgdo competente, a uma avaliacdo das
qualificagbes em tempo util.

2. A fim de assegurar este direito, cada Estado Parte compromete-se a tomar as
providéncias necessarias para a avaliagcdo do pedido de reconhecimento das
qualificacbes exclusivamente com base nos conhecimentos e competéncias
adquiridos.
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Artigo 8.2

Cada Estado Parte ira assegurar que os procedimentos e os critérios utilizados na
avaliacdo e no reconhecimento das qualificacbes sejam transparentes, coerentes e
fiaveis.

Artigo 8.3

1. As decisbes sobre o reconhecimento devem ser tomadas com base em
informagdes suficientes sobre as qualificacdes para as quais o pedido de
reconhecimento é feito.

2. Em primeiro lugar, a responsabilidade de prestar informacgfes suficientes € do
requerente, que prestara as informacdes de boa-fé.

3. Nao obstante a responsabilidade do requerente, as instituicbes que tiverem
concedido as qualificacbes em causa tém a obrigacdo de fornecer, mediante
pedido do requerente e dentro de um prazo razoavel, informacdes relevantes
para o titular das qualificacdes, a instituicdo ou autoridades competentes do pais
em que o pedido do reconhecimento é feito.

4. Os Estados Partes deverdo instruir ou incentivar, conforme o caso, todas as
instituicdes de ensino pertencentes aos seus sistemas de ensino para cumprirem
com qualquer pedido razoavel de informacdes para a finalidade de avaliacdo das
qualificacbes obtidas nas referidas instituicoes.

5. A responsabilidade de demonstrar que um pedido ndo satisfaz os requisitos
pertinentes é do organismo que realiza a avaliacao.

Artigo 8.4

Cada Estado Parte deve assegurar, de modo a facilitar o reconhecimento das
qualificagbes, que informacgéo suficiente e clara sobre o seu sistema de ensino seja
fornecida.

Artigo 8.5

As decisdes sobre o reconhecimento das qualificacbes devem ser tomadas dentro de
um prazo razoavel, previamente estabelecido pela autoridade competente e calculado
a partir do momento em que todas as informacdes necessarias tenham sido
fornecidas. Em caso de rejeicao, as razfes para a rejeicdo do reconhecimento devem
ser indicadas, e devem ser apresentadas informacfes sobre as medidas possiveis
gue o requerente pode tomar a fim de obter o reconhecimento numa fase posterior.
Se o reconhecimento for rejeitado, ou se nao for tomada uma deciséo, o requerente
deve ter o direito de interpor recurso dentro de um prazo razoavel.

Artigo 9- Organismos de Implementacéo e Parceria Técnica

Os Estados Partes concordam em confiar a implementacdo das deposi¢des contidas
na presente Convencao as seguintes entidades:
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Organismos Nacionais

Comité Continental de Acompanhamento
Rede de Observatérios Nacionais
Organismos Bilaterais e Sub-regionais

Artigo 10- Organismos Nacionais

1.

Autoridade Nacional de Garantia de Qualidade. Cada Estado Parte concorda
em criar e garantir o funcionamento regular de uma Autoridade de Garantia de
Qualidade, a ser estabelecido oficialmente, reconhecido e capacitado para tomar
decisbes executivas no ambito do reconhecimento de Diplomas no ensino
superior.

Redes Nacionais. Os Estados Partes concordam em incentivar uma cooperacao
estreita entre as estruturas relevantes (governamentais e ndo governamentais),
em particular as instituicdes de ensino superior, as autoridades de validacéo, as
organizacgfes profissionais e outras instituicbes e associagfes de ensino, com
vista a realizar os objectivos desta Convencgéo.

Observatorio Nacional. A fim de reforcar os intercambios, os Estados Partes
concordam em criar um Centro de Informacdo Nacional (CIN) que sera
coordenado por um ponto focal. O CIN é responsavel pela recolha, difusdo de
informacdo e experiéncias bem sucedidas no que tange o reconhecimento de
qualificacbes, bem como mecanismos para a garantia de qualidade e
acreditacdo das instituicdes e programas. Cada Estado Parte deve disponibilizar
a todos os outros Estados Partes informacdo completa, fidvel, e actualizada
regularmente sobre taxas de matricula, instituicbes do ensino superior
reconhecidas, programas, cadeiras, estudos, graus académicos, qualificacoes,
bem como o reconhecimento de qualificagdes e diplomas do ensino superior no
seu territorio.

No caso das autoridades centrais de um Estado Parte serem as entidades
competentes para tomar decisbes em matéria de reconhecimento, o Estado
Parte sera imediatamente vinculado pelas disposi¢cdes da presente Convencao e
tomard as medidas necessdrias para assegurar a aplicagdo das suas
disposi¢cBes no seu territorio.

Artigo 11- Comité da Convencéo

1.

Um Comité da Convencdo composto por representantes de todos os Estados
Partes é instituido.

O objectivo do Comité, que estard sob a responsabilidade da Mesa da
Conferéncia dos Ministros da Educacédo (COMEDAF), serd promover e alargar a
aplicacdo da presente Convencdo. Nesse contexto, ira desenvolver e distribuir
as recomendacdes, protocolos e modelos de boas praticas com vista a orientar
as Autoridades Nacionais de Garantia de Qualidade na implementacdo das
disposicfes da presente Convencao.
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O Comité tem o direito de propor aos Estados Partes planos e procedimentos
para a implementacdo da Convencdo e coordenacdo da sua aplicacdo pratica
pelos Estados Partes, UNESNO e Comisséo da Unido Africana.

O Comite:

Elege, entre os seus membros por um periodo de dois anos, renovavel uma vez,
uma Mesa composta por um Presidente, trés Vice-Presidentes e um Relator em
representacao das cinco regides da UA;

Desenvolve e adopta 0s seus proprios estatutos;

Cria 0os organismos e comités técnicos necessarios para a realizagdo das suas
tarefas, definindo as suas composicoes, poderes e mandato.

Artigo 12- Secretariado Conjunto do Comité da Convencao

1.

O Secretariado Conjunto do Comité da Convencdo sera nomeado pela
UNESCO, representado pelo Gabinete Regional para Educacdo em Africa
(BREDA), e Comissao da Uni&o Africana (CUA).

O Secretariado Conjunto prepara, em consulta com a Mesa do Comité da
Convencao, a agenda das reunibes do Comité e apoia 0s organismos nacionais
nas suas actividades.

O Secretariado Conjunto apoia os Estados Partes na distribuicdo de informacao
relativa as actividades e constatacbes do Comité Continental de
Acompanhamento, as NICs e a Rede das NICs.

Artigo 13- Rede de Observatérios Nacionais

Os Observatorios Nacionais serdo constituidos numa Rede de Observatoérios
Continentais.

Artigo 14- Estruturas Bilaterais e Sub-regionais

1.

Os Estados Partes podem delegar aos organismos bilaterais e sub-regionais,
existente ou criados para esse fim, a responsabilidade de examinar os
problemas que surgem a nivel regional e sub-regional no que respeita a
aplicacdo das disposicbes contidas na presente Convencdo, e ajuda-los a
resolvé-los.

O Comité da Convencéo pode, a fim de assegurar uma aplicacdo mais ampla e
harmoniosa da Convencdo, confiar aos organismos africanos competentes a
responsabilidade de estudar e encontrar solugbes para 0s problemas que
surgem como resultado das diferencas que existem entre os sistemas de ensino
superior e 0s processos de avaliacdo quando aplicados as diferentes sub-
regides em Africa.
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Artigo 15 — Cooperacgéo entre as Convencdes regionais

Os acordos de cooperacdo e intercambio podem ser assinados entre o Comité
Regional Africano de Acompanhamento e organizacdes semelhantes de outras
Convencdes Regionais (nomeadamente: Asia-Pacifico, América Latina e Caraibas,
Paises Arabes e Europeus que fazem fronteira com o Mediterraneo [(Convencdo do
Mediterraneo], Paises Arabes e Europeus).

Artigo 16- Organismos de Implementag&o — (Contribuigcdes Financeiras)

1. Os Estados Partes se comprometem a garantir o bom funcionamento dos
organismos definidos acima contribuindo financeiramente para as suas
actividades.

2. Os Estados Partes se comprometem a mobilizar recursos adicionais junto de
organismos sub-regionais de cooperacao e integracao da Unido Africana.

3. A Comissdo da Unido Africana (CUA), UNESCO e outros parceiros financeiros e
técnicos irdo apoiar os Estados Partes na mobilizagdo de recursos adicionais.

V- Disposic¢des Finais

Artigo 17-

(1) A presente Convencgéo sera aberta para assinatura por:
(@) Estados-membros da UNESCO da Regido de Africa;
(b) Estados-membros da Unido Africana;
(c) Santa Se.

(2) Os Estados Partes podem manifestar o seu consentimento em se vincularem
através da:

(@) assinatura sem reservas no que diz respeito a ratificacdo, aceitagao,
aprovacgao ou adeséo;

(b) assinatura, sujeita a ratificacdo, aceitagdo, aprovacdo ou adesdo seguida
de ratificacéo, aceitacdo, aprovacao ou adeséo.

(c) As assinaturas serao feitas junto de um dos depositarios. Os instrumentos
de ratificacdo, aceitacéo, aprovacdo ou adeséo serdo depositados junto de
um dos depositarios.

3. Uma verséo original do instrumento em uma das linguas de trabalho do depositario
deve ser apresentada ao Presidente da Comissédo da Unido Africana ou ao Director-
geral da UNESCO.

Artigo 18

A Convencao entrard em vigor um més depois de dez Estados tiverem manifestado o
consentimento de ficarem vinculados pela Convencdo. Para qualquer Estado que
exprima posteriormente o seu consentimento em ficar vinculado pela Convencéo, a
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Convencao entrard em vigor um més apés o depdsito do instrumento de ratificagéo,
aceitacéo, aprovacdo ou adesao pelo Estado em causa.

Artigo 19-

1. Os Estados Partes na presente Convencgado que sdo ao mesmo tempo partes da
Convencdo Regional sobre o Reconhecimento de Estudos, Certificados,
Diplomas, Graus e Qualificacdes Académicas de Ensino Superior nos Estados
Africanos, adoptada em Arusha, a 5 de Dezembro de 1981:

(a) devem aplicar as disposi¢cdes da presente Convencao nas suas relagdes
mutuas;

(b) devem continuar a aplicar a referida Convencdo em que sdo partes nas
suas relacbes com outros Estados Partes dessa Convencdo, mas nédo da
actual Convencgéao.

2. Os Estados Partes na actual Convencdo comprometem-se a abster-se de se
tornarem parte da Convencao acima mencionada, caso ndo o sejam.

Artigo 20- Denlncia

1. Um Estado Parte tera o direito de denunciar a presente Convencao.

2. . A denuncia deve ser efectuada através de um instrumento por escrito e
depositada junto do Presidente da Comisséo da Uni&o Africana ou Director-geral
da UNESCO.

3. A denuncia produzira efeito doze meses ap0s a recep¢ao do instrumento de
denuncia pelo Presidente da Comissdo ou Director-geral da UNESCO. A
dendncia ndo terd efeitos retroactivos, nem afectara o reconhecimento de
estudos, certificados, diplomas, graus académicos e outras qualificagbes, que
tenham tido lugar em conformidade com as disposi¢des da Convengéo quando o
Estado que denuncia a Convengéo estiver ainda vinculado.

Artigo 21- Alteracdes

21.1. Qualquer Estado Parte pode apresentar propostas de alteracdes ou revisao
da presente Convencgéo.

21.2.As propostas de alteragdo ou revisdo da presente Convencdo devem ser
apresentadas, por escrito, ao Presidente da Comissao da Unido Africana
ou ao Director-geral da UNESCO, que as transmitira aos Estados Partes,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar a partir da recepcdo das mesmas.

21.3. A Assembleia deve analisar as referidas propostas no prazo de um (1) ano
apos notificacdo dos Estados Partes, em conformidade com o disposto no
21.2 do presente artigo.
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21.4.As alteracdes devem ser aprovadas pelo Comité da Convencdo por uma
maioria de dois tergos.

21.5. As alteragbes ou revisdes entram em vigor para cada Estado Parte que as
tenha aceite de 30 (trinta) dias apos o Presidente da Comissédo da Uniédo
Africana e o Director-geral da UNESCO terem recebido uma notificagdo da
aprovacao pelo Comité da Convencéo.

Artigo 22-

1.

O presidente da Comissdao da Unido Africana e o Director-geral da UNESCO
devem ser os depositarios da presente Convencgéo.

2. O depositério junto do qual um instrumento, notificacdo ou comunicacdo tenha
sido depositado deve informar aos Estados Partes indicados no Artigo 17°, bem
como ao outro depositario e as Nac¢des Unidas, do depdsito dos instrumentos de
ratificacdo, aceitacdo, aprovagdo ou adesdo previstos no Artigo 17° e das
denuncias previstas no Artigo 20°.

Artigo 23-

Em conformidade com o Artigo 102° da Carta das Nag¢des Unidas, esta Convencgéo
deve ser registada junto do Secretariado das NagbOes Unidas a pedido do Director-
geral da UNESCO.

EM TESTEMUNHO DE QUE, os representantes abaixo assinados, devidamente
autorizados, assinaram a presente Convencgao.
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Preambulo

Cientes do papel central do ensino Superior e investigacdo cientifica e tecnoldgica
desempenham como pedra angular da integra¢do social, desenvolvimento econémico e
competitividade, a Comissdo da Unido Africana (CUA) iniciou um projecto ambicioso e
estratégico que visa criar a Universidade Pan-Africana (doravante designada PAU)'. Com
base no trabalho de base feito pela Comissdo da Unido Africana nesta area, e em
conformidade com o resultado da Conferéncia da Unido Africana dos Ministros
Responsaveis pela Educacdo (COMEDAF) e a Conferencia da Unido Africana dos
Ministros Responsaveis pela Ciéncia e Tecnologia (AMCOST), a PAU vai contribuir para o
estimulo, modernizagéo e promocdo do ensino superior em Africa. Isso vai garantir um
fluxo continuo de ideias e uma continua injeccdo de recursos humanos de qualidade nos
sectores econdmico, social, cultural e politico, para o beneficio do continente. Cientes
também dos seguintes factos:

No ambito do quadro dos objectives e principios enunciados no Acto de Incorporacao da
Unido Africana, ratificada aos 11 de Julho de 2000 em Lomé, Togo, a CUA prevé a criacdo
da PAU como primeiro passo rumo a cria¢ao de instituicdes continentais de qualidade que
supram as lacunas acima mencionadas e promover o0 ensino, aprendizagem e investigacao
inovadora em Africa, para responder as necessidades de desenvolvimento do continente.

A concepcdo, desenvolvimento e implementacdo do projecto da PAU estdo em
consonancia como os seguintes documentos quadro da Unido Africana:

- O Plano Estratégico da Comissao, “Horizonte 2015";
- O Plano de Accéo para a Segunda Década da Educac&o para Africa 2006 - 2015;

- O Plano de Accao Consolidado para a Ciéncia e Tecnologia 2008 — 2013.

A Universidade Pan-Africana deve ser globalmente competitiva e localmente relevante e
atrair os melhores profissionais e estudantes de dentro e fora de Africa. Deve, por
conseguinte, responder aos mais elevados requisitos e padrées do mundo académico
hodierno em termos de qualidade de ensino, aprendizagem e investigacao e lidar com os
desafios relativos ao desenvolvimento social e econdémico do continente.

A Universidade Pan-Africana tera em consideracao as capacidades culturais, cientificas e
financeiras do continente com vista a valorizar e optimizar os valores académicos e
competéncias dentro de Africa e na didspora. A este respeito, a PAU constituira uma rede
de instituicbes de ensino superior e de investigacdo que ja estdo operacionais nos estados
membros da Uni&o Africana.

Para responder aos seus objectivos, a PAU requer recursos financeiros que possam ser
assegurados em termos de dotacao, aplicabilidade e desembolso atempado.

! 0 termo original em Inglés é PAU — Pan African University
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Na sequéncia da Decisdo da Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido
Africana de criar a Universidade Pan-Africana, o presente documento constitui o Estatuto
da Universidade Pan-Africana.

Artigo 1°: Principios

A Universidade Pan-Africana é uma instituicdo continental académica e de investigacao
gue opera no Estados Membros da Unido Africana e baseia-se nos seguintes principios:

I. Liberdade, autonomia e responsabilidade académicas;
Il. Garantia de qualidade;

lll. Fortalecer as instituicbes Africanas existentes a nivel de graduados e torna-los
capazes de servir a todo o continente;

IV. Promover a integrac@o Africana através da mobilidade de estudantes, académicos
e pessoal administrativo, bem como investigacdo colaborativa ligada aos
desafios que os paises Africanos enfrentam;

V. Exceléncia e parcerias internacionais em actividades académicas e de
investigacao;

VI. Instituir um quadro apropriado e um ambiente favoravel para permitir que a
Didspora Africana contribua para o desenvolvimento do ensino superior e
investigacdo em Africa;

VIl. Promover programas interdisciplinares e multidisciplinares com o sector industrial
integrados no processo de elaboracdo de politicas em Africa;
VIIl.  Promocao e valorizagcdo de ligagdes com o sector industrial para a inovacao e

disseminacéo de novos conhecimentos e tecnologias;
IX. Reforcar a pesquisa em informacéo e digitalizacdo;

X. Promocao do uso pleno de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo para a
pedagogia, investigacdo e Gestao;

Xl. Promocao da paridade e igualdade do género a todos os niveis e em todas as
funcdes universitarias;

XIl. Promoc¢ao do aceso ao ensino superior para pessoas portadoras de deficiéncia; e
XIll. A linguas oficiais da PAU séo Francés e Inglés.

A PAU toma em consideracgéo os principios basicos do Acto Constitutivo da UA, da Carta
das Nac¢des Unidas e da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
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Artigo 2°: Objectivos

VII.

1.

VI.

As actividades de formacdo e investigacdo da PAU incidem nos assuntos
prioritarios que permitirdo que se alcancem os seguintes objectivos:

Desenvolver programas de graduacao e pos-graduacao a nivel continental na area
de ciéncia, tecnologia, inovacao, ciéncias sociais e governacao;

Estimular uma investigacao colaborativa, internacionalmente competitiva, de ponta
e orientada para o crescimento econdémico, em areas que tem impacto directo
na ciéncia e desenvolvimento econémico e social em Africa;

Melhorar a mobilidade dos estudantes e pessoal académico entre as universidades
para melhorar o ensino e investigacdo colaborativa;

. Contribuir para a resposta das necessiades de capacitacdo dos actores actuais e

futuras da Unido Africana

Melhorar a atractividade dos institutos de ensino superior e investigacao para reter
jovens profissionais com talento no continente Africano;

Iniciar e revigorar parcerias mutuamente benéficas com os sectores publico e
privado em Africa e a Diaspora bem como a nivel internacional; e

Facilitar a emergéncia e fortalecimento de uma plataforma Africana de ensino
superior e investigacao.

Implementar efectivamente as suas metas e 0s seus objectivos, a PAU pode entrar
em acordos e contratos com governos, organizagdes internacionais ou outros
parceiros mais relevantes, para fins pedagdgicos, investigacdo, gestdo e
financiamento;

Artigo 3°: Liberdade e Autonomia Académica

1.

A PAU beneficia de principios basicos aplicaveis a todas as instituicbes de
educacdao, particularmente a liberdade, autonomia e responsabilidade académica.
A observancia e respeito destes direitos permite que a PAU funcione nas melhores
condi¢cbes e nos melhores padrbes possiveis, no quadro das regras comuns que
regem as instituicbes da Unido Africana

A PAU bem como os paises anfitribes dos seus institutos e centros concedem aos
seus membros a liberdade académica e a auto governacdo no seu ensino e
investigacdo. A este respeito, a PAU concede ao pessoal académico a devida e
plena independéncia, e concede também aos estudantes plenos direitos e
privilégios de aprendizagem.

A PAU procede a assinatura de acordos especificos com os paises em que a
Universidade opere para permitir que tenha as liberdades acima mencionadas que
sao essenciais para o seu funcionamento.
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Artigo 4°: Estrutura

1.

A PAU é uma rede académica de instituicbes Africanas existentes que operam a
nivel de licenciatura.

A PAU é composta por cinco institutos que correspondem as areas tematicas
definidas no Artigo 4°, clausula (3), abaixo. Estes institutos estdo localizados em
cinco regides da Unido Africana, nomeadamente Africa do Norte, Africa Ocidental,
Africa Central, Africa Oriental e Africa Austral.

Constituem a estrutura académica da PAU as seguintes areas tematicas:

i. Ciéncias espaciais

ii. Ciéncias relativas a Agua e Energia (incluindo mudancas climaticas)
iii. Ciéncias Bésicas, Tecnologia e Inovacao

iv. Ciéncias da Terra e da vida (incluindo saude e agricultura);

v. Governacdo, Humanidades e ciéncias socais;

Deve haver uma rede de centros localizados no continente, afiliados a cada instituto
trabalhando nas mesmas areas tematicas do instituto.

Os Centros da PAU sao identificados na sequéncia de um processo de seleccéo
baseado em solicitagBes publicas para submisséo de propostas, enderecadas para
Universidades Africanas com incidéncia em padrdes de alta qualidade.

Os acordos de sede séo assinados entre os paises anfitribes dos institutos e dos
centros.

De cinco em cinco ano faz-se uma avaliagdo afim de determinar a qualidade.

Artigo 5° Governacéo e Gestdo

A gestdo da PAU baseia-se nos valores institucionais de eficiéncia, exceléncia,
flexibilidade, transparéncia, equidade, responsabilidade, prestacdo de contas e
avaliacdo continua. Para o efeito, serdo elaborados planos estratégicos com
indicadores de desempenho qualitativos e quantitativos, bem como instrumentos de
acompanhamento.

S&o Orgéaos de gestéo da PAU:

O Conselho da PAU;
A Reitoria;
O Senado;

IV. Conselho do Instituto

V.

O Regulamento da PAU é adaptado pelo Conselho da PAU.

7

VI. A Cerimb6nia de graduacdo € presidida pelo Presidente da CUA ou seu

representante
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VII.O Reitor da PAU tem estatuto equivalente ao de Vice-Chanceler da Universidade
gue alberga o Instituto da PAU, o Chefe Executivo (CEO) da Agéncia da NEPAD.

Artigo 6°: Conselho da PAU

1. O Conselho da PAU ¢ a entidade suprema da Universidade e ¢ o Org&do que tem o
papel de supervisionar a politica, financas e o patriménio da PAU.

2. Os membros do Conselho sdo nomeados pelo Presidente da Comissdo da Unido
Africana, com base nas recomendacbes do/a Comisséario/a dos Recursos
Humanos, Ciéncia e Tecnologia, apds consultas com a mesa da COMEDAF.

3. O Conselho é constituido por vinte e nove (29) membros, com a seguinte
composicao:

Membros ndo Eleitos:

I. O Presidente do Conselho deve ser uma personalidade proeminente em Africa;

Il. O Presidente da Comissdo da Unido Africana ou seu/sua representante;

lll. O Comissério dos Recursos Humanos, Ciéncia e Techologia ou seu representante;
IV. O representante da UNESCO;

V. O Presidente da Associacdo das Universidades Africanas ou seu representante;
VI. O Presidente da COMEDAF ou seu Representante;

VII. O Presidente da Associacdo de Academias Africanas de Ciéncias (AAS)

VIll.  Representantes das CERs das cinco regides geografica.

Membros Eleitos

I. Um representante de cada uma das cinco regides geograficas da Unido Africana.
Este representante vir de uma academia, sociedade civil ou da industria. Estes
membros séo propostos pelas CERS e nomeados pelo Presidente da Comisséo
da Uni&o Africana;

Il. dois representantes do Senado da PAU;

Ill. um representante dos Coordenadores dos centros;

IV. um representante dos Directores dos Institutos;

V. um representante do pessoal académico;

VI. um representante do pessoal administrativo;

VIl.um representante da Diaspora Africana;

VIIl.  dois representantes dos estudantes;

IX. um representante dos Parceiros das Principais Areas Temaéticas e de
Desenvolvimento
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X. dois vice-reitores das universidades acolhedores em regime rotativo.

Membros Ex-Officio

Reitor da PAU

Vice Reitores

4. Cada Membro Eleito do Conselho cumpre um mandato de trés anos renovavel uma

vez. Metade dos membros do Conselho € substituida em cada trés anos. Depois
dos primeiros trés anos, metade do Conselho é substituida com base em sufragio.

Funcdes do Conselho da PAU:

5. Entre outras fun¢des, o Conselho é responsavel pelo seguinte:

VI.

VII.

VIII.

XI.

nomeacdo, promocdo e disciplina o pessoal; académico, pessoal de
investigacao e pessoal sénior administrativo;

promocéao sociocultural e disciplina dos estudantes;

adopcéo, revisdo e emendas dos termos e condi¢des de servico do pessoal.

Identificacdo e recomendacédo de novos centros;

Identificacdo e recomendacdo de novos institutos na Unica eventualidade de
encerramento de um instituto existente;

emitir directivas e adopcdo de medidas relevantes referidas no presente
estatuto, particularmente o regulamento

aprovacgdo dos programas e orgamentos da PAU;

discussao e aprovacdo do Relatério Anual do Reitor;

aprovacao dos planos estratégico e operacional,

aprovacgao dos acordos e convencdes por ser assinadas pelo Reitor

desempenhar todas as outras funcdes necessarias para o decurso normal das
actividades da PAU e seu desenvolvimento

6. A conferéncia da UA elege por trés anos, renovaveis uma vez, duas personalidades
africanos eminentes para o posto de Presidente e Vice-presidente.

N&ao séo elegiveis para os Postos de Presidente e vice-presidente do Conselho
0s seguintes membros;

Membros ndo eleitos do Conselho; e
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Artigo

Ext/AU/ EXP/COMEDAF 1V/3a(l)
Pag. 7

ll. um/a representante dos Parceiros das Principais Areas Tematicas
O Presidente do Conselho:

I. Elabora a agenda das sessfes do Conselho em concertacdo com o Reitor;

Il. Convoca os membros do Conselho a participarem nas sess@es do Conselho

lll. Preside o Conselho

IV. Modera as deliberacdes

V. Representa o Conselho;

VI. Recebe todas as comunicac¢des redigidas para o Conselho; e assina todos os
documentos oficiais, especialmente as actas.

VIl.Na auséncia do Presidente, a reunido é presidida pelo Vice-Presidente.

O Reitor serve como Secretario do Conselho

As actas das sessdes do Conselho sdo enviadas ao Comissario dos Recursos
Humanos Ciéncia e Tecnologia que, por sua vez, remete-as ao Presidente da
Comissao da Unido Africana

O Conselho relne-se uma vez por ano em sessao ordinaria. Podem ser
convocadas sessfes extraordinarias a pedido do Presidente ou de pelo menos 2/3
dos membros do Conselho e em consulta com o/a Comissario/a responsavel pela
educacéo.

As decisdes do Conselho sdo tomadas com base em maioria simples

O Conselho pode constituir comités ou grupos de trabalho se o achar necessério.

7°: O Reitor

O Reitor & o Chefe Executivo da PAU. Ele/a é nomeado/a pelo/a Presidente da
Comissdo da Unidao Africana, mediante recomendacdo do/a Comissario/a dos
Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia. O/a Comissério/a primeiro selecciona
trés candidatos para este posto, com base no andncio de vagas, depois de
consultar o Conselho da PAU.

O Reitor € nomeado por um periodo de cinco anos, renovaveis uma vez.

O Reitor é responsavel pela implementacao geral da politica, estratégia planificacédo
multi-anual; ele/a também é responsével pela imagem corporativa e publica da
Universidade, incluindo as suas relagBes exteriores. Ele/a é especificamente
responsavel pelo seguinte:
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preparar e apresentar o relatério de actividades da Universidade ao Conselho;

garantir a implementacao das decis6es do Conselho;

garantir a coordenacdo necessaria entre 0os Directores e Coordenadores dos
Centros;

Garantir a implementacdo e monitorizagdo peridédica do plano multi-anual do
plano de desenvolvimento estratégico aprovado pelo Conselho;

fazer a dotacdo a execucdo do orcamento para o qual tenham sido tomadas
provisdes, em conformidade com o orcamento aprovado pelo Conselho, em
relacdo ao qual ele/a é o/a Funcionario/a Responsavel;

gerir o pessoal da Universidade;

assinar acordos bilaterais entre a PAU e as instituicbes anfitrids, em
conformidade com o que for aprovado pelo Conselho;

assinar acordos e conven¢cBes com Governos, e instituicbes nacionais ou
internacionais mediante a aprovacao do Conselho, em conformidade com o
Artigo 6(5) com vista a assegurar provisdo reciproca de servicos que
contribuam para a materializagdo dos objectivos na Universidade Pan-
Africana, tal como plasmado no Artigo 2;

assinar acordos, pertinentes a doacdes ou contribuicdes voluntarias de
Governos, organizacdes nacionais ou internacionais, sector publico ou
privado, ou quaisquer outros doadores em beneficio da Universidade Pan-
Africana, mediante a aprovacédo do Conselho;

providenciar ao Conselho os servigcos requeridos.

O Reitor tem o direito de criar comités consultivos especificos relacionados

com a formulacdo ou implementacdo de planos de desenvolvimento estratégico
multianuais da Universidade Pan-Africana.

5. No desempenho das suas fun¢des o Reitor tem o apoio de trés Vice-Reitores:

Vice-Reitor responsavel pela Investigacdo, Desenvolvimento e Cooperacao;
Vice-Reitor responsavel pela area Académica e pelos Estudantes.
Vice-Reitor responsavel pela area de Financas e Administracdo

Artigo 8° Senado

1. O Senado ¢ o Orgdo da Universidade Pan-Anfricana responsavel pelos assuntos
académicos e da investigacao.

2. Faz recomendacdes para o Conselho nos seguintes dominios:

organizacdo, promocao e controlo das actividades de ensino;
organizacao, promoc¢ao e controlo das actividades de investigagao;

admissdo, bem estar e disciplina dos estudantes, bem como atribuicdo de
graus académicos;

colaborar com as instituicdes anfitrids para desenvolver politicas para a
materializacdo dos objectivos da PAU
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s

3. O Senado é presidido pelo Reitor ou em sua auséncia, pelo/a Vice-Reitor
responsavel pela area de Desenvolvimento da Investigacdo e Cooperacdo ou pelo
Vice-Reitor responsavel pelos assuntos Académicos e dos Estudantes.

4. O Senado reune-se pelo menos duas vezes por ano em sessdes ordinarias. Podem
ser convocadas sessfes Extraordinarias a pedido do Reitor ou pelo menos por 2/3
dos Membros do Senado.

5. Os membros do Senado sdo nomeados pelo Conselho da PAU sob recomendacédo
do Reitor e tem a seguinte composicao:

l. O Reitor como Presidente;

Il. Vice-Reitor, responsavel pelo Desenvolvimento e Cooperacgao;

Ill.  Vice-Reitor; responsavel pelos assuntos académicos e dos estudantes;
IV. Vice-Reitor de Financas e Administracao;

V.  Os cinco Directores dos Institutos;

VI.  Cinco representantes do pessoal académico e de investigacdo, um de cada
area tematica;

VII.  Cinco representantes dos estudantes (um de cada regiao geogréfica);
VIIl. Um representante cientifico/a de cada Area Tematica Principal;

IX.  Um representante da Diaspora;

X. Um representante dos Coordenadores dos Centros

6. O Senado tem a sua sede na Reitoria ou qualquer outro local conveniente num dos
cinco institutos tematicos

7. O Quérum do Senado é formado por uma maioria de dois tergos
8. O Senado é assistido pelos trés seguintes Comités

l. O Comité de Directores dos Institutos;

Il. O Comité de Coordenadores dos Centros

M. Comité de Financas e Administracéo.

Estes Comités reinem-se duas vezes por ano, imediatamente antes das sessdes
ordinarias do Senado.
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9°: Pessoal da Universidade

1. O pessoal da PAU tem a seguinte composicao:

2.
l.
Il.
1.
V.
3.
4.
5.
6.
Artigo
1.
2.
3.

Pessoal académico e administrativo dos paises anfitrides;

Pessoal académico de outros Estados Membros, Diaspora Africana, parceiros e de
outros quadrantes de acordo com a necessidade;

Pessoal académico e administrativo posto a disposicdo da PAU pelo pais anfitrido
em comissao de servigo, continuando funcionarios das suas instituicdes anfitrias.
Tais incluem:

Pessoal académico investigador;

Pessoal administrativo;

Pessoal técnico

Pessoal de apoio.

Pessoal académico de outros Estados Membros, Didspora e de entre os parceiros
contratado pela PAU por periodos especificos;

Pessoal académico e investigador com ordem de missdo assinada pelo Reitor da
PAU a pedido das instituicdes anfitrias;

Aos docentes da PAU a tempo pleno deve-se lhes ser atribuido estatuto
diplomatico; e

O pessoal administrativo, assistentes a tempo inteiro e estudantes deve-se lhes
atribuir passaporte de servigo.

10°: Directores de Institutos
Cada instituto é liderado por um Director. Os Directores sdo nomeados pelo Reitor,
na sequéncia de consultas com o Conselho e a instituicdo anfitrid, e aprovagéo do

Comissario dos Recursos Humanos Ciéncia e Tecnologia.

O Director € da universidade anfitrid, na eventualidade da universidade nao poder
propor alguém, é nomeado um candidato alternativo do pais anfitrido

O Instituto tem um Conselho
Na direccédo do instituto, o Director é apoiado por um conselho cuja composicao é:

(i) Director do Instituto;

(i) Cinco Coordenadores dos Centros em regime rotativo;
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(iii) Todo o pessoal académico a tempo inteiro;

(iv) Dois representantes do Senado da Universidade Anfitrig;

(v) O oficial administrativo do instituto é o secretario do Conselho do Instituto;

(vi) Tem prerrogativa de convidar outros académicos da Universidade Anfitrid a
participarem nas suas reunifes com capacidade consultiva e sem direito a voto
em tais reunides.

O Conselho do Instituto responde diante do Senado da Universidade Anfitria e o

Senado da PAU, no que diz respeito aos estudos pds-graduacdo no instituto e de

modo particular tem responsabilidade sobre as seguintes questoes:

0] A coordenacao do curriculo e regulamento para o programa pos-graduacao;

(i) Admissao de estudantes para a formagéo p6s-graduacao;

(iii) A concessdo de bolsas para estudantes do programa pés-graduacao;

(iv) A administracdo e processamento de projectos de teses pds graduacao ou
trabalhos de investigacao;

(V) Conduta apropriada e supervisdo do programa de estudos pés-graduacéao; e
(vi) O bem-estar e a disciplina gerais de estudantes do curso pés-graduacao

No que concerne a coordenacao, do curriculo e regulamento do programa pés-
graduacao, o conselho:

0] Tem responsabilidade primaria de fazer cumprir os regulamentos comuns
concernentes aos graus de Mestrado e Doutoramento nos Institutos e
Centros;

(i) Tornar disponivel toda a informacdo relacionada com os estudos pés-
graduacdo publicando um prospecto e bibliografias ou registos de
investigacdo de pos-graduacao feita ou por se fazer no Instituto;

(iii) Publicar e tornar disponivel os registos de obras publicadas que emanem da
investigacdo pos graduacdo levada a cabo no Instituto, ou em qualquer
Universidade, desde que tal trabalho seja, na opinido do Conselho, de
particular relevancia para a investigacdo poés-gradacdo na Universidade
Pan-Africana e

Quanto as admissdes de estudantes o Conselho:

0] Anuncia todos os programas e recebe no formato que tiver sido especificado
pelo Senado, 0s requerimentos subsequentes;
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(i) Envia cartas de admissdo para os candidatos aprovados e também notifica
aos Centros, Universidades anfitrids e a reitoria da Universidade Pan-

Africana;

(iii) Envia toda a informacdo relevante aos candidatos aprovados e 0s nao
aprovados;

(iv) Publica a lista nominal dos aprovados para o curso pés-graduacao;

(V) Regista todos os estudantes, e em seguida refere-os aos seus respectivos
Centros;

(vi) Acompanha o progresso de cada estudante e faz as recomendacdes
subsequentes para o Senado tal como for apropriado;
e

(vi)  Retira da lista nhominal o nome de qualquer estudante cuja interrup¢édo ou
desisténcia de estudos seja aprovada pelo Senado.

7. No que concerne a administracdo de bolsas para cursos de pés-graduacdo, o

Conselho:

0] E responsavel por receber da Reitoria da PAU e Universidades
colaboradoras todas as bolsas que, serdo tratadas da forma nelas
especificada;

(i) Anunciar todas as bolsas disponiveis;

(i) Conceder tais bolsas aos requerentes que respondam aos requisitos
académicos bem como quaisquer termos especificos que possam ser
conexos as bolsas aceitaveis para a Universidade.

8. No concernente a administracdo e processamento de teses, projectos e
investigacdes e trabalhos pos-graduacéo, o Conselho:

0] E responsavel por receber e aprovar as candidaturas feitas pela
Universidade anfitrid e pelos Centros, dos supervisores para todas as
investigacdes pOs graduacdo que levem a preparagdo de teses, projectos
ou guaisquer outros trabalhos afins, e actuando nessa capacidade, assumir
a responsabilidade a seguir especificada.

9. O Director de um Instituto garante a coordenacédo efectiva entre os Coordenadores
dos Centros que operam na mesma area tematica. A este respeito, ele/a preside as
Reunides Gerais Anuais correspondentes dos Coordenadores dos Centros com
vista a elaborar um relatério sectorial incluindo um relatério de actividades. Este
relatério deve ser enviado ao Reitor antes da reunido do Senado entre outros mas
nao

O Director tem a prerrogativa de:

I. Garantir a coordenacdo efectiva entre os Coordenadores de todos os Centros de
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Il. Ser membro do Senado da Universidade anfitrid e prestar relatorio periodicamente a
Reitoria/Vice-Chancelaria sobre as actividades da Universidade anfitria;

lll. Fazer a ligacdo entre a Universidade anfitrid, governo anfitrido e a PAU,

IV. Preparar e apresentar relatério de actividades do instituto numa base mensal para o
Reitor/Vice-Chanceler;

V. Garantir a implementacdo das decisGes da PAU;
VI. Garantir a coordenac¢ao necessaria entre os Centros do Instituto;

Vil.Garantir a implementacdo e monitorizacdo periddica de desenvolvimentos
estratégicos multi-laterais do instituto;

VIII. Garantir o compromisso e o desembolso de fundos em relagdo aos quais
tenham sido feitas provisdes no orcamento aprovado pela Reitoria/Vice-Chancelaria
e ele/ela é o Funcionario responsavel pelo Instituto;

IX. Gerir 0 pessoal, patriménio, equipamento, etc., do Instituto;

X. Assinar acordos, mediante a aprovacao da Reitoria/Vice Chancelaria, pertinentes a
doacBes ou contribuicbes voluntarias de Governos, organizacdes nacionais ou
internacionais, privadas ou publicas ou quaisquer outras organizacdes doadoras
para o beneficio do instituto e da Universidade Pan-Africana;

Xl. Manter registos sobre o progresso da investigacdo poés-graduacdo, € a este
respeito, receber recomendacfes das Faculdades e dos Centros para a excluir os
candidatos cujo trabalho ndo seja satisfatério ou para a sua interrupcdo por
insuficiéncia de causa e fazer tais recomendacdes para o Senado, como for julgado
apropriado;

XII. Processar a nomeacao do Conselho de Examinadores para as teses de p0s-
graduagdo, projectos ou outras apresentacdes conexas;

XIIL. Mandar convites para examinadores para apresentacdes de investigacoes pos-
graduacao, sob recomendacéo das faculdades relevantes;

XIV. Fazer coOpias das teses, projectos ou apresentacdes semelhantes
apresentadas pelos examinadores;

XV. Receber avaliacBes escritas de tais teses, projectos ou apresentacdes
semelhantes por parte dos examinadores;

XVI. Convocar reunides do Conselho de examinadores em consulta com os
Decanos das Faculdades ou Centros envolvidos;

XVIL. Remeter recomendac¢des do Conselho de examinadores ao Vice-Chanceler da
Universidade Anfitrid e ao Reitor da PAU para aprovagado, em nome dos respectivos
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Senados nos casos em que o veredicto de tais conselhos seja unénime; desde que
em caso de falta de unanimidade das recomendacGes dos examinadores haja
deliberacdo pelo Conselho e as recomendacdes subsequentes remetidas aos
Senados;

Assumir quaisquer outras responsabilidades que |he séo atribuidas pelo Reitor.

As condi¢des de servico, incluindo as regalias para os Directores estdo definidas
em documento de politicas especifico.

11°: Coordenadores dos Centros

Sob cada Instituto ha um Centro. Para propésitos administrativos, cada Centro é
considerado parte constituinte do Instituto.

Cada Centro é liderado por um Coordenador. Os coordenadores sdao nomeados

pelo Reitor, a seguir a consultas com o Conselho e a instituicdo anfitrid, e o
Comissario/a dos Recursos Humanos Ciéncia e Tecnologia.

Para além das suas fun¢des de docente, investigador e outras responsabilidades o
coordenador:

Garante coordenacédo efectiva entre o Centro e o Instituto, bem como a
Universidade anfitria;

E Membro do Senado da Universidade anfitrida e presta relatorio
periodicamente ao Director do Instituto sobre as actividades da Universidade,
entre outros aspectos;

Faz o elo de ligacéo entre a Universidade anfitria, governo anfitrido e a PAU;

Prepara e apresenta o relatério de actividades e do Centro numa base mensal
ao Director do Instituto;

Garante a implementacao das decisbes da PAU e do Instituto no Centro;
Garante a coordenacdo necessaria entre o Centro e o Instituto;

Garante a implementacdo e monitorizacdo periddica do desenvolvimento
estratégico plurianual do Centro;

VIll.  Garante a oferta e o desembolso de fundos para os quais haja provisbes no

orcamento aprovado pela PAU em relacdo aos quais seja o Oficial responsavel
para o Centro;

Gere 0 pessoal, patrimonio e equipamento do Centro, etc.;
O Coordenador, com a assisténcia dos oficiais de programa, é encarregado

pela execugdo dos programas académicos e de investigacdo do Centro. Ele/ela
particularmente garante o acompanhamento em relacdo aos formadores,
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admissbes e graduagcdo de estudantes, promocdo de relagbes com o0s
estudantes, gestdo dos estagios, acompanhamento, avaliagdo e emissédo de
graus académicos;

Serve de representante do Reitor no Centro e administra as politicas da
Universidade a nivel do Centro;

Serve como Chefe da area académica e administrativa;
Realiza reunides regulares do centro e garante que os membros do quadro do
pessoal participem em tais reunides em que o/a Coordenador/a e 0 pessoal tem

uma oportunidade de trocar impressdes sobre questdes relativas a politicas;

Representa o Centro nos comités apropriados da Universidade e outras
entidades, conforme a necessidade;

Sempre esforca-se em garantir que se mantenham no Centro padrbes
aceitaveis de ensino e investigacao;

Publica relatérios anuais sobre o desempenho do centro;

Submete o orcamento do Centro, planos de aquisicdes, relatérios anuais e
contratos de desempenho;

Desempenha quaisquer outras tarefas ou responsabilidades que lhe possam
ser atribuidas pelo/a Director/2

11. As condicBes de servico, incluindo direitos e regalias para os coordenadores, sdo
definidas em documento especifico de politicas.

Artigo 12°: Direitos de Propriedade Intelectual

1. Todas as ideias e inovacdes que emanarem das investigacdes/actividades levadas
a cabo na PAU sdo atribuidas patente no pais anfitrido, em nome do(s)
inovador(res), Universidade Anfitrid e a PAU. A PAU procedera ao desenvolvimento
de um documento de politicas sobre os Direitos de Propriedade Intelectual no que
concerne ao registo, potenciamento e partilha dos beneficios das patentes
comercializadas.

2. O documento de politicas sera revisto em conformidade com os tratados e
convencoes internacionais.

3. Na eventualidade de ambiguidade ou divergéncias, a politica do pais anfitrido tem
supremacia.
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13°: Politica de Investigacdo da PAU

A PAU desenvolve a sua prépria politica de investigacdo que pode variar de
instituto para instituto, dependendo da natureza das suas actividades e programas.

A politica de investigagdo estard em consonancia com a politica cientifica e
tecnoldgica do pais anfitrido

Na eventualidade de ocorrer uma ambiguidade ou desacordo, a lei nacional sobre a
politica de investigacao tem supremacia

14°: Fundo de Subvencao

Serd criado um fundo de subvencdo sob os auspicios da Cimeira da Unido
Africana, com base em contribui¢cdes voluntarias
Seréo contribuintes desse fundo as seguintes entidades:

- Os Governos dos Estados Membros da Unido Africana;
Comunidades Econdmicas Regionais (CERS)
Parceiros de desenvolvimento e parceiros relevantes
Fontes publicas e privadas.

A gestdo do fundo de subvengéo sera em conformidade com os principios gerais
aplicaveis as instituicdes da UA.

Requer-se que cada pais que acolhe um instituto, um Centro ou a Reitoria
contribua recursos adicionais

15° Orcamento e Financiamento da Universidade
O orcamento da PAU é gerido em conformidade com o regulamento financeiro
aprovado pelo conselho da PAU. O orcamento anual preparado pelo Reitor é

adoptado pelo Conselho da PAU.

Apés a aprovacgdo do orgamento anual, o Reitor procede a execuc¢ao do orcamento
em conformidade com as disposi¢des do regulamento financeiro da UA.

O Reitor faz a prospeccdo de oportunidades financeiras e, mediante a aprovacao
do Conselho, assina acordos e convencdes sob as quais procede-se a angariacado
de fundos para a Universidade.

O Reitor apresenta relatorios financeiros anuais ao conselho para a sua aprovagao.

As contas da PAU sédo auditadas anualmente por um auditor externo nomeado pelo
Comissario dos Recursos Humanos Ciéncia e Tecnologia.
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Artigo 16°: Sede
A localizacdo da Reitoria é decidida pela COMEDAF na sequéncia de um concurso
lancado junto dos Estados Membros da UA. Sera assinado um memorando de
entendimento a este respeito com o pais anfitrido seleccionado.
Artigo 17°: O comité de Disciplina dos Funcionérios e Estudantes
O Reitor tem permissao para criar Comités em todos os Institutos e Centros, composto por
um numero nédo inferior a 7 mas também ndo superior a 11 elementos, devendo ser
namero impar e fazer um juizo honesto sobre os actos dos funcionérios e dos estudantes
de acordo com as normas e regulamentos dos funcionarios/estudantes.
Artigo 18°: Modalidades de Atribuicdo de Graus e Regulamento de Exames
Estes detalhes figuram no Anexo “A” a este Estatuto
Artigo 19°: Disposi¢cOes Especiais

1. Os titulos dos Artigos nesta Carta sdo apenas para o proposito de referéncia

conveniente e ndo afectam o significado ou interpretacdo de quaisquer provisdes

da Carta.

2. O presente Estatuto constitui o acordo da PAU na sua totalidade e tem precedéncia
sobre quaisquer acordos anteriores.

3. O presente estatuto € regido e interpretado em conformidade com as regras da
Comisséo da Uni&o Africana.

4. Qualquer emenda ao Estatuto é decidida pela Comissao da UA.

5. Em fé e em testemunho, o presente Estatuto foi adoptado por........ a partir data
acima indicada.

6. O presente estatuto entra em vigor a partirde ........................
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