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RELATORIO SOBRE AS PROPOSTAS DE EMENDAS AOS
REGULAMENTOS INTERNOS DA CONFERENCIA, CONSELHO EXECUTIVO,
CRP E ESTATUTOS DA COMISSAO

l. INTRODUCAO

1. E de recordar que o Conselho Executivo, durante a sua Segunda Sess&o
Ordinaria realizada em N'djamena, Chade, em Marco de 2003, adoptou as
recomendac¢des do Decano do Corpo Diplomético Africano incluidas no paragrafo 26(d)
do relatério da plenaria que dentre outras coisas recomenda que: “O Conselheiro
Juridico deve examinar a questdo da aparente contradicdo entre as disposi¢cdes que
estipulam que o mandato do Conselho Executivo € de um (1) ano e as disposi¢des que
permitem que o Ministro dos Negdcios Estrangeiros de um pais que acolhe qualquer
sessao do Conselho presida a sesséo e formule as devidas recomendacgdes”.

2. Durante a sua 32 Sessao Ordinéria, realizada em Maputo, em Julho de 2003, o
Conselho Executivo, a luz dos constrangimentos verificados na eleicdo dos
Comissarios, solicitou ao Comité dos Representantes Permanentes (CRP) que
examinasse, em colaboracdo com a Comissao, as disposi¢Oes relacionadas com as
eleicOes e quaisquer outras propostas dos Estados Membros e submetesse propostas
apropriadas para consideracgéo pelo Conselho Executivo.

3. O Gabinete do Conselheiro Juridico procedeu a revisdo dos varios artigos e
Estatutos e fez recomendagfes, através do CRP, que foram submetidas & Quinta
Sessédo Ordinaria do Conselho Executivo, realizada em Adis Abeba, Etiopia, de 25 de
Junho a 3 de Julho de 2004. Através da Decisdo EX.CL/Dec. 134 (V), o Conselho
Executivo solicitou que o CRP realizasse um estudo completo das emendas propostas
e submetesse um relatério a 62 Sessao Ordinaria do Conselho.

4, O Gabinete do Conselheiro Juridico procedeu a mais uma revisao dos Artigos e
Estatutos dos 6rgdos da Unido e, através deste relatorio, aborda as duas questdes
supracitadas, para além das propostas recebidas de alguns Estados Membros, a esse
respeito. A Comissdo é de opinido que o processo de revisdo beneficiard da
experiéncia acumulada na implementacéo dos artigos por um periodo de mais de dois
anos, desde a sua adopgdo em Durban, Africa do Sul, em Julho de 2002.

I1. EMENDAS PROPOSTAS AO REGULAMENTO INTERNO DA CONFERENCIA

a. Artigo 5, Paraqgrafo 5: Local

5. Este Artigo estipula que:

“Sempre que um Estado Membro se oferece para acolher uma sessédo da
Conferéncia e seja incapaz de o fazer, a sesséo é realizada na Sede da Unido.
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b. Emenda proposta

6. A proposta apresentada prende-se com o facto de haver necessidade de ter em
consideracdo casos em que um outro Estado Membro se oferece para acolher a
mesma sessdo. Assim, propds-se que o Artigo 5 seja emendado, passando a ler-se:
“Quando um Estado Membro que se oferecer para acolher uma sessédo da Conferéncia
€ incapaz de o fazer, a sesséo é realizada na Sede da Unido, a ndo ser que uma nova
oferta seja feita e aceite pela Conferéncia”.

C. Artigo 7, paragrafo 1: Sessdes Ordinarias
7. Este Artigo estipula que “a Conferéncia reine-se em sessdo ordinéria, uma vez
por ano”.

d. Emendas Propostas
8. Em conformidade com a Decisdo Assembly/AU/Dec. 53 (lll) sobre o periodo das

suas sessdes ordinarias, adoptada pela Terceira Sessdo Ordinaria da Conferéncia,
realizada em Adis Abeba, Etiopia, em Julho de 2004, a Conferéncia passa a reunir-se
duas vezes por ano. Assim, este Artigo deve ser emendado e passar a ler-se: “a
Conferéncia retne-se em sessao ordinaria duas vezes por ano”. Ademais, a emenda a
este Artigo requer uma emenda ao Artigo 8, paragrafo 1 do Regulamento Interno do
Conselho Executivo.

e. Artigo 8, paragrafo 2(a) e (d) e paragrafo 3: Agenda das Sessofes
Ordinarias
9. De acordo com este artigo, “a Agenda Proviséria de uma Sessao Ordinaria é

elaborada pelo Conselho Executivo e é composta pelo seguinte: “Pontos que a
Conferéncia decide incluir na sua agenda” e “Pontos propostos pelos Estados
Membros, desde que as propostas sejam submetidas sessenta (60) dias antes da
sessao de abertura e que o(s) documento(s) de suporte e o projecto de decisdo(bes)
tenha(m) sido comunicado(s) ao Presidente da Comissdo no prazo minimo de trinta
(30) dias antes da abertura da reunido”. Ademais, o Artigo 8(3) estipula que: “A Agenda
Proviséria € dividida em duas partes”.

f. Emenda Proposta

10. O Artigo 8(2) (a): Tendo em consideracao o facto de ser o Conselho Executivo a
elaborar a agenda proviséria da Conferéncia, sugere-se que o Artigo seja mais
especifico e que passe a ler-se da seguinte forma: “Pontos que a Conferéncia decidiu
incluir na sua agenda, numa sessao anterior”.

11.  Artigo 8, paragrafo 2(d): Prop6s-se que embora estes pontos devam permanecer
na agenda da Conferéncia, segundo proposta dos Estados Membros, o Conselho
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Executivo deve ter a oportunidade de analisa-los e fazer recomendacbes a
Conferéncia. A justificacdo para isto € que tal processo aliviaria o trabalho da
Conferéncia e garantiria que a Ultima tivesse mais tempo para discutir as questdes
cruciais da sua agenda. Garantiria também que os pontos submetidos a Conferéncia
pelos Estados Membros para sua consideracao, tivessem em conta o aconselhamento
técnico e fossem sujeitos a um processo de avaliagdo critica e, sempre que possivel,
chegassem a um consenso. Isto evitaria situacbes em que pontos da agenda propostos
pelos Estados Membros tivessem que ser submetidos de novo ao Conselho Executivo

para consideragao posterior.

12. Deste modo, o Artigo 8, paragrafo 2(d) deve ser emendado passando a ler-se:
“Os pontos propostos pelos Estados Membros, desde que as propostas sejam
submetidas sessenta (60) dias antes da sesséo de abertura e que o(s) documento(s)
de apoio e o projecto de decisado(des) tenha(m) sido comunicado(s) ao Presidente da
Comissdo no prazo minimo de trinta (30) dias, antes da abertura da reunido. Desde
gue a Conferéncia analise tais pontos de acordo com a recomendacédo do Conselho
Executivo”.

g. Artigo 11: Sessfes Extraordinarias

13.  13. Este Artigo ndo prevé uma disposicdo sobre quem preside as sessoes.
h. Emenda Proposta

14. Para fins de clareza, propde-se que o Artigo 11 seja emendado com a incluséo
de um novo paragrafo, a saber: “O Presidente da Conferéncia preside as deliberacfes
das sessbes extraordinarias”.

I Artigo 15, parégrafo 1: Eleicdo do Presidente

15. Este Artigo estipula igualmente que “A Conferéncia deve, com base na
rotatividade e critérios acordados, eleger um Presidente por um periodo de um (1) ano.
Ele/Ela é assistido(a) por outros membros da Mesa, nomeadamente, catorze (14) Vice-
Presidentes eleitos com base na distribuicdo geografica acordada, e apds devidas
consultas”. Nao obstante, a composi¢cao da Mesa com quinze (15) membros abarcava,
inter-alia, as necessidades especificas dos membros do Orgdo Central, que era
composto pela Mesa da Conferéncia, bem como os Vice-Presidentes novos e
cessantes jA ndo h4 necessidade para esta composi¢do, visto que os membros do
Conselho de Paz e Seguranca ja ndo fazem parte da Mesa da Conferéncia..

J- Emenda Proposta

16. Propds-se que a Mesa da Conferéncia seja composto por quatro (4) Vice-
Presidentes para, caso se chegue a um acordo, ter a mesma Mesa para todas as
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reunides dos 6rgdos de politicas, tais como o Conselho Executivo, os Comités
Técnicos Especializados, o Comité dos Representantes Permanentes, etc.

17. Assim, o Artigo 15(1) deve ser emendado, passando a ler-se: “A Conferéncia
deve, com base na rotatividade e dos critérios acordados, eleger um Presidente por
um periodo de um (1) ano. Ele/Ela é assistido(a) por outros membros da Mesa |,
nomeadamente quatro (4) Vice-Presidentes eleitos com base na distribuicdo
geografica acordada e apos as devidas consultas”.

18. Se a proposta de emenda do Artigo 15 for aceite, serdo feitas emendas aos
Artigos 16 e 11 do Regulamento Interno do Conselho Executivo e do CRP,
respectivamente.

K. Artigo 42: Normas de Votagdo para a Eleicdo dos Membros da
Comisséo

19. O Artigo 42 terd de ser emendado para torna-lo compativel com a pratica
existente, baseada na interpretacdo do Artigo segundo o qual, quando inicialmente
existirem apenas dois (2) candidatos, o candidato com menos votos retira-se apos a
terceira ronda.

l. Emenda Proposta

20. Assim, deve-se acrescentar um novo paragrafo ao Artigo 42 com a seguinte
leitura: “Quando existirem apenas dois (2) candidatos inicialmente e nenhum deles
obtiver a maioria necessaria, apos a terceira volta, o candidato com menos votos
retira-se e 0 que permanece continua na corrida”.

21. Se a emenda proposta ao Artigo 42 for aceite, serdo feitas emendas ao Artigo
38 do Regulamento Interno do Conselho Executivo e ao Artigo 16 dos Estatutos da
Comisséo.

22. Além disso, tendo em conta a emenda proposta anteriormente, o Artigo 42 (5)
passara a ler-se: “Se o candidato restante ou no caso de existir apenas um candidato,
inicialmente e se ele/ela ndo conseguir uma maioria de dois tergos exigidos, o
Presidente suspende a elei¢céo”.

23. O Artigo 42 parece sugerir que as disposi¢cées nela contidas relacionam-se
apenas as eleicbes dos membros da Comissdo, quando de facto deviam indicar
claramente que o mesmo procedimento aplica-se a todas as elei¢cbes conduzidas pela
Conferéncia em relacdo aos outros 6rgaos.

24. Deste modo, propds-se que o Artigo 42 seja emendado por forma a incluir um
novo paragrafo, com a seguinte leitura: “Este método de votacdo previsto nos
paragrafos 2, 3, 4 e 5 sdo aplicaveis a todas as elei¢des conduzidas pela Conferéncia
em relacdo aos outros 6rgaos da Unido Africana”.
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1. EMENDAS PROPOSTAS AO REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO
EXECUTIVO

a. Artigo 6: Local

25. Tendo em conta a decisdo segundo a qual a Conferéncia reline-se duas vezes
por ano em sessao ordinaria, propds-se que o Artigo 6, paragrafo 1 seja substituido
pelo seguinte: “As sessfes ordinarias do Conselho Executivo sdo realizadas nos
mesmos locais dos da Conferéncia.

b. Artigo 9, paragrafo 2(g): Agenda das Sessdes Ordinarias

26. De acordo com este Artigo, a agenda do CRP deve compreender os “Pontos
propostos pelos Estados Membros, desde que a proposta seja submetida sessenta
(60) dias antes da abertura da sessao e que os documentos de apoio e o0 projecto de
decisao tenham sido comunicados ao Presidente da Comissdo com o minimo de trinta
(30) dias antes da abertura da sessao”.

C. Emenda Proposta

27. Embora estes pontos devam continuar a fazer parte da agenda do Conselho
Executivo, propbs-se que de acordo com a proposta dos Estados Membros, o CRP
devia ter a oportunidade de analisé-los e fazer recomendacdes ao Conselho Executivo.
A justificac@o para isto € de que tal processo aliviaria o trabalho do Conselho Executivo
e garantiria que o Ultimo tivesse mais tempo para discutir as questdes criticas da sua
agenda. Garantiria também que os pontos submetidos ao Conselho Executivo pelos
Estados Membros para a sua consideracgdo, tivessem o aconselhamento técnico e
fossem sujeitos a um processo de avaliacdo critica e, sempre que possivel, chegar a
um consenso. Isto evitaria situagbes em que pontos de agenda propostos pelos
Estados Membros tivessem que ser submetidos de novo as reunifées do CRP e de
peritos para consideracdes posteriores.

28. Assim, o Artigo 9, paragrafo 2(g) deve ser emendado, passando a ler-se: “Os
pontos propostos pelos Estados Membros, desde que a proposta seja submetida
sessenta (60) dias antes da abertura da sessao e que o(s) documento(s) de apoio e 0
projecto de decisédo(bes) tenham sido comunicados ao Presidente da Comissao com o
minimo de trinta (30) dias antes da abertura da sessdo. Tomam providéncias para que
o Conselho Executivo examine tais pontos de acordo com a recomendacdo do Comité
dos Representantes Permanentes”.
d. Artigo 16, paréagrafo 1: Presidente

29. O Artigo 16 (1) deve ser emendado para permitir que a Mesa do Conselho
Executivo tenha o mesmo nimero de membros a semelhancga da Conferéncia.
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e. Emenda Proposta

30. Se a proposta de emenda ao Artigo 15 do Regulamento Interno da Conferéncia
for aceite (vide paragrafo 11 em cima), propds-se que o Artigo 16 (1) seja emendado
passando a ler-se: “As sessfes do Conselho Executivo sdo presididas pelo Ministro
dos Negocios Estrangeiros ou qualquer outra autoridade competente cujo pais ocupa a
presidéncia da Conferéncia. Ele/ela é assistido por outros membros da Mesa,
nomeadamente, trés (3) Vice-Presidentes e um Relator, cujos paises sdo membros da

Mesa da Conferéncia.
f. Artigo 16, paréagrafo 2: Presidente

31. Este Artigo diz, inter-alia, “Quando o Conselho Executivo aceita o convite de um
Estado Membro, em conformidade com os critérios adoptados pela Conferéncia, o
Ministro dos Negdcios Estrangeiros do pais anfitrido tem o direito de presidir a sessao
do Conselho Executivo”. Na implementagcéo deste Artigo torna-se evidente que havia
uma contradi¢éo inerente entre as disposi¢cdes do Artigo 16 (1), que estipula que “As
sessfes do Conselho Executivo séo presididas pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros ou qualquer outra autoridade competente cujo pais ocupa a presidéncia
da Conferéncia..”, que € de um (1) ano e, de acordo com as disposi¢des do Artigo 16
(2) que permitem que o Ministro dos Negocios Estrangeiros de um pais que acolhe
gualquer sesséo do Conselho presida a sessao.

g. Emenda Proposta

32. Propoés-se que o Artigo 16 (2) seja emendado, com a seguinte redacc¢ao: “No
caso em que o Conselho Executivo aceita o convite de um Estado Membro, em
conformidade com os critérios adoptados pela Conferéncia, o Presidente deve presidir
a sessado. Contudo, o Ministro dos Negdcios Estrangeiros ou qualquer outra autoridade
competente do pais anfitrido presidira as sessées de abertura e encerramento.

h. Artigo 38: Procedimento de Votacao

33. O Artigo 38 precisa de ser emendado para concordar com o Artigo 42 do
Regulamento Interno da Conferéncia.

34. Além disso, o Artigo 38 parece sugerir que se relaciona com eleicbes dos
Comissarios apenas quando, na realidade, devia indicar claramente que o
procedimento seria aplicado a todas as eleigcbes conduzidas pelo Conselho Executivo
para os outros 6rgaos.

i Emenda Proposta

35. Porisso, devia ser acrescentado um novo paragrafo ao Artigo 38 com a seguinte
redaccao: “No caso onde inicialmente existam apenas dois candidatos e nenhum deles
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obtém a maioria necesséria depois da terceira ronda de votacdo, o candidato com
namero inferior de votos, devera renunciar € 0 que permanece passa para a ronda
seguinte.

36. O Artigo 38 parece sugerir que se relaciona com eleicdes dos Comissarios
apenas quando, na realidade, devia indicar claramente que o procedimento seria
aplicado a todas as eleicdes conduzidas pelo Conselho Executivo para 0Ss outros
orgaos.

37. Propods-se também que o Artigo 38 seja emendado a fim de incluir um paragrafo
adicional, que teria a seguinte redacc¢ao: “Este procedimento de votacéo sera aplicado
a todas as elei¢ées conduzidas pelo Conselho Executivo em relagdo a outros 6rgéos
da Unido Africana”.

IV. ESTATUTOS DA COMISSAO

a. Artigo 16: Procedimento de Votacéo para a Eleicdo dos Comissérios

38. Se as emendas propostas ao Artigo 42 da Conferéncia e Artigo 38 do Conselho
Executivo forem aprovadas, o Artigo 16 precisa de ser emendado para estar de acordo
com a pratica existente, baseada na interpretacdo do artigo segundo a qual onde
existam apenas dois (2) candidatos, o candidato com namero inferior de votos iria
renunciar depois da terceira ronda de votacéo.

b. Emenda Proposta

39. Deste modo, deve-se acrescentar um novo paragrafo ao Artigo 16, com a
seguinte redaccgdo: “No caso onde inicialmente existam apenas dois (2) candidatos e
qgue nenhum deles tenha obtido a maioria necesséria na terceira ronda de votagéo, o
candidato com nuamero inferior de votos devera renunciar”.

40. Além disso, propbe-se que o Artigo 16 seja emendado de modo a incluir um
paragrafo adicional, com a seguinte redaccao: “Este procedimento de votacdo sera
aplicado a todas as eleicfes em relac@o a outros 6rgdos da Unido Africana”.

V. REGULAMENTO INTERNO DO COMITE DOS REPRESENTANTES
PERMANENTES

a. Artigo 6: Quérum

41. Devido ao facto do Quérum para as sessbes da Conferéncia e do Conselho
Executivo ser de dois tercos do total dos membros da Unido, € necessario alinhar o
Artigo 6 do Regulamento Interno do CRP com 0s outros textos.
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b. Artigo 11: Elei¢céo do Presidente

42. O Artigo 11 devia ser emendado para prever que a Mesa do Comité dos
Representantes Permanentes tenha igual nimero dos membros, & semelhanca da
Conferéncia.

C. Emenda Proposta

43. Se as emendas propostas aos Artigos 15 e 16 do Regulamento Interno da
Conferéncia e do Conselho Executivo, respectivamente, forem aprovadas, o Artigo 11
devera ser emendado com a seguinte redaccado: “A sessdo do CRP sera presidida pelo
Representante Permanente, cujo pais mantém a presidéncia da Conferéncia. Ele sera
assistido por outros membros da Mesa , nomeadamente trés (3) Vice-Presidentes e um
Relator dentre os Representantes Permanentes cujos paises sdo membros da Mesa da
Conferéncia’.

VL. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

44. A Comissdo é de opinido que as emendas propostas as estes Regulamentos
corrigiiam as contradicdes inerentes nestes Regulamentos, bem como facilitariam a
sua implementacéao.

45.  Portanto, o Conselho Executivo é convidado a considerar as emendas propostas
ao Regulamento Interno da Conferéncia, ao seu préprio Regulamento e ao do CRP,
bem como aos Estatutos da Comisséo.

46. A Comissao prop6e também que o Regulamento Interno do Conselho Executivo
fosse usado para todas as reunides sectoriais e nos Comités Técnicos Especializados,
até a elaboracao e adopcao do seu préprio Regulamento.

47. Neste contexto, a Comissao propde que o Conselho Executivo adopte uma
deciséo para esse fim.

Anexos: Regulamento Interno da Conferéncia
Regulamento Interno do Conselho Executivo
Regulamento Interno do CRP
Estatutos da Comisséao
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DISPOSICAO GERAL

O Conselho Executivo,
Nos termos do Acto Constitutivo da Unido Africana e, em particular, o Artigo 12,
ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO INTERNO:
Artigo 1°
Definigcbes

Nos termos do presente Regulamento, entende-se por:

a) "Conferéncia", a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da
Uniéo;

b) "Presidente", o Presidente do Conselho Executivo, salvo designagcao em
contrario;

C) "Comissao", o Secretariado da Unié&o;

d) "Comité", um Comité Técnico Especializado da Unido;

e) "Acto Constitutivo", o Acto Constitutivo da Unido Africana;

f) "Conselho Executivo", o Conselho Executivo dos Ministros da Uniéo;

s)] "Estado Membro", o Estado Membro da Uniao;

h) “Membro da Comissdo”, o Presidente, Vice-Presidente e o0s
Comissarios;

)} "OUA", a Organizacao da Unidade Africana;

)] "Parlamento”, o Parlamento Pan-africano da Uniéo;

k) "CRP", o Comité de Representantes Permanentes;

) "CERs" as Comunidades Econdémicas Regionais

m) “Unido”, a Unido Africana criada pelo Acto Constitutivo;
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n) “Vice-Presidente”, os Vice-Presidentes do Conselho Executivo, salvo
designacao em contrario.

CAPITULO |
CONSELHO EXECUTIVO

) SECGAO | )
COMPOSICAO, ACREDITAGAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 2°
Estatuto

O Conselho Executivo responde perante a Conferéncia.

Artigo 3°
Composicao

1. O Conselho Executivo é composto pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros ou
por outros Ministros ou autoridades devidamente credenciadas pelos governos dos
Estados Membros.

Artigo 4°
Acreditagcéao

1. As delegacdes dos Estados Membros as sessdes do Conselho Executivo devem
ser devidamente credenciadas.

2. O Conselho Executivo deve criar o seu proprio Comité de Acreditacéo.

3. O Regulamento Interno do Comité de Acreditacdo deve ser adoptado pelo Conselho
Executivo.

Artigo 5°
Competéncias e Atribuicdes

1. O Conselho Executivo:
a) prepara as sessoes da Conferéncia;
b) determina as questdes a serem submetidas a Conferéncia para decisao;

C) coordena e harmoniza as politicas, actividades e iniciativas da Unido em
areas de interesse comum dos Estados Membros;



d)

f)

9)

h)

)

K)

p)

Q)
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acompanha a implementacdo das politicas, decisbes e acordos
adoptados pela Conferéncia;

elege os Comissarios para serem nomeados pela Conferéncia;

elege os Membros da Comissao Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos e do Comité Africano de Peritos sobre os Direitos e o Bem-Estar
da Crianca, e submete os nomes a Conferéncia para a nomeacéao;

toma as acc¢bes apropriadas sobre as questdes que lhe sdo submetidas
pela Conferéncia;

analisa o Programa e o Orcamento da Unido e submete-os a Conferéncia
para a consideragéao;

assegura a promocao da cooperagcdo e a coordenagcdo com as
Comunidades Economicas Regionais, o Banco Africano para o
Desenvolvimento (BAD), outras instituicdes africanas e a Comissao
Econdmica das Nag6es Unidas para a Africa (UNECA);

define as politicas de cooperacdo entre a Unido e os parceiros da Africa,
e assegura que todas as actividades e iniciativas relacionadas com a
Africa estejam em conformidade com os objectivos da Uniéo;

decide sobre as datas e os lugares das suas sessbes com base nos
critérios adoptados pela Conferéncia;

Elege o seu Presidente e os outros membros da Mesa, em conformidade
com a Mesa da Conferéncia;

recebe, analisa e formula recomendagbes sobre os relatorios e
recomendac¢fes emanados de outros oOrgdos da Unido, que nao
respondem directamente perante a Conferéncia;

cria os Comités ad hoc e grupos de trabalho que julgar necessarios;

analisa os relatérios, as decisdes, 0s projectos e 0s programas dos
Comités;

aprova o Regulamento Interno dos Comités, supervisiona, acompanha e
orienta as suas actividades;

analisa os Estatutos do Pessoal e o Regulamento Interno, assim como o
Regulamento Financeiro da Comissao, e submete-os a Conferéncia para
adopcao;
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r) aprova os Acordos de Sede para a Sede, os outros Orgdos e 0s
Escritérios da Uniéo;
S) examina as estruturas, as funcdes e os estatutos da Comisséo e formula
recomendacdes sobre isso para a Conferéncia,
t) determina as condi¢cfes de servicgo, incluindo os salarios, os subsidios e

as pensodes dos funcionarios da Uniao;

u) assegura a promocao da igualdade do género em todos os programas da
Unido.

2. O Conselho Executivo pode delegar qualquer uma das suas competéncias e
atribuicdes aos Comiteés.

3. O Conselho Executivo pode dar instru¢des ao CRP.
4, O Conselho Executivo pode atribuir tarefas aos Comissarios.
SECCAO I
SESSOES
Artigo 6°
1. As Sessdes Ordinarias do Conselho Executivo realizam-se no mesmo local que

as sessdes da Conferéncia.

2. Caso a sessao se realizar fora da Sede da Unido, o Estado Membro anfitrido
deverd custear todas as despesas extras efectuadas pela Comisséao, pelo facto de a
reunido se realizar fora da Sede.

3. Em conformidade com o Artigo 5(3) do Regulamento Interno da Conferéncia, os
Estados Membros que se oferecerem para acolher as sessdes do Conselho Executivo,
deverdo satisfazer os critérios a serem adoptados por este 0Orgado, incluindo as
condicdes logisticas adequadas e uma atmosfera politica favoravel.

4. Se dois (2) ou vérios Estados Membros se oferecerem para acolher uma
sesséo, o Conselho Executivo decide por maioria simples o lugar da realizagéo da sua
sesséao.

5. Se um Estado Membro que se tenha oferecido para acolher uma reunido do
Conselho Executivo ndo estiver em condi¢cfes de o fazer, a sessao tera lugar na Sede
da Unido.
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Artigo 7°
Quorum

Para qualquer sessao do Conselho Executivo, 0 quorum é constituido por dois ter¢os
dos Estados Membros da Uni&o.

Artigo 8°
Sessodes Ordinarias

1. O Conselho Executivo retne-se duas (2) vezes por ano em sessao ordinaria. As
sessoes precedem as da Conferéncia.

2. O Conselho Executivo examina o Programa e o Orcamento para o biénio
seguinte durante a sua sessdo imediatamente anterior a sessao da Conferéncia, em
Julho.

Artigo 9°
Agenda das Sessfes Ordinarias
1. O Conselho Executivo adopta a sua agenda durante a abertura de cada sesséo.
2. A Agenda Proviséria é elaborada pelo CRP. O Presidente da Comissao

comunica a Agenda Provisoria aos Estados Membros, pelo menos trinta (30) dias antes
da abertura da sessdo. A Agenda compreende 0s pontos seguintes:

a) o Relatério da Comissao;
b) o Relatério do CRP;
C) 0s pontos que a Conferéncia transferir para o Conselho Executivo;

d) 0os pontos que o Conselho Executivo tenha decidir inscrever na sua
agenda, durante uma sessao precedente;

e) o Projecto de Orgcamento e de Programa da Uni&o;
f) 0S pontos propostos pelos outros 6rgaos da Uniao;

0) 0S pontos propostos por um Estado Membro, desde que as propostas
sejam submetidas sessenta (60) dias antes da abertura da sesséo, e que
a documentacdo de apoio, bem como os projectos de decisdo sejam
comunicados ao Presidente da Comissdo pelo menos trinta (30) dias
antes do inicio da sessdo. O Conselho Executivo examina esses pontos
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juntamente com a recomendacdo do Comité dos Representantes
Permanentes, se a fizer.

h) todas as questdes dos Diversos sdo unicamente para fins de informacéo
e nao devem ser objecto de debate ou de deciséo.

3. A Agenda Provisoria subdivide-se nas duas partes seguintes:

- Parte A: Os pontos para adopg¢éo sem discussao sédo aqueles em que
o0 CRP chega a um acordo e para os quais a aprovacéao pelo
Conselho Executivo é possivel sem discussao.

- Parte B: Os pontos para discusséo sédo aqueles em que nao
se chegou a acordo no CRP, necessitando de debate antes
da aprovacao pelo Conselho Executivo.

Artigo 10°
Outros Pontos da Agenda

Quaisquer pontos adicionais a agenda, que um Estado Membro quiser levantar numa
sessao do Conselho Executivo, s6 serdo analisados no ponto

dos "Diversos". Esses pontos da agenda seréo somente para fins de informacéo, e ndo
serao objecto de debate ou de deciséo.

Artigo 11°
Ceriménia de Abertura e de Encerramento

1. Durante a ceriménia de abertura das sessfes, as seguintes personalidades tém
direito ao uso da palavra:

a) o Presidente ou o Ministro dos Negdcios Estrangeiros ou qualquer outra
autoridade competente do pais anfitrido;

b) o Presidente cessante do Conselho Executivo:
c) o Presidente eleito do Conselho Executivo;

d) o Secretario Executivo da Comissdo Econdmica das Na¢des Unidas para a
Africa, pessoalmente;

e) o Presidente da Comisséo.

2. Durante a cerimdnia de encerramento das sessfes, as seguintes personalidades
tém direito ao uso da palavra:
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a) o Presidente ou o Ministro dos Negdcios Estrangeiros ou qualquer outra
autoridade competente do pais anfitrido;

b) a personalidade designada para pronunciar a Moc¢éo de Agradecimento.

3. O Conselho Executivo pode convidar uma outra personalidade para dirigir a
reunido nas cerimonias de abertura ou de encerramento.

Artigo 12°
Sessodes Extraordinarias

1. O Conselho Executivo reune-se em sessdo extraordinaria, a pedido do
Presidente da Conferéncia, de qualquer Estado Membro ou do Presidente da
Comissdo em consulta com o Presidente da Conferéncia e sob reserva de dois tergos
dos Estados Membros.

2. O Presidente da Comissao notifica a todos os Estados Membros do pedido, num
periodo de sete (7) dias da recepcdo do mesmo, e convida-lhes a comunicar por
escrito a sua resposta dentro de um periodo determinado.

3. Se o periodo determinado tiver esgotado sem que se tenha obtido a maioria de
dois-tercos necesséria, o Presidente da Comissdo notifica a todos os Estados
Membros de que a sessao extraordinaria ndo terd lugar.

4, As sessdes extraordinarias realizam-se na Sede da Unido ou em qualquer outro
Estado Membro, a convite deste.

5. Se dois (2) ou mais Estados Membros se oferecerem para acolher uma Sessao
Extraordinéria, o Conselho Executivo decide o local por maioria simples.

Artigo 13°
Agenda de Trabalhos das Sessdes Extraordinérias

1. O Presidente da Comissdo comunica a Agenda de Trabalhos Provisoéria de uma
sessdo extraordinaria aos Estados Membros, pelo menos quinze (15) dias antes da
abertura da sesséo.

2. A Agenda de Trabalhos de uma sessao extraordinaria compreende apenas 0o(S)
ponto(s) submetido(s) para consideragao no pedido de convocagéo da sessao.
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Artigo 14°
Sessodes Publicas e Sessfes a Porta Fechada

Todas as sessdes do Conselho Executivo decorrem a porta fechada; todavia, o
Conselho Executivo pode decidir por maioria simples, que algumas das suas sessdes
serdo publicas.

Artigo 15°
Linguas de Trabalho

1. As linguas oficiais da Unido e de todas as suas instituicbes sdo o Arabe, o
Inglés, o Francés, o Portugués, o Espanhol, o Kiswahili e qualquer outra lingua
africana”.

2. O Conselho Executivo determina o processo e as modalidades praticas para a
utilizacdo das linguas oficiais como linguas de trabalho.

Artigo 16°
Presidente

1. As sessdes do Conselho Executivo sdo presididas pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros ou uma outra autoridade competente cujo pais € o mesmo que do
Presidente da Conferéncia. Ele (a) é auxiliado (a) por outros membros do Bureau,
nomeadamente, quatro (4) Vice-presidentes, cujos paises sdo membros da Mesa da
Conferéncia. O Bureau designa um Relator.

2. Se o Conselho Executivo aceita o convite de um Estado Membro, em
conformidade com os critérios adoptados pela Conferéncia, o Presidente deve presidir
todas as sessofes incluindo as sessdes de abertura e de encerramento.

3. O Presidente preside também todos os trabalhos das sessdes extraordinarias do
Conselho Executivo.

Artigo 17°
Deveres do Presidente

1. O Presidente deve:

a) convocar as sessoes do Conselho Executivo;

* Em conformidade com o Artigo 11° do Protocolo sobre as Emendas ao Acto Constitutivo da Unido Africana,
adoptado pela Primeira Sessédo Ordinaria, da Conferéncia da Reunido, em Adis Abeba, Etidpia, a 3 de
Fevereiro de 2003, e pela Segunda Sesséo Ordinaria da Conferéncia da Unido em Maputo, Mogambique, a
11 de Julho de 2003.
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b) abrir e encerrar as sessoes;
C) submeter as actas das sessdes a aprovacao;
d) dirigir os debates;

e) submeter a votacdo as questdes em discusséo e proclamar os resultados

da votacéo;
f) decidir sobre os pontos de ordem.
2. O Presidente deve garantir a ordem e a decéncia nas delibera¢gdes do Conselho
Executivo.
3. Em caso de vacatura ou impedimento do Presidente, ele é substituido pelo

Primeiro Vice-presidente.

Artigo 18°
Participacao

1. Os Ministros dos Negécios Estrangeiros deverdo participar pessoalmente nas
sessfes do Conselho Executivo. Em caso de impedimento deverdo ser substituidos
por um outro representante devidamente credenciado.

2. As personalidades abaixo indicadas deverdo participar nas sessbes do
Conselho Executivo a titulo oficial:

a) o Presidente, o Vice-presidente da Comissao e os Comissarios;
b) o Presidente do Parlamento, e os Chefes de outros 6rgdos da Uniéo;
C) os Chefes Executivos das Comunidades Econdmicas Regionais.

3. O Conselho Executivo pode convidar qualquer outra personalidade a participar
nas suas sessoes.

SECCAO Il )
PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO

Artigo 19°
Maioria Requerida

1. O Conselho Executivo toma todas as suas decisfes por consenso ou, ha
auséncia do qual, por maioria de dois-tergcos dos Estados Membros, com direito a voto.
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2. As decisbes sobre questbes de procedimento sdo tomadas por maioria simples
dos Estados Membros, com direito a voto.
3. Para decidir se uma questdo é de procedimento ou ndo, também é necessaria
uma maioria simples dos Estados Membros com direito a voto.
4, As abstencdes pelos Estados Membros com direito a voto né&o deverdo impedir
gue o Conselho Executivo adopte as Decisdes por consenso.

Artigo 20°

Decisdes
1. Os textos de todas as decisbes propostas, por recomendacdo do CRP, séo
submetidos por escrito ao Conselho Executivo para consideragéo.
2. Um projecto de decisdo ou de emenda podem ser retirados a todo o momento,

pelo seu autor antes de terem sido objecto de uma votacdo. Qualquer outro Estado
Membro pode voltar a apresentar um projecto de decisédo ou de emenda assim
retirados.

3. Um projecto de decisdo poderd apenas ser adoptado depois da Comisséao ter
deliberado sobre as suas implicagdes financeiras.

Artigo 21°
Ponto de Ordem

1. Durante as deliberacdes sobre qualquer assunto, qualquer representante de um
Estado Membro pode pedir um ponto de ordem, sobre o qual o Presidente decide
imediatamente, em conformidade com o presente Regulamento Interno.

2. Os Estados Membros interessados podem recorrer da decisdo do Presidente. O

recurso € imediatamente posto a votacdo, sendo a decisdo tomada por maioria
simples.

3. Todo o representante que solicita um ponto de ordem, ndo pode, na sua
intervencéo, debrucar-se sobre o contetdo da questdo em discussao.

Artigo 22°
Lista de Oradores e Uso da Palavra

1. Durante os debates, o Presidente sob reserva do Artigo 23° do Acto Constitutivo,
concede a palavra, segundo a ordem em que a solicitaram

2. Uma delegacao n&o pode tomar a palavra sem o consentimento do Presidente.
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3. No decurso dos debates, o Presidente pode:
a) ler a lista de oradores inscritos e pronunciar o0 seu encerramento;

b) chamar & ordem qualquer orador cuja intervencdo ndo se circunscreva ao
assunto em discussao;

C) conceder o direito de resposta a qualquer delegacdo desde que um
discurso proferido depois do encerramento da lista de oradores justifique,
na sua opiniao, tal deciséo;

d) limitar o tempo de palavra de cada delegacdo, qualquer que seja o
assunto em discusséao, de acordo com o que esta estipulado no paragrafo
4 do presente Artigo.

4, Para as questdes de procedimento, o Presidente limita a cinco (5) minutos, no
maximo, a duracao de cada intervencao.

Artigo 23°
Encerramento dos Debates

Quando uma questao tenha sido suficientemente discutida, o representante de
um Estado Membro pode pedir o encerramento dos debates. Para além do autor da
mocao, dois representantes podem falar brevemente a favor, dois outros contra a
mocdao, apds o que o Presidente pde imediatamente a votacao.

Artigo 24°
Adiamento dos Debates

Durante o debate de qualquer assunto, qualquer representante de um Estado Membro
pode pedir o adiamento da discussdo. Para além do autor da mocao, podem tomar a
palavra, um representante de um Estado Membro a favor e outro contra, apés o que o
Presidente pde a moc¢ao imediatamente a votacéo.

Artigo 25°
Suspensédo ou Levantamento da Sessao

Durante a discussédo de qualquer assunto, um representante de um Estado Membro
pode pedir a suspensdo ou o levantamento da sessdo. Nenhuma discussdo €
autorizada sobre as mogdes nesse sentido, e o Presidente pde-nas imediatamente a
votagéao.
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Artigo 26°
Ordem das Mocdes de Procedimento

Sob reserva das disposi¢Oes do Artigo 21°, as mogdes seguintes tém prioridade pela
ordem abaixo indicada, sobre todas as outras propostas ou moc¢des apresentadas a
sessao:

a) suspenséao da sessao;

b) levantamento da sesséo;

c) adiamento dos debates sobre a questdo em discussao;

d) encerramento dos debates sobre a questdo em discusséo.

Artigo 27°
Direito de Voto
1. Sob reserva do paragrafo 2 deste Artigo, cada Estado Membro dispbe de um
voto.
2. Os Estados Membros, sob sancdes, nos termos do Artigo 23° do Acto

Constitutivo, ndo tém direito de voto.

Artigo 28°
Voto sobre Decisdes

Depois do encerramento dos debates, o Presidente pde imediatamente a
votacdo a decisdo, assim como as suas emendas. A votagdo nao pode ser
interrompida, excepto por um ponto de ordem relacionado com a maneira como ela
decorre.

Artigo 29°
Voto sobre as Emendas

1. Uma proposta é considerada como emenda a um texto, se ela representa uma
adicdo, supresséao ou modificacao significativa desse texto.

2. Quando uma proposta tem por objecto uma emenda, esta é submetida a
votacdo em primeiro lugar. Se uma proposta tem por objecto varias emendas, o
Conselho Executivo vota primeiro sobre aquela que mais se afasta, quanto a questéao
de fundo, da proposta original, e a seguir sobre a emenda que, depois da primeira,
mais se afasta da proposta e assim sucessivamente, até que todas as emendas
tenham sido submetidas a votacao.
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3. Se varias emendas forem adoptadas, a proposta emendada € posta a votacao.
Se nenhuma das emendas for adoptada, a proposta é submetida a votacdo na sua
forma primitiva.

Artigo 30°
Votos sobre as Partes Separadas
de uma Emenda

As partes de uma emenda sao objecto de uma votacao parcelar, se isso for
solicitado. Neste caso, o texto resultante de uma série de votos é depois posto a
votagcao no seu todo. Se todas as partes do dispositivo de um projecto de emenda sao
rejeitadas, essa proposta é considerada como rejeitada em bloco.

Artigo 31°
Modo de Votagéo

1. A votacado sobre as questfes importantes, sera por escrutinio secreto dos
Estados Membros elegiveis ao voto.

2. A votacdo sobre as questdes de procedimento sera feita por um outro método a
determinar pelo Conselho Executivo por maioria simples.

Artigo 32°
Votag&o em Eleigbes

SECCAO IV
DECISOES DO CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 33°
Autenticagcéo das Decisdes

As decisdes adoptadas pelo Conselho Executivo s&o autenticadas com a
assinatura do Presidente do Conselho Executivo e do Presidente da Comisséo. Elas
sdo publicadas em todas as linguas de trabalho da Unido Africana, no "Boletim Oficial
da Unido Africana", dentro de um periodo de quinze (15) dias depois da assinatura, e
sdo transmitidas a todos os Estados Membros, aos 6rgaos da Unido e as Comunidades
Economicas Regionais.

Artigo 34°
Categorizacao das Decisfes

1. As Decisbes do Conselho Executivo sdo emitidas nas formas seguintes:

a) Regulamentos: estes sdo aplicados em todos os Estados Membros que
deverdo tomar todas as medidas necessarias para os implementar;
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b) Directivas: estas destinam-se a qualquer um ou todos os Estados Membros,
as Instituicdes ou a individuos. Elas vinculam todos os Estados Membros aos
objectivos a serem realizados, enquanto deixam ao critério das autoridades
nacionais a forma como as implementar;

c) Recomendacgbes, Declaracbes, Resolugcbes, Opinides, etc: estas ndo sao
obrigatorias, e destinam-se a orientar e a harmonizar os pontos de vista dos
Estados Membros.
2. A ndo implementacdo dos Regulamentos e Directivas, apds aprovacao pela
Conferéncia, suscita a aplicacdo de sancbes apropriadas em conformidade com o
Artigo 23° do Acto Constitutivo.

Artigo 35°
Implementacao dos Regulamentos e das Directivas

1. As decisdes Regulamentos e Directivas sdo automaticamente aplicaveis trinta
(30) dias depois da data da sua publicagdo no Boletim Oficial da Unido Africana ou
como especificado na deciséao.

2. As decisbes Regulamentos e Directivas séo vinculativas aos Estados Membros,
aos Orgédos da Unido, bem como as Comunidades Economicas Regionais.

Artigo 36°
Sancdes

O Conselho Executivo deve aplicar as san¢des impostas pela Conferéncia devido:
a) ao atraso das contribuicoes;
b) falta de cumprimento das decisdes e das politicas; e

c) as mudancgas inconstitucionais de governo, previstas nos Artigos 35, 36 e 37
do Regulamento Interno da Conferéncia.

CAPITULO I
DESIGNACAO DOS COMISSARIOS

Artigo 37°
Comissarios

1. O Conselho Executivo elege em conformidade com o Regulamento da
Conferéncia e com os Estatutos da Comissao, oito (8) Comissarios com base numa
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distribuicdo geogréfica por igual e submete os nomes dos candidatos a Conferéncia. As
respectivas regides de onde o Presidente e os Vice-presidentes sdo nomeados pela
Conferéncia, cada uma poderd indicar apenas a um Comissario.

2. Os Comissarios deverdo ser homens e mulheres competentes com experiéncia
comprovada em areas pertinentes, possuir qualidades de chefia comensuraveis e bom
registo moral a nivel do governo, do parlamento, de organizac¢des internacionais e de
outros sectores relevantes da sociedade civil.

Artigo 38°
Procedimentos de Votacao

1. Num processo de eleicdo de Comissarios, a votagdo continua até que um dos
candidatos obtenha a maioria dos dois tercos requeridos. Todavia, se a terceira fase de
votacao for inconcludente, a proxima seré restrita aos dois (2) candidatos que tiverem
obtido o maior numero de votos na terceira volta.

2. Mas, se depois de trés (3) processos de votacdo nenhum dos dois (2)
candidatos obtiver a maioria necessaria, o candidato com menor numero de votos
retira-se.

3. Se houver inicialmente apenas dois candidatos e nenhum deles obtiver a
maioria necessaria depois da terceira volta, o candidato com poucos votos deve retirar-
se e 0 outro candidato avanca para a ronda seguinte.

4, Caso o candidato restante, ndo conseguir obter a maioria necessaria de dois
tercos, o Presidente deve suspender a eleigéo.

5. Se houver inicialmente apenas um (1) candidato e este ndo conseguir obter a
maioria necessaria de dois tercos, depois da terceira volta, o Presidente deve
suspender a eleigdo.

6. Este procedimento de votagdo aplica-se a todas as eleicdes orientadas pelo
Conselho Executivo em relagdo aos outros érgaos da Unido Africana.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39°
Ano Financeiro

O Ano Financeiro da Unido comeca no dia 1 de Janeiro e termina em 31 de
Dezembro.
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Artigo 40°
Implementacao
1. O Conselho Executivo pode tracar orientacoes e adoptar medidas

suplementares com vista a implementar o presente Regulamento.

Artigo 41°
Clausula de Salvaguarda

Este Regulamento n&o deve afectar as decisbes do Conselho de Ministros da
OUA cuja implementacdo nao tenha sido iniciada ou esteja ainda em curso, desde que
as referidas decisdes néo violem as disposi¢des do Acto Constitutivo.

Artigo 42°
Emendas

Este regulamento pode ser modificado pelo Conselho Executivo por uma maioria
de dois-tercos.

Artigo 43°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor depois da sua adopg¢éo pelo
Conselho Executivo.
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DISPOSICOES GERAIS

O Conselho Executivo,

Considerando o Acto Constitutivo da Unido Africana e em particular os seus
Artigos 5° e 21°,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO INTERNO:

Artigo 1°
Definigcbes

Nos termos do presente Regulamento, entende-se por:

"Conferéncia", a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido;

“Presidente”, o Presidente do CRP, isto é, se nao houver uma outra
especificacao;

"Comissao", o Secretariado da Uniéo;

"Comité", um Comité Técnico Especializado da Uniéo;

"Acto Constitutivo", o Acto Constitutivo da Unido Africana;
"Conselho Executivo", o Conselho Executivo dos Ministros da Uniéo;
"Estado Membro", um Estado Membro da Uniao;

"NEPAD", a Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa.

"OUA", a Organizacao da Unidade Africana;

"Parlamento”, o Parlamento Pan-africano da Uni&o;

"CRP", o Comité dos Representantes Permanentes;

"CERs" as Comunidades Econémicas Regionais;

n
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"Unido", a Unido Africana criada pelo Acto Constitutivo;
“Vice-Presidentes”, significa os Vice-presidentes do CRP.

CAPITULO |
O CRP

SECCAO |
COMPOSICAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 2°
Estatuto do CRP

O CRP responde perante o Conselho Executivo.

Artigo 3°
Composicao

1. O CRP é composto pelos Representantes Permanentes acreditados junto da
Unido e por outros plenipotenciarios dos Estados Membros devidamente acreditados.

2. Todos os Estados Membros devem assegurar a sua representacdo no CRP, por
intermédio de um Representante Permanente residente na Sede da Unido ou por
outros Plenipotenciarios devidamente acreditados. Até a implementagdo integral da
presente recomendacéo, um Estado Membro ndo representado na Sede pode designar
um outro pais da sua regido para o representar.

Artigo 4°
Competéncias e Atribui¢cdes

1. O CRP, inter alia:
a) funciona como um 6rgéo consultivo junto do Conselho Executivo;

b) estabelece o seu préprio Regulamento Interno e submete-o ao Conselho
Executivo;

c) prepara as reunides do Conselho Executivo, incluindo a sua agenda de
trabalhos e projectos de decisdes;

d) formula recomendacfes sobre as areas de interesse comum dos Estados
Membros, particularmente, sobre as questdes inscritas na Agenda do
Conselho Executivo;

A

A\
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e) facilita a comunicagao entre a Comissao e as capitais dos Estados Membros;

f) analisa o Orcamento e o Programa da Unido, bem como as questdes
administrativas, orcamentais e financeiras da Comisséo, e formula
recomendac¢des ao Conselho Executivo;

g) analisa o Relatério Financeiro da Comissdo e faz recomendacdes ao
Conselho Executivo;

h) analisa o Relatério do Conselho de Auditores Externos e da pareceres por
escrito ao Conselho Executivo;

i) analisa relatérios sobre a implementacdo do Orcamento da Unido;

j) propbe a composicdo dos Bureaus dos diversos 6rgdos dos comités e sub-
comités "ad hoc";

k) analisa as questdes relacionadas com 0s programas e 0S projectos da
Unido, particularmente aqueles que se prendem com o desenvolvimento
socio-economico e a integracdo do Continente, e formula recomendacdes a
este respeito ao Conselho Executivo;

[) analisa relatorios sobre a implementagdo das politicas, das decisdes e dos
acordos adoptados pelo Conselho Executivo;

m) participa na elaboragéo do Programa de Actividades da Uni&o;
n) participa na preparacédo do calendario das reunides da Uniéo;

0) examina qualquer outra questdo que |he seja confiada pelo Conselho
Executivo;

p) exerce outras funcdes que Ihe sejam atribuidas pelo Conselho Executivo.

2. O CRP pode criar comités ad-hoc e grupos de trabalho provisérios que julgar
necessarios, incluindo um Sub-Comité para os Acordos de Sede, a NEPAD e o Plano
de Accéao de Cairo, aprovado pela Cimeira Africa/Europa,

3. O funcionamento, mandato, composi¢do e duracdo de tais Comités Ad-Hoc e
dos grupos de trabalho temporarios sédo determinados pelo Comité dos Representantes
Permanentes. O quérum para as reunides dos tais Sub-comités ou grupos de trabalho
temporarios sdo de uma maioria simples .

n
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SECCAO I
SESSOES
Artigo 5°
Lugar
1. As sessdes do CRP realizam-se na Sede da Unido, pelo menos uma ver por
mes.
2. As sessfes do CRP, que precedem as do Conselho Executivo, realizam-se no

mesmo local que as sessdes deste ultimo.

Artigo 6°
Quérum

O Quorum da Sessédo do CRP é de dois ter¢cos do namero total dos Estados
Membros da Unido.

Artigo 7°
Agenda de Trabalhos das Sessdes Ordinarias
1. O CRP adopta a sua agenda durante a abertura de cada sesséo.
2. A agenda de trabalhos proviséria de cada sessédo é estabelecida pelo Presidente

do CRP, em consulta com a Mesa e o Presidente da Comisséao.

3. Qualquer Estado Membro, 6rgao da Unido ou CERs, pode propor pontos para
serem inscritos na Agenda Provisoria, devendo, para o efeito, submeter toda a
documentacéo pertinente ao Presidente da Comissao, com uma antecedéncia de pelo
menos cinco dias Uteis antes do inicio da sessao.

4, A Agenda Proviséria compreende os pontos a respeito dos quais um pedido de
inclusdo e a respectiva documentagcdo tenham sido submetidos ao Presidente da
Comissédo, com uma antecedéncia de pelo menos cinco (5) dias Uteis antes da data da
sessdo. Subsequentemente, o Presidente da Comisséao distribui a Agenda Proviséria, o
mais brevemente possivel.

5. Os Unicos pontos inscritos na Agenda de Trabalhos Proviséria sdo aqueles cuja
documentacédo relevante tenha sido enviada a Comissao a tempo de ser distribuida
aos membros do CRP, nos termos do paragrafo (3) do presente Artigo.
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Artigo 8°
Sessodes Extraordinarias

O CRP reune-se em sessdo extraordinaria para preparar as sessfes
extraordinarias do Conselho Executivo. A agenda de trabalhos compreende
unicamente os pontos submetidos para a consideragao, no pedido de convocacdo da
sesséo do Conselho Executivo.

Artigo 9°
Sessodes Publicas e Sessdes a Porta Fechada

Todas as sess@es do CRP realizam-se a porta fechada: Todavia, 0 CRP pode
decidir, por maioria simples, que algumas das suas sessfes sejam publicas.

Artigo 10°
Linguas de Trabalho

1. As linguas oficiais da Uni&o e de todas as suas instituicdes sdo o Arabe, o
Inglés, o Francés, o Portugués, o Espanhol, o Kiswahili e qualquer outra
lingua africana

2. O Conselho Executivo deve determinar o processo e as modalidades
praticas para a utilizacdo das linguas oficiais como linguas de trabalho®.

Artigo 11°
Presidente

1. As sessdes do CRP sao presididas pelo Representante Permanente cujo pais
preside as Sessfes da Conferéncia. Ele(a) é auxiliado(a) por outros membros da Mesa,
nomeadamente, quatro (4) Vice-presidentes, cujos paises sdo membros da Mesa da
Conferéncia. A Mesa nomeia um Relator em conformidade com a Mesa do Conselho
Executivo.

Artigo 12°
Deveres do Presidente

1. O Presidente deve:

a) convocar as sessfdes do CRP;

* Em conformidade com o Artigo 11° do Protocolo sobre as Emendas ao Acto Constitutivo da Unido Africana
adoptado pela Primeira Sessao Extraordinaria da Conferéncia da Unido em Adis Abeba, Etidpia a 3 de
Fevereiro de 2003, e 22 Sesséo Ordinaria da Conferéncia da Unido, em Maputo, Mogcambique, a 11 de Julho
de 2003.

‘,
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b) abrir e encerrar as sessoes;
C) submeter as actas das sessdes a aprovacao;
d) dirigir os debates;

e) submeter a votacao as questdes em discussdo e proclamar os resultados

da votacéo;
f) decidir sobre os pontos de ordem.
2. O Presidente deve garantir a ordem e a decéncia nas deliberacdes do
CRP.
3. Em caso de vaga ou impedimento do Presidente, o primeiro Vice-presidente

substitui-o em regime de interinidade.

SECCAO Il
PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO

Artigo 13°
Maioria Requerida

1. O CRP deve tomar todas as suas decisfes por consenso ou, na auséncia do
qual, por uma maioria de dois-tercos dos Estados Membros com direito a voto.

2. As decisdes relativas as questdes de procedimento devem ser tomadas por uma
maioria simples dos Estados Membros com direito a voto.

3. As decisdes sobre se uma questdo € ou nao de procedimento, s&o
determinadas por uma maioria simples dos Estados Membros com direito a voto.

Artigo 14°

Decisdes
1. Todos os projectos de decisdo séo remetidos por escrito ao Conselho Executivo
para a sua analise.
2. Um projecto de decisdo ou de emenda podem ser retirados pelo seu autor antes

de terem sido objecto de uma votagdo. Qualquer outro Estado Membro pode voltar a
apresentar um projecto de decisdo ou de emenda assim retirados.
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Artigo 15°
Ponto de Ordem
1. Durante as deliberagbes sobre qualquer assunto, um representante de um

Estado Membro pode pedir um ponto de ordem sobre o qual o Presidente decide
imediatamente, em conformidade com o presente Regulamento Interno.

2. Os Estados Membros interessados podem recorrer da deciséo do Presidente. O
recurso é imediatamente posto a votagdo, sendo a decisdo tomada por maioria
simples.

3. Todo o representante que pede um ponto de ordem, ndo pode, na sua
intervencédo, debrucar-se sobre o fundo da questdo em discusséao.

Artigo 16°
Lista dos Oradores e Concessado da Palavra

1. Durante os debates, o Presidente sob reserva do Artigo 15° concede a palavra
pela ordem em que a solicitaram.

2. Nenhuma delegacéo pode tomar a palavra sem o assentimento do Presidente.
3. No decurso dos debates, o Presidente pode:
a) ler a lista de oradores inscritos e pronunciar 0 seu encerramento;

b) chamar a ordem qualquer orador cuja intervencao ndo se circunscreva a
guestdo em discussao;

C) conceder o direito de resposta a qualquer delegagédo, desde que um
discurso proferido depois do encerramento da lista de oradores justifique,
na sua opiniao, tal deciséao; e

d) limitar o tempo de palavra de cada delegacao, qualquer que seja o
assunto em discusséao, de acordo com o0 que esta estipulado no paragrafo
4 deste Artigo.

4. Para as questbes de procedimento, o Presidente limita a cinco (5) minutos, no
maximo, a duracao de cada intervencao.
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Artigo 17°
Encerramento dos Debates

Quando uma questdo tenha sido suficientemente discutida, o representante de
um Estado Membro pode pedir o encerramento dos debates. Para além do proponente
da mocao, dois representantes podem falar brevemente a favor dela, e dois outros
contra, apos o que o Presidente pde a moc¢ao imediatamente a votacao.

Artigo 18°
Adiamento dos Debates

Durante o debate de qualquer assunto, um representante de um Estado Membro
pode pedir o adiamento do debate sobre o ponto em discussdo. Para além do
proponente da mocdo, um (1) Estado Membro pode manifestar-se a favor e um outro
contra, apos o que o Presidente pde a moc¢ao imediatamente a votacao.

Artigo 19°
Suspensédo ou Levantamento da Sessao

Durante a discussdao de qualquer assunto, um representante de um Estado
Membro pode pedir a suspensdo ou o levantamento da sessdo. Porém, nenhuma
discussdo é autorizada sobre qualquer uma dessas mog¢bes. O Presidente, por sua
vez, pde a mocao imediatamente a votacao.

Artigo 20°
Ordem das Mocdes de Procedimento

Sob reserva do Artigo 15° as moc¢Oes seguintes tém prioridade pela ordem
abaixo indicada, sobre todas as propostas ou mog¢des apresentadas a sessao:

a) Suspensao da sessao;

b) Levantamento da sesséo;

c) Adiamento dos debates sobre a questdo em discussao;

d) Encerramento dos debates sobre a questédo em discusséao.

Artigo 21°
Direito a Voto
1. Salvo o paragrafo 2 deste Artigo, cada Estado Membro disp8e de um voto.
2. Os Estados Membros, sob san¢bes nos termos do Artigo 23 do Acto

Constitutivo, ndo tém direito a voto.
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Artigo 22°
Voto sobre as Decisdes

Depois do encerramento dos debates, o Presidente pde o projecto de decisao
imediatamente a votacdo, com todas as suas emendas. A votacdo ndo pode ser
interrompida, excepto por um ponto de ordem relacionado com a maneira como ela
decorre.

Artigo 23°
Voto sobre as Emendas

1. Uma proposta é considerada como emenda a um texto, se ela representa uma
adicdo, supresséao de algumas partes ou modificacao significativa desse texto.

2. Quando uma proposta tem por objecto uma emenda, ela é primeiro submetida.
Se uma proposta tem por objecto varias emendas, o CRP vota primeiro sobre aquela
gue mais se afasta, quanto a questédo de fundo, da proposta originaria, e a seguir sobre
a emenda que, depois da primeira, mais se afasta da proposta, e assim
sucessivamente, até que todas as emendas tenham sido submetidas a votacao.

3. Se vérias emendas forem adoptadas, a proposta emendada é posta a votacéo.
Se nenhuma das emendas for adoptada, a proposta é submetida a votacdo na sua
forma primitiva.

Artigo 24°
Voto sobre as Diversas Partes de uma Emenda

As partes de uma emenda sao objecto de votacdo parcelar, se isso for
solicitado. Neste caso, o texto resultante de uma série de votacdes deve ser submetido
a votacdo no seu todo. Se todas as partes do dispositivo de um projecto de emenda
forem rejeitadas, a emenda é considerada como rejeitada em bloco.

Artigo 25°
Modo de Votacgéo

1. Sobre as questdes importantes, 0 CRP tomara as decisdes por consenso e, na
auséncia do qual, por escrutinio secreto e por maioria de dois tercos dos Estados
Membros com direito a voto.

2. As decisbes sobre as questdes de procedimento serdo tomadas por um outro
método a determinar pelo CRP por maioria simples.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 26°
Decisbes

As decisbes do Comité dos Representantes Permanentes serdo consideradas
como recomendacdes, até a sua adopc¢ao pelo Conselho Executivo.

Artigo 27°
Implementacao

O CRP deve tracgar orientagfes e adoptar medidas suplementares com vista a
implementacgéo do presente Regulamento Interno.

Artigo 28°
Emendas

O CRP pode propbér ao Conselho Executivo emendas a este Regulamento
Interno.

Artigo 29°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor logo apds a sua aprovacgao pelo
Conselho Executivo.

n
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DISPOSICAO GERAL

A Comissao é o Secretariado da Unido e deve agir como tal, em conformidade
com os Artigos 5° e 20° do Acto Constitutivo.

Artigo 1°
Definigcbes

Nos termos dos presentes Estatutos, entende-se por:
"Conferéncia", a Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unido;

"Presidente" o Presidente da Comisséo, salvo disposi¢cdes especificas em
contrario;

"Comissao", o Secretariado da Uniao;
"Comité", um Comité Técnico Especializado da Uniéo;
"Acto Constitutivo” o Acto Constitutivo da Unido;

"Conselho", o Conselho Econdmico, Social e Cultural da
Uniao;

"Tribunal", o Tribunal de Justica da Unido;

"CSEDCA", a Conferéncia sobre a Seguranca, a Estabilidade, o
Desenvolvimento e a Cooperacao em Africa,;

"Conselho Executivo", o Conselho de Ministros da Unido;

"Estado Membro", um Estado Membro da Uniao;

"Membros da Comissao" o Presidente, o Vice-presidente e os Comissarios;
"NEPAD", a Nova Parceria para o Desenvolvimento de Africa;

"OUA", a Organizacao da Unidade Africana;

"Parlamento”, o Parlamento Pan-africano da Uni&o;

"CRP", Comité dos Representantes Permanentes;

"CERs" as Comunidades Econémicas Regionais;

n
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"Unido", a Unido Africana criada pelo Acto Constitutivo;

Artigo 2°
Composicao

A Comisséo € constituida por:
a) um Presidente

b) dois Vice-presidentes;
C) oito Comissarios.

A Conferéncia podera, se achar necessério, rever o nimero de Comissarios.

Os membros da Comissdo sado assistidos pelo pessoal necessario ao

funcionamento regular da Comisséo.

1.

Artigo 3°
Funcdes

A Comissao exerce as funcdes que lhe sdo atribuidas nos termos do Acto

Constitutivo, as estipuladas nos respectivos protocolos, nas decisbes da Unido
Africana, assim como as definidas no presente Estatuto.

2.

A Comissao deve:

representar a Unido e defender os seus interesses sob a orientagéo e de acordo
com o mandato da Conferéncia e do Conselho Executivo;

fazer propostas para consideracéo de outros 6rgaos;

implementar as decisdes tomadas por outros 6rgaos;

organizar e dirigir as reuniées da Uniao;

servir de depositario do Acto Constitutivo da Unido Africana, dos seus
Protocolos, Tratados, Instrumentos Juridicos e Decisdes adoptadas pela

Unido, bem como as herdadas da Organizacdo da Unidade Africana;

criar, com base nos programas aprovados, essas unidades operacionais, caso
sejam necessarias;

coordenar e acompanhar o processo de implementagéo das decisées dos outros
orgdos da Unido em estreita colaboragdo com o CRP e informar
regularmente o Conselho Executivo;

A

)
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assistir os Estados Membros na implementacdo dos programas e politicas da
Unido, incluindo a CSEDCA e a NEPAD;

elaborar projectos de posi¢cbes comuns da Unido e coordenar as actividades dos
Estados Membros nas negociagdes internacionais;

preparar o Programa e o Orcamento da Unido para aprovagdo pelos 0rgaos
decisorios;

gerir 0s recursos orgcamentais e financeiros, incluindo a recolha de receitas
aprovadas provenientes de varias fontes, criar os fundos fiduciarios de
reserva e especiais com as devidas aprovacoes e aceitar donativos e
subvencgdes que sejam compativeis com 0s objectivos e 0s principios da
Uniéo;

gerir 0 activo e o passivo da Unido de acordo com os regulamentos e 0s
procedimentos estabelecidos;

elaborar planos estratégicos e estudos para consideragdo do Conselho
Executivo;

tomar medidas no ambito das competéncias delegadas pela Conferéncia e pelo
Conselho Executivo. As areas sdo as seguintes:

i) controlo de pandemias;

i) gestao de calamidades;

i) crime e terrorismo internacionais;

iv) preservacao do meio ambiente;

V) negociacdes relacionadas com o comércio externo;

vi) negociacdes relacionadas com a divida externa;

Vii) populacdo, migracao, refugiados e pessoas deslocadas;
viii) seguranca alimentar;

iX) integracao socio-economica; e

X) todas as outras areas em que haja uma posicado comum.

mobilizar recursos e conceber estratégias apropriadas para o auto-
financiamento das actividades geradoras de rendimento e
investimentos para a Uniéo;

p) promover a integracdo e o desenvolvimento sGcio-econémicos;

q) reforcar a cooperacdo e a coordenacdo de actividades entre os Estados
Membros em areas de interesse comum;

A
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garantir a promocéo da paz, da democracia, da seguranca e da estabilidade;
prestar apoio operacional ao Conselho para a Paz e Seguranca;

elaborar, promover, coordenar e harmonizar os programas e as politicas da
Unido com as das Comunidades Econdmicas Regionais ;

elaborar e submeter um relatério anual sobre as actividades da Unido a
Conferéncia, ao Conselho Executivo e ao Parlamento;

elaborar o Estatuto e o Regulamento do Pessoal para a aprovacao da
Conferéncia;

implementar as decisdes da Conferéncia relativas a abertura e encerramento
de servicos, escritorios administrativos e técnicos;

acompanhar e garantir a aplicagdo dos Regulamentos Internos e o0s
Estatutos dos 6rgaos da Unido Africana;

negociar, em consulta com o CRP, com os paises anfitrides, os Acordos de
Sede da Unido bem como dos seus Escritérios administrativos e técnicos;

reforcar as capacidades na area de investigacdo e desenvolvimento
cientificos, a fim de promover o desenvolvimento socio-econémico dos
Estados Membros;

zelar pela promocgéo e divulgacdo dos objectivos da Uniao;

recolher e divulgar informacdes sobre a Uni&o, criar e manter uma base
de dados fiavel;

garantir a integracdo do género em todos os programas e actividades da
Uniéo;

realizar investigagdes no ambito da construcdo da Unido e sobre o processo
de integracao;

desenvolver as capacidades, as infra-estruturas e a manutencdo das
tecnologias de informacg&o e comunicacgao intra-continental; e

elaborar e submeter ao Conselho Executivo, para aprovagao, 0S
regulamentos administrativos, ordens permanentes as Normas e 0s
Regulamentos para a gestdo dos assuntos da Unido, mantendo a
adequada escrituragéo.

A
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Artigo 4°
Obrigacdes
1. No desempenho das suas fungbes, os Membros da Comissdo ndo procuram

obter nem devem pedir ou receber instru¢cdes de qualquer governo ou autoridade
externa & Unido. Devem evitar qualquer accdo que possa afectar de forma negativa a
sua posi¢cdo como funcionarios internacionais que sé respondem perante a Uniéo.

2. Cada Estado Membro compromete-se a respeitar o caracter exclusivo das
funcdes dos membros da Comisséo e do pessoal e ndo influencia-los no exercicio das
suas fungoes.

3. Os membros da Comissao ndo podem, durante o seu mandato, ter outra funcao
remunerada ou ndo. Ao tomarem posse das suas fungbes devem assumir o0
compromisso solene de, durante e apds 0 seu mandato, respeitarem 0S COmpromissos
dai decorrentes e, em particular, comportarem-se com integridade e discricdo e
regularem a sua conduta somente com os interesses da Unido em vista, e ndo solicitar
ou aceitar instrugcdes de qualquer Governo dos Estados Membros ou autoridade
externa a Unido.

4. Em caso de ndo cumprimento dessas obrigacdes, a Conferéncia, pode, a pedido do
Conselho Executivo ou da Comissao, decidir sobre as medidas disciplinares a serem
aplicadas aos respectivos membros da Comisséo.

5. Em caso de incumprimento dessas obrigagdes, por um membro, séo aplicados
0s procedimentos internos enunciados nos Estatutos do Pessoal e no Regulamento
Interno, tendo em conta que, esgotados todas as medidas administrativas internas o
respectivo membro, tem o direito de recorrer ao Tribunal de Justica.

Artigo 5°
Sede da Comisséo
1. A Comisséo deve localizar-se na Sede da Unido, na cidade de Adis Abeba,
Etiopia.
2. A Sede destina-se a representacgédo oficial da Unido.
3. O Presidente da Comisséo pode autorizar a realizagéo de reunides ou encontros

sociais na Sede ou em outros Escritérios da Unido, se essas reunides ou encontros
estiverem intimamente ligados ou forem compativeis com o0s objectivos e principios da
Uniao.
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Artigo 6°
Eleicdo dos Membros da Comissao
1. A eleicdo do Presidente, do Vice-presidente e dos Comissarios € regida pelo

Regulamento Interno da Conferéncia, do Conselho Executivo e por estes Estatutos.

2. A regido de proveniéncia do Presidente e do Vice-presidente tem direito a
nomear um (1) Comisséario. Todas as outras regifes tém direito a dois (2) Comissarios.

3. Um dos dois comissarios de cada regiao deve ser pelo menos uma mulher.
Artigo 7°
Presidente
1. O Presidente da Comisséo é:

a) Chefe Executivo :
b) Representante legal da Unido;
c) Responsavel pelo Orgamento da Comisséao.

2. O Presidente da Comissdo responde directamente perante o Conselho
Executivo, pelo efectivo desempenho das suas fungodes.

Artigo 8°
Funcdes do Presidente

1. As funcdes do Presidente da Comisséo s&o, entre outras:
a) presidir todas as reunides e deliberacdes da Comissao;

b) tomar medidas visando promover e divulgar os objectivos da Unido e
melhorar o seu desempenho;

C) promover a cooperacdo com outras organizacdes para a realizagcdo dos
objectivos da Uniao;

d) participar e manter as gravacbes das deliberacdes da Conferéncia, do
Conselho Executivo, do Comité de Representantes Permanentes, dos
Comités Técnicos Especializados e de quaisquer 6rgaos da Unido, caso isso
venha a ser necessario;

n
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apresentar os relatorios solicitados pela Conferéncia, o Conselho Executivo,
o Comité de Representantes Permanentes, as Comissfes e outros 6rgaos da
Unido, caso isso venha a ser necessario;

preparar, juntamente com o Comité de Representantes Permanentes, 0s
Estatutos do Pessoal e submeté-los ao Conselho Executivo para aprovacao;

preparar, juntamente com o Comité de Representantes Permanentes e
apresentar aos Estados Membros o or¢camento, as contas auditadas e o
programa de trabalho, com pelo menos um més de antecedéncia relativo ao
inicio das sessdes da Conferéncia e do Conselho Executivo;

servir de depositario de todos os Tratados da Unido e da OUA e de outros
instrumentos juridicos da Unido e exercer as funcfes de depositario desta
instituicéo;

servir de depositéario dos instrumentos de ratificacdo, acesso ou adesédo de
todos os acordos internacionais celebrados sob os auspicios da Unido e
informar os Estados Membros sobre isso;

receber copias de acordos internacionais celebrados com/entre os Estados
Membros;

receber a notificacdo dos Estados Membros que desejam renunciar a sua
gualidade de membro da Unido de acordo com o estipulado no Artigo 31° do
Acto;

comunicar aos Estados Membros e incluir na Agenda da Conferéncia, em
conformidade com o Artigo 32° do Acto Constitutivo, os pedidos escritos para
emendas ou revisdes desse Acto apresentados pelos Estados Membros;

enviar aos Estados Membros a agenda proviséria das sessbes da
Conferéncia, do Conselho Executivo e do CRP com pelo menos 30 dias de
antecedéncia relativamente ao inicio da sessao;

receber propostas, acompanhadas de notas explicativas, para incluséo de
pontos na agenda da Conferéncia e do Conselho Executivo, com pelo menos
sessenta (60) dias de antecedéncia relativamente ao inicio da sessao;

receber e fazer circular pedidos de qualquer Estado Membro, desde que
estejam de acordo com o Regulamento Interno, para a convocagao de uma
sessao extraordinaria da Conferéncia ou do Conselho Executivo;

avaliar juntamente com o Comité de Representantes Permanentes, a
necessidade da existéncia de representacdes, escritorios administrativos e



Assembly/AU/2(1)-d Rev. 3
Pag. 8

técnicos que forem considerados indispensaveis ao correcto funcionamento
da Comisséo, crid-los ou extingui-los, se necessario, com a aprovacao da
Conferéncia;

g) consultar e coordenar as actividades da Unido com os Governos e outras
instituicbes dos Estados Membros e das Comunidades Econdmicas
Regionais (CERS);

r) nomear o pessoal da Comissdo de acordo com as disposi¢coes do Artigo 18
destes Estatutos;

S) assumir a responsabilidade geral pela administragdo e financas da
Comisséo;

t) elaborar um Relatério Anual sobre as actividades da Unido e dos seus
orgaos;

u) desempenhar as fun¢des diplométicas da Unido;

v) trabalhar de perto com os érgéos da Uni&o para orientar, apoiar e fiscalizar o
desempenho da Unido nas varias areas, a fim de garantir a conformidade e a
harmonizacdo com as politicas, estratégias, programas e projectos
acordados;

w) desempenhar quaisquer funcdes que |he forem atribuidas pela Conferéncia
ou pelo Conselho Executivo;

X) supervisionar o funcionamento da Sede e de outros Escritérios da Unido;

y) coordenar todas as actividades e programas da Comisséao, relacionados com
guestdes do género.

2. O Presidente pode delegar quaisquer dos seus poderes ao Vice-presidente e, na
auséncia deste, a um dos Comissarios.

Artigo 9°
Vice-presidente da Comissao

1. O Vice-presidente da Comissdo, durante o exercicio das suas funcgdes,
responde perante o Presidente. Ele tem, entre outras, as seguintes fungdes:

a) assistir o Presidente da Comissdo no exercicio das suas funcoes.

b) exercer as fungdes que lhe forem incumbidas pelo Presidente da Comissao;
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c) serresponsavel pela Administracao e Financas da Comissao;

d) em caso de auséncia, morte ou incapacidade permanente do Presidente da
Comissdo, assumir a interinidade da Presidéncia da Comissdo até a
nomeacao do novo Presidente;

e) assumir a interinidade do Presidente da Comissdo na sua auséncia ou em
caso de incapacidade temporaria deste.

2. Em caso de auséncia, morte ou incapacidade permanente do Vice-
presidente, o Presidente da Comissao, em concertacdo com o Presidente da Uniéo,
nomeia um (1) dos Comissarios para assegurar a interinidade, até ao regresso do titular
ou a nomeacao de um novo Vice-presidente, conforme o caso.

Artigo 10°
Mandato e Fim de Mandato

1. O mandato dos membros da Comissao € de quatro (4) anos, podendo ser
reeleitos por outro mandato de 4 anos.

2. Quando necessario para o funcionamento regular da Unido, a 12 Conferéncia
pode dar por findo o mandato de um Membro da Comissao, ao abrigo destes Estatutos.

3. Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a um Comissario assumir as suas
fungBes ou completar o seu mandato, a regido em que esse Comissario foi nomeado,
sera dada a oportunidade de apresentar um candidato para completar o mandato.

Artigo 11°
Comissarios

1. Cada Comisséario é responsavel e responde perante o Presidente da Comissao
pela implementacdo de todas as decisdes, politicas e programas com respeito a pasta
para a qual foi eleito.

Artigo 12°
Pastas da Comissao

As pastas da Comissao sao as seguintes:

a) PAZ E SEGURANCA (Prevencao, Gestdo e Resolugcdo de Conflitos e
Terrorismo);

b) ASSUNTOS POLITICOS (Direitos Humanos, Democracia, Boa Governagao,
Instituicbes Eleitorais, Organizagcbes da Sociedade Civil, Assuntos

A

A\ S
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Humanitdrios e Refugiados, Regressados e Pessoas Internamente
Deslocadas);

c) INFRAESTRUTURA E ENERGIA (Energia, Transportes, Comunicacéo,
Infraestrutura e Turismo);

d) ASSUNTOS SOCIAIS (Saude, Criancas, Controlo da Droga, Populacgéo,
Migracgéo, Trabalho e Emprego, Desporto e Cultura);

e) RECURSOS HUMANOS, CIENCIA E TECNOLOGIA (Educacéo, Tecnologia
de Informagdo, Comunicagao, Juventude, Recursos Humanos, Ciéncia e
Tecnologia);

f) COMERCIO E INDUSTRIA (Comércio, Inddstria, Alfandegas e Questbes de
Imigracéo);

g) ECONOMIA RURAL E AGRICULTURA (Economia Rural, Agricultura,
Seguranca Alimentar, Pecuéaria, Meio-Ambiente, Agua e Recursos Naturais e
Desertificagao);

h) ASSUNTOS ECONOMICOS (Integragdo Econdmica, Assuntos Monetarios,
Desenvolvimento do Sector Privado, Investimento e Mobilizacdo de
Recursos).

Considerando que as questdes do género abrangem todas as pastas da
Comissédo, uma unidade especial sera criado junto do Gabinete do Presidente
para coordenar todas as actividades e programas da Comissdo com relagéo a
guestdes do género.

Artigo 13°
Nomeacdo dos Membros da Comissao

E realizado um processo de pré-seleccdo a nivel regional. Cada regido
nomeia dois candidatos, incluindo uma mulher, para cada pasta. O processo de
nomeacao segue as modalidades fixadas pela regido. Os candidatos escolhidos a
nivel regional integram-se no grupo continental, sem prejuizo ao respeito
escrupuloso das disposi¢cdes do numero 2 do Artigo 6° destes Estatutos.

Artigo 14°
Processo Central de Pré-Seleccéao

Para efeitos do exercicio central de selecgéo, serd criado um painel composto
por dois (2) representantes de cada regiao.
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O painel sera composto por Ministros, auxiliados por uma equipa de
consultores independentes, responsaveis por efectuar a seleccgéo.

O painel deve submeter, para eleicdo pelo Conselho Executivo, uma lista de
pelo menos dois (2) candidatos por pasta. A formula de distribuicdo geogréfica
previamente acordada sera tomada em consideracdo ao preparar-se a lista
definitiva dos candidatos.

Artigo 15°
Formacgéo e Experiéncia dos Membros da Comissao

A formagéo dos Membros da Comissao n&o pode ser inferior a uma licenciatura
ou curso equivalente obtido junto de uma universidade reconhecida.

Devem ainda possuir uma vasta e relevante experiéncia profissional, assim
como uma boa conduta junto da administracdo publica, do parlamento, de
organizag0des internacionais, de uma universidade reconhecida, de organizagdes
multinacionais ou do sector privado.

SO nacionais dos Estados Membros podem ser nomeados para o cargo de
Membros da Comissao, desde que ndo haja dois (2) Membros da Comisséao
cidaddos do mesmo Estado Membro. A idade minima exigida é de trinta e cinco
(35) anos.

Artigo 16°
Processo de votagéo para a eleicdo dos Membros da Comisséo

As nomeacdes para o cargo de Membro da Comissao séo distribuidas pelos
Estados membros pelo menos trés (3) meses antes da eleigcao.

Se, no primeiro escrutinio, nenhum candidato consegue a maioria de dois tercos
exigida para a sua eleicdo, o processo de escrutinio repete-se até um dos
candidatos obter a maioria de dois tergcos exigida. Se, no terceiro escrutinio, o
resultado se mantém inconcludente, o escrutinio seguinte limita-se aos dois
candidatos que tenham obtido o maior nimero de votos no terceiro escrutinio.

Se, inicialmente, houver apenas dois candidatos e nenhum deles obtiver a
maioria requerida no terceiro escrutinio, o candidato com o menor nimero de
votos deve retirar-se.

Se, ap0s outros trés escrutinios, nenhum dos dois (2) candidatos consegue a
maioria exigida, o candidato com menos votos retira-se.
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5. Se o candidato que ficar ndo consegue a maioria de dois tercos, a elei¢céo fica
adiada até a proxima Sessdo do Conselho Executivo. Em consulta com o
Presidente do Conselho Executivo, o Presidente nomeia um dos Comissarios
em regime de interinidade até um novo Comissario ser nomeado de acordo com
os Estatutos em vigor.

6. Se existe apenas um (1) candidato inicialmente, e se ele ou ela ndo consegue
obter a maioria dos dois tercos necessaria, ap0s 0 terceiro escrutinio, o
Presidente do Conselho Executivo suspende as eleicbes e sdo aplicadas as
disposic¢des contidas no paragrafo 5.

Artigo 17°
Regulamento Interno

A Comissao adopta o seu préprio Regulamento Interno.

Artigo 18°
Nomeacdo de Outros Funcionarios da Comisséo

1. No exercicio das suas fungcbes os Comissarios sao assistidos por um corpo de
guadros séniores administrativos, profissionais e técnicos devidamente qualificados,
incentivados e com experiéncia.

2. A nomeacdo dos quadros séniores administrativos, profissionais e técnicos da
Comissédo é feita por um Comité de Recrutamento composto pelos Comissarios, 0
Responsavel pelos recursos Humanos, o Conselheiro Juridico e um Representante da
Associacéo do Pessoal.

3. O recrutamento de quadros séniores, administrativos, profissionais e técnicos da
Comisséo, deve ser feito apos consultas com o CRP.

7

4. O restante pessoal geral/auxiliar da Comissédo é recrutado e nomeado nos
termos de um mecanismo e procedimentos contidos no Estatuto e Regulamentos do
Pessoal revistos.

5. O processo de recrutamento é feito de acordo com os procedimentos de
recrutamento elaborados e concebidos para garantir a maxima transparéncia e
objectividade.

6. No recrutamento dos quadros administrativos, profissionais e técnicos, o
Conselho deve:

a) ter em conta os principios equitativos de representacéo geogréfica; e
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b) aplicar um sistema de quotas recomendado pelo Conselho Executivo e
aprovado pela Conferéncia, baseado num numero minimo de postos
atribuidos a um Estado Membro e postos suplementares distribuidos
com base em critérios acordados, incluindo a contribuicao fixada.

7. A principal preocupacdo no emprego do pessoal referido no paragrafo anterior é
a necessidade de se garantir os mais elevados padrdes de eficacia, competéncia e
integridade;

8. Os cidadéaos dos Estados Membros que estéo sob sanc¢des pelo ndo pagamento
de 2 ou mais anos de contribuicdes, em atraso ao orgcamento da Unido, ou por nao
cumprirem as decisfes e politicas da Unido, ndo podem candidatar-se aos postos.

9. A clausula precedente é também aplicavel ao recrutamento para projectos
financiados por recursos extra-orgcamentais.

10. A promocdo e a progressdo dos quadros séniores administrativos, profissionais
e técnicos da Comissdo sdo feitas por um Comité de Promocdes, com base entre
outros, nos seguintes critérios:

a) relatorios anuais de avaliacdo de desempenho;

b) resultados de concursos/entrevistas organizados por um jUri composto por
representantes da Comisséo e da Associacdo do Pessoal.

11. Ao abrigo do Estatuto e do Regulamento do Pessoal é criado um Conselho de
Disciplina, composto por representantes da Comissdo. O tipo de infraccdo passivel de
sancOes disciplinares é determinado pelo Estatuto e Regulamento do Pessoal, que
sera elaborado pela Comissao e aprovado pelo Conselho Executivo.

12. A Comissdo estabelece uma tabela de remuneracdes e de condi¢cbes de
trabalho semelhantes as das outras organizagfes internacionais, instituicbes
multilaterais e organiza¢cdes do sector privado de estatuto equivalente, a fim de atrair e
reter pessoas suficientemente qualificadas.

Artigo 19°
Privilégios e Imunidades

1. A Sede da Unido, dos outros 6rgaos e escritérios administrativos e técnicos, sao
regidos pelos Acordos de Sede negociados pela Comissdo com os paises anfitrides e
aprovados pelo Conselho Executivo, e revistos periodicamente para facilitar o
funcionamento harmonioso da Comissao.

2. A Sede da Unido, dos outros 6rgaos e Escritérios da Unido, beneficiam dos
privilégios e imunidades estipuladas na Convencédo Geral da OUA sobre Privilégios e
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Imunidades, e na Convencdo de Viena sobre RelagBes Diplomaticas e a Lei dos
Tratados entre Estados e Organizagbes Internacionais ou entre OrganizagOes
Internacionais.

3. A Sede e os Escritérios da Unido funcionam sob a responsabilidade geral do
Presidente Comissao.

FINANCAS DA UNIAO

Artigo 20°
Programa e Orgcamento

1. A Comisséo prepara o Programa e o Orgamento da Unido de dois em dois anos
e submete-o a consideracdo da Conferéncia, através do Comité dos Representantes
Permanentes e do Conselho Executivo.

2. O programa proposto e o or¢camento incluem:

a) programa de actividades da Comisséo;

b) despesas da Conferéncia, do Conselho Executivo e dos Comités e dos
outros 6rgdos da Unidao;

C) uma lista das contribuicbes pagas pelos Estados Membros de acordo
com a tabela de contribuicbes estabelecida pelo Conselho Executivo;

d) uma estimativa das varias receitas da Uniao;

e) uma descricdo da situagédo financeira do fundo de maneio criado nos
termos do presente Estatuto;

f) as listas nominais do pessoal da Comisséo;

3. Na preparagcdo do Orgcamento-Programa da Unido, a Comissao consulta os
diferentes 6rgaos da Uniao.
Artigo 21°
Recursos Financeiros

1. Apés a aprovacao do orgcamento pela Conferéncia, o Presidente da Comissao
envia-o aos Estados Membros, bem como todos os documentos pertinentes, pelo
menos trés meses antes do primeiro dia do exercicio financeiro.

2. O orcamento é acompanhado de uma lista das contribuicbes anuais estatutarias
a respeito de cada Estado Membro.
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3. A contribuicdo anual fixada de cada Estado Membro é vencida desde o primeiro
dia do exercicio financeiro, nomeadamente o dia 1 de Janeiro.
4. O Presidente da Comissdo submete aos Estados Membros um mapa trimestral
das contribuicbes pagas e das que ainda nao foram pagas.
Artigo 22°
Fundo Geral

1. E criado um Fundo Geral alimentado pelas seguintes categorias de verbas:

a) contribuicbes anuais pagas pelos Estados Membros;

b) receitas diversas, incluindo as doagfes e subvencoes; e

c) adiantamentos retirados do Fundo de Maneio.
2 Todas estas despesas previstas no orgcamento da Unido sao suportadas a partir

dos recursos do Fundo Geral.

Artigo 23°
Fundos Especiais

O Presidente da Comisséo pode criar Fundos Especiais, incluindo fundos de dotagao
especial e fundos de reserva, sob reserva da aprovacao do Conselho Executivo. O
destino e os limites destes diferentes fundos sao determinados pelo Conselho
Executivo. Estes fundos sédo geridos em contas distintas, em conformidade com o
Regulamento Financeiro da Unido.

Artigo 24°
Doacgdes e outras Ofertas

1. O Presidente da Comisséo pode aceitar, em nome da Unido, ofertas, legados e
outras doacdes feitas a Unido, desde de que estas estejam em conformidade com os
objectivos e principios da Unido e permanecam propriedade da Unido.

2. Em caso de doacdes monetarias destinadas para fins especificos, os fundos
correspondentes serdo considerados como fundos de dotacdo especial ou fundos
especiais, em conformidade com o Artigo 23° do presente Estatuto. As doagbes
monetarias sem objectivos especificos sdo consideradas como receitas diversas.
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Artigo 25°
Deposito de Fundos

A Comissdo determina as instituicdes financeiras onde os fundos da Uniéo
devem ser depositados. Os juros gerados por estes fundos, incluindo o Fundo de
Maneio, sdo registados na rubrica das receitas diversas.

Artigo 26°
Contas e Auditoria

1. As contas da Unido sdo mantidas nas moedas especificadas pelo Conselho
Executivo, por proposta da Comissao.

2. O Presidente da Comissao zela para que as contas da Unido sejam verificadas
por auditores externos no fim de cada exercicio financeiro, incluindo as contas dos
projectos financiados pelos recursos extra-orgamentais.

3. O Presidente da Comissao submete, para aprovagao, ao Conselho Executivo,
no mais curto espaco de tempo, todos os regulamentos que regem os métodos de
contabilidade da Unido, em conformidade com as normas de contabilidade
internacionalmente estabelecidas.

Artigo 27°
Emendas

Os Estatutos da Comissao podem ser emendados pela Conferéncia da Unido.

Artigo 28°
Entrada em Vigor

O presente Estatuto entra em vigor logo apdés a sua aprovagdo pela
Conferéncia.
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