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RELATORIO DA 12 REUNIAO DO COMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO
ADIS ABEBA, ETIOPIA, 20-24 DE ABRIL DE 2015

1. A Reunido de Ministros da Primeira Reunido do Comité Técnico Especializado de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego (STC-SDLE) da Unido Africana, foi
realizada em Adis Abeba, Etidpia, de 20 a 24 de Abril de 2015. O tema da Conferéncia foi
“Protecgao Social para o Desenvolvimento Inclusivo”.

2. A reunido debateu sobre importantes questdes que abordam o tema entre os dois
sectores do CTE, bem como importantes questbes referentes ao Desenvolvimento
Social, Trabalho e Emprego.

3. A reunido contou com a participacdo de delegados e parceiros sociais dos
seguintes Estados-membros da UA: Argélia, Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Camardes, Chade, Comores, Congo, Republica Democratica do Congo, Egipto,
Eritreia, Etiépia, Gambia, Gana, Guiné, Quénia, Lesoto, Libéria, Libia, Malawi, Mali,
Mauritania, Mauricias, Mocambique, Namibia, Niger, Nigéria, Ruanda, Republica Arabe
Saraui Democratica, Senegal, Seychelles, Sierra Leone, Africa do Sul, Sudao,
Suazilandia, Tanzania, Togo, Tunisia, Uganda, Zambia e Zimbabwe. Estiveram
igualmente representados Orgéos da UA, Comunidades Econémicas Regionais, Agéncias
das Nacdes Unidas, Parceiros Sociais (OATUU, Africa Business e CSl-Africa),
Organizacfes Intergovernamentais, Organizacfes N&o-Governamentais, parceiros de
cooperacao e representantes dos Governos do Brasil, México, india e Palestina.

4, A reunido aprovou o Regulamento Interno do STC-SDLE, e remeteu ao CTE de
Justica e Assuntos Juridicos, e, além disso, incluiu disposi¢cdes para a natureza tripartida
do CTE.

5. Os resultados principais cingiram-se no seguinte:
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
6. Ao analisar a implementacéo do Quadro de Politica Social, os Ministros decidiram:

i) Prosseguir a abordagem com base nos direitos a proteccdo social e
seguranca social para os seus cidadéos, visando o desenvolvimento
inclusivo que ndo deixa ninguém para tras, através de quadro legais e
politicas adequadas que complementam a Carta Africana dos Direitos do
Homem e dos Povos;

i) Melhorar a vontade politica, a fim de participar plenamente na
implementacdo da Agenda 2063 da UA, no que concerne ao
desenvolvimento social, trabalho e emprego;

i) Conduzir a protecgdo social com conviccdo e uma visdo politica néo-
partidaria que seja propriedade do Estado e aceite como um elemento



EX.CL/905(XXVII)
Pag.2

central das relacbes cidaddo-estado, de outra forma referidos como um
contrato social;

Investir na proteccdo social para um efeito multiplicador que promova o
desenvolvimento social e sustentavel, crescimento econdmico inclusivo,
criacdo de emprego, expansao dos mercados locais e melhoria da insercéo
profissional e econdémica;

Reconhecer os beneficiarios da proteccdo social (servicos e beneficios)
como titulares de direitos e cidadaos activos para participar na concepcao,
implementagcdo e monitorizagdo dos servigos de proteccéo social.

7. Ao analisar a Campanha para Por Fim ao Casamento Infantil em Africa da UA, os
Ministros decidiram:

)

i)

Adoptar o Projecto de Posicdo Comum Africana sobre a Campanha para a
implementagéo imediata, que a Comisséo deve elaborar um Plano de Accéo
para a sua implementacdo e apresentar a Conferéncia um relatério bienal
sobre os progressos para por fim ao casamento infantil em Africa; e

Instar os Estados-membros a abordar as causas de base do casamento
infantil.

8. Ao analisar a implementacdo do Quadro de Politica da UA e do Plano de Accao
sobre o Envelhecimento, os Ministros decidiram:

)

i)

Adoptar o Projecto de Protocolo sobre os Direitos das Pessoas Idosas para
posterior submissao ao CTE de Justica e Assuntos Juridicos, bem como o
Quadro de Monitorizacéo e Avaliacdo do Plano de Accéo;

Que o Plano de Accéao seja revisto em conformidade com as disposi¢cdes do
Protocolo.

9. Os Ministros analisaram a Implementacdo da Arquitectura de Deficiéncia da UA e

decidiram:

)

Aprovar a Estrutura de substituicdo do Instituto Africano de Reabilitacéo
(IAR), com as alteracdes propostas, a ser estabelecido como a componente
institucional da Arquitectura de Deficiéncia da Unido Africana (AUDA) e a ser
designada “Instituto de Deficiéncia da UA”, com o entendimento de que nao
terd qualquer relagéo com o IAR dissolvido;

Instar os antigos Estados-membros do IAR a pagar, urgentemente, 30% das
suas dividas auditadas das contribuicdes para o IAR, para liquidar todas as
dividas pendentes, devidas aos funcionarios do IAR.
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TRABALHO E EMPREGO

10. Ao analisar o Projecto do Primeiro Programa Prioritdrio Quinquenal para
Implementacéo da Declarac&o e Plano de Accédo sobre Emprego, Erradicacdo da Pobreza
e Desenvolvimento Inclusivo, os Ministros decidiram:

i) Adoptar o programa com emendas e acelerar a sua implementacao;

i) Integrar o Primeiro Programa Prioritario Quinquenal no Plano Decenal da
Agenda 2063 da UA.

11. Os Ministros aprovaram os seguintes documentos:

)] A Iniciativa Especial de Protec¢éao Social nas PME;
i) A Iniciativa Especial sobre Trabalhadores Domésticos;
i) O programa sobre a Situagdo da Mulher no Mercado de Trabalho Africano

como contribuicdo para o tema da Unidao Africana para 2015: “Ano do
Empoderamento da Mulher e Desenvolvimento rumo a Agenda 2063 de
Africa”;

iv) O documento sobre a Integracdao da Proteccdo Social no Programa
Integrado de Desenvolvimento da Agricultura em Africa (CAADP).
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INTRODUCAO

1. A Primeira Reunido de Ministros do Comité Técnico Especializado da Unido
Africana de Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego (STC-SDLE-1) foi realizada em
Adis Abeba, Etidpia, nos dias 23 e 24 Abril de 2015. O tema da conferéncia foi ‘Protecgao
Social para o Desenvolvimento Inclusivo.

PARTICIPACAO

2. A Reunido ministerial contou com a participacdo dos delegados dos seguintes
Estados-membros da UA: Africa do Sul, Angola, Argélia, Benim, Botswana, Burkina Faso,
Burundi, Camardes, Chade, Comores, Congo, Republica Democratica do Congo, Egipto,
Eritreia, Etiopia, Gambia, Gana, Guiné, Guiné Bissau, Quénia, Lesoto, Libéria, Libia,
Malawi, Mali, Mauritania, Mauricias, Mocambique, Namibia, Niger, Nigéria, Ruanda,
Republica Arabe Saharaui Democratica, Senegal, Seicheles, Sierra Leone, Sud3o,
Suazilandia, Tanzénia, Togo, Tunisia, Uganda, Zambia e Zimbabwe.

3. Participaram igualmente na reunido representantes dos Orgdos da UA,
Comunidades Economicas Regionais (CEDEAO, COMESA), Parceiros Sociais, (OATUU,
Busines Africa, ITUC-Africa), Agéncias das Nacgdes Unidas (OIT, PNUD, UNDESA,
FNUAP, UNOCHA, UNICEF, UNESCO, ONUSIDA, OIM, FAO, OCDE), Organizagbes
Intergovernamentais (BAD, Liga dos Estados Arabes), Organiza¢gdes ndo-governamentais,
Organizacbes da Sociedade Civil, parceiros de cooperacdo e representantes dos
seguintes governos nao africanos: Brasil, México, india e Palestina.

PONTO 1 DA AGENDA: ABERTURA

4. O Presidente cessante da Mesa, Exmo. Sr. Muhamed Atia Sulaiman, Vice-ministro
do Trabalho e Assuntos Sociais da Libia, referiu-se aos recentes e absurdos assassinatos
de etiopes por grupos terroristas na Libia e transmitiu 0s seus sinceros pésames para as
familias enlutadas, bem como ao povo da Etiopia, exprimiu o seu pesar as familias,
amigos e nacdes das pessoas que perderam as suas vidas na tentativa de atravessar o
Mar Mediterraneo a procura de oportunidades em solo estrangeiro. Exortou 0os governos e
as empresas em africanos a envidar mais esforcos para a criacdo de empregos e a
melhoria do mercado de trabalho no continente para que os africanos deixem de arriscar
as suas vidas na procura de emprego e de melhores condi¢cdes de vida. O presidente
cessante solicitou um minuto de siléncio em memoria daqueles que morreram sob estas e
outras circunstancias tragicas. Ao concluir, agradeceu os Estados-membros e a Comisséo
da UA pelo apoio prestado ao sector e ao povo de Africa.

5. A Sra. Dayina Mayenga, Vice-directora regional da OIT, reafirmou o compromisso
da organizacdo de ajudar os Estados-membros da Unido Africana a criar sistemas
eficazes de proteccédo social, como forma de erradicar a pobreza extrema em Africa.
Afirmou que a OIT saudou o Plano de Proteccéo Social para a Economia Informal e o
Trabalhadores Rurais (SPIREWORK), liderado pela Unido Africana, como condi¢ao prévia
para o crescimento inclusivo. A Sra. Mayenga fez mencgao ao apoio prestado pela OIT na
Agenda da UA e no processo de Ouaga+10, em conformidade com os instrumentos da
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OIT. O quadro normativo da OIT assenta na protecgdo social como principalmente um
direito humano e que um pacote minimo de beneficios de proteccdo social pode ser
concedido a todos os trabalhadores, incluindo aos que trabalham na economia informal.
Exortou os parceiros tripartidos a nivel dos paises (Governo, Trabalho e Empregadores)
no sentido de priorizarem o didlogo social para encontrarem solu¢des sustentaveis para a
prestacdo da proteccao social universal.

6. O representante da Business Africa, o Sr. John Muasya, observou que uma vasta
maioria da populacdo de Africa ndo teve qualquer desenvolvimento significativo nas suas
vidas, apesar dos recursos naturais abundantes em Africa. O representante apelou para a
atribuicdo de recursos ao sector da educacédo em Africa, uma vez que a Business Africa
acredita vivamente que um bom sistema de ensino em qualquer sociedade € um dos
meios mais poderosos de propagacdo e sustentacdo de novos desenvolvimentos. A
Busines Africa apela igualmente para a eficiéncia na atribuicdo e utilizacdo de recursos
dos governos africanos. Afirmou que ha um consenso a nivel mundial que um sector
privado dinAmico é o motor para o crescimento que gera empregos decentes e cria maior
oportunidades para o crescimento inclusivo e sustentavel. O Sr. Muasya saudou o facto
de a primeira reunido do Comité Técnico Especializado de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Emprego, ter na sua agenda um programa quinquenal de prioridades sobre o
Emprego, Erradicagdo da Pobreza e Desenvolvimento Inclusivo que cobre o periodo
2015-2019.

7. O Secretéario-geral da Organizacdo da Unidade dos Sindicatos Africanos, o Sr.
Mezhoud Arezki, mencionou que a falta de acesso aos servi¢os sociais basicos, proteccdo
social e trabalho decente é a principal razdo para a migracdo de grande risco a saude e a
vida. Debrucou-se sobre as necessidades dos trabalhadores em relacdo a proteccao
social e ao papel fundamental do didlogo social para o desenvolvimento inclusivo.
Felicitou a lideranca da UA por dedicar o ano de 2015 na promoc¢ao da emancipacédo e
desenvolvimento das mulheres, reconhecendo que as mulheres lideram a agenda de
desenvolvimento de Africa, como é o caso da Presidente da Comiss&o da Unido Africana.
Destacou que deve haver respeito pelo principio do tripartismo nas reunifes do CTE e
gue o género, respeito pelos direitos dos trabalhadores e dos sindicatos sejam

considerados na generalidade.

8. A Exma. Sra. Priscah Mupfumira (Sem.), Ministra da Funcédo Publica, Trabalho e
Previdéncia Social do Zimbabwe, na qualidade de Vice-presidente cessante da Comissao
do Trabalho e Assuntos Sociais da UA, destacou dois sucessos durantes o mandato da
Mesa cessante. Primeiro, € a adopcédo pelos Chefes de Estado e de Governo da
Declaragao Revista de Ouagadougou sobre Emprego e Erradicagéo da Pobreza durante a
Sessao Ordinaria da Cimeira da UA em Janeiro de 2015. A segunda conquista foi o
trabalho do Grupo Africano da OIT cuja lideranga foi assumida pelo Zimbabwe em Junho
de 2014. A Exma. Sra. Mupfumira afirmou que as intervencdes do Grupo Africano foram
fundamentais na elaboracdo das solucdes realizadas pelo Orgdo Directivo da OIT,
especialmente nas questdes sobre a Convencao n° 87 da OIT e o direito a greve.

Agradeceu a todos os governos africanos pela sua contribuicdo para a concretizagdo da
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Agenda de Trabalho Decente, bem como para as contribuicbes concretas ao Grupo
Africano de Trabalho.

9. No seu discurso de abertura, S.E. Dr. Mustapha Sidiki Kaloko, Comissario da UA
para os Assuntos Sociais, afirmou que o fio condutor do programa da Agenda 2063 da UA
€ “ndo deixar ninguém para tras” na procura do crescimento e do desenvolvimento,
através de politicas e programas de protec¢do social e seguranca social adequados e
bem geridos. Enfatizou que devem ser criadas politicas para assegurar que o crescimento
beneficie os pobres e os marginalizados, que inclui na sua maioria, mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia de grupos socialmente excluidos. A falta de uma concretizagédo
adequada dessas politicas em quadros juridicos limita a sua eficacia e a perspectiva de
protec¢éo social em matéria de directos humanos. O Comissario sublinhou a necessidade
de elaboracdo de um protocolo sobre a proteccao social e seguranca social, bem como
uma Agenda Social para a Africa, de acordo com Agenda 2063 da UA.

PONTO 2 DA AGENDA: QUESTOES DE PROCEDIMENTOS

a) Eleicdo da Mesa do STC-SDLE-1

10. Em conformidade com o Acto Constitutivo da UA para a composicao do CTE e
depois de efectuadas as consultas adequadas entre os Estados-membros e Parceiros
Sociais de cada regido, a Mesa do STC-SDLE-1 foi eleita como segue:

Presidente Zimbabwe — Governo — Africa Austral

1" Vice-presidente Niger — Governo — Africa Ocidental

2" Vice-presidente Argélia — Trabalhadores — Norte de Africa
3’ Vice-presidente Quénia — Empregadores — Africa Oriental
Relator RDC — Governo — Africa Central

b) Adopcéo da agenda e do programa de trabalho

11. Areunido adoptou a agenda e o programa de trabalho, incluindo uma apresentacao
sobre as conclusdes da Reunido sobre Migracdo e Mobilidade em Kigali, Ruanda, em
Marco de 2015, e sobre a situacéo dos trabalhadores no Estado da Palestina, como ponto
de agenda separado.

PONTO 3 DA AGENDA: PAINEL DE DEBATE MINISTERIAL SOBRE O TEMA,
“PROTECCAO SOCIAL PARA o
DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO”

12. A Sra. Hendrietta Ipeleng Bogopane-Zulu, Vice-ministra do Desenvolvimento Social
da Africa do Sul, informou a reunido sobre o programa abrangente de protecc¢éo social do
seu pais que é inclusivo e engloba todos os sectores no que diz respeito ao conjunto de
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servigcos prestados para assegurar apoio a comunidades vulneraveis. Informou os
participantes na reunido que a proteccao social € um direito de todos os cidaddos sul-
africanos, conforme garantido na constituicio. Actualmente a Africa do Sul gasta cerca de
129 mil milhdes de Rands anualmente em transferéncias de dinheiro e pelo menos 20%
do seu PIB nas vérias intervencdes de proteccdo social. As intervencdes séao
diversificadas e incluem, entre outros, a oferta de subsidios para as criancas e idosos
vulneraveis, ensino primario e secundario gratuito, habitacdo e servicos sociais gratuitos,
assisténcia as Organizacdes da Func¢do Publica que apoiam os programas de proteccdo
social. A Sra. Bogopane-Zulu afirmou que a proteccéo social e o0 emprego funcionam em
paralelo para dar resposta a questées mais globais, tais como o tréfico de seres humanos
e a migracdo laboral. O principal desafio, contudo, foi de ndo criar uma sindrome da
dependéncia entre a populagédo em detrimento da produtividade.

13. O Sr. Mamadou Sow, Secretério-geral do Trabalho, Didlogo Social, Organizacdes
Profissionais e Rela¢des com as Instituicbes, Exmo. Sr. Sy El Hadji Mansour, Ministro do
Trabalho, Didlogo Social, Organizacfes Profissionais e Relacbes com as Instituicdes do
Senegal, afirmou que crescimento econdmico por si s6 ndo reduz a pobreza e a
desigualdade econdmica. Um programa abrangente e inclusivo de protecc¢do social pode
reduzir a pobreza significativamente e, portanto, o Senegal adoptou uma estratégia
nacional sobre a proteccéo social que € um mecanismo importante para a inclusdo social.
A estratégia nacional abrange dominios como cuidados de salude basica gratuitos; apoio
aos idosos e as criangas. Contudo, a cobertura € limitada, beneficiando menos de 20% da
populacédo do plano de proteccao social. O Presidente do Senegal lancou igualmente uma
iniciativa para dar resposta as necessidades das pessoas vulneraveis no pais: subsidios
familiares, cobertura universal da saude, cesarianas gratuitas, rendimento minimo aos
idosos e um plano simplificado de contribuicAo a seguranca social para as
microempresas. Para consolidar esta esforco politico, esta a ser preparado um fundo
nacional de proteccéo social universal.

14. O Sr. Patrus Ananias de Sousa, Ministro do Desenvolvimento Agricola do Brasil,
partilhou algumas boas praticas de prestacdo de servi¢os de protec¢ao social a populacéo
brasileira. Afirmou que o Brasil considera a protec¢ao social e a inclusdo enquanto um
direito dos cidaddos que deve ser defendido pelo Estado como um investimento e nao
como uma despesa. Assim, o Estado deve desempenhar o papel de coordenacédo geral e
envolver a participacdo de um vasto leque de actores, utilizando politicas como um
instrumento de transformacgdo no que tange a proteccao dos direitos fundamentais. O Sr.
Ananias de Sousa implorou aos Estados-membros da Unido Africana no sentido de
integrarem politicas publicas de luta contra a pobreza nas estratégias globais de
desenvolvimento econdémico, social e nacional.

15. Além das apresentacdes, a reunido formulou as seguintes recomendacdes:
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Os Estados-membros e a CUA devem priorizar a implementagdo das
disposicOes relativas a proteccdo social, seguranca social e emprego da
Agenda 2063 e, para o efeito, a CUA deve desenvolver a agenda social da
Agenda 2063 da UA;

A CUA deverad empenhar-se no desenvolvimento de um Protocolo a Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre Seguranca Social e
Proteccao Social;

Ninguém deve ser deixado para traz nos processos de desenvolvimento, em
particular as mulheres e os jovens;

Os Estados-membros que ainda nao ratificaram a Convencédo 102 da OIT,
sédo solicitados a o fazé-lo o mais rapidamente possivel,

Os Estados-membros deverdo rever o0s programas curriculares das
instituicbes de ensino para que os jovens possam desenvolver competéncias
de empregabilidade;

Os Estados-membros devem aderir os sistemas globais de proteccéo social
gue contribuem e estabelecem redes de seguranca (néo contributivo);

Os Estados-membros devem incluir a economia do sector informal nos
Servicos do Mercado de Trabalho;

A CUA devera promover a cooperacao internacional Sul-Sul na proteccéo
social, em particular com o Brasil, em colaboracdo com 0s parceiros
internacionais [PNUD, OIT, UNICEF, FAO, BAD, OCDE e Centro Mundial
para o Desenvolvimento Sustentavel (Centro Rio+)].

PONTO 4 DA AGENDA: ANALISE DO RELATORIO DA REUNIAO DE PERITOS

16. ApOs a analise do Relatério da Reunido de Peritos, os Ministros tomaram as
seguintes decisofes:

RESULTADOS DA SESSAO SECTORIAL — DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Implementac&o do Quadro de Politica Social para Africa

Recomendacdes gerais

17. Aspectos conceptuais, politicos e econdmicos da proteccdo sociais

a)

Para assegurar uma Africa prospera tal como prevista na Agenda 2063 da
UA os Estados-membros da Unido Africana teriam de expandir, com base
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Nnos seus recursos disponiveis, a seguranga social e a protecc¢do para todos
e pleno acesso a educacao e servicos de saude de qualidade e a precos
acessiveis para todos os cidaddos. A Proteccdo social deve incluir uma
vasta gama de politicas e programas.

A adopcao da proteccdo social deve fundar-se nos direitos humanos,
tornando-a acessivel a todos. Para isso, a proteccdo social deve ser
motivada pela convicgcdo e uma visdo politica ndo partidaria detida pelo
Estado e aceite como o alicerce das relacbes Cidadao-Estado, denominada
também por contrato social. Os Estados-membros devem desenvolver
sistemas de proteccdo social que visam, de forma mais ampla, garantir a
inclusdo social, politica e econOmica, particularmente dos grupos
vulneraveis, incluindo as mulheres e criancas, pessoas com deficiéncias,
idosos e pessoas que vivem e estéo afectados pelo VIH/SIDA. Sendo assim,
a proteccao social deve ser um conjunto exaustivo e detalhado de politicas
sectoriais que protegem o0s cidadados — priorizando os mais pobres — dos
choques sociais, ambientais e econdémicos que ocorrem durante todo o seu
ciclo de vida e consolidam a sua resiliéncia, bem como melhoram
igualmente o seu bem-estar. Os Estados-membros podem considerar uma
vasta gama de politicas, tais como transferéncias sociais, transferéncia de
dinheiro, alimentacdo e seguranca de saude, que combinam e coordenam
0S servicos sociais e beneficios, que incluem as transferéncias sociais do
regime nao contributivo e contributivo, em sinergia com as politicas
sectoriais.

18. Financiamento da proteccao social

a)

b)

O subfinanciamento crénico da proteccgdo social em Africa apela para uma
vontade politica forte para mobilizar recursos e quadros institucionais
adequados para a agenda de proteccdo social e assegurar a
sustentabilidade financeira. Esta sustentabilidade financeira dependera da
firme articulacido da agenda de proteccao social com o financiamento interno
e sua reflexdo no Quadro das Despesas de Médio Prazo dos Estados-
membros (QDMP). A mobilizag&o eficiente dos recursos internos, através de
reformas fiscais e formas inovadoras de financiamento, pode oferecer um
espaco fiscal para grandes investimentos na protec¢éo social em Africa. O
sector privado pode desempenhar um papel fulcral para a sustentabilidade
financeira da proteccdo social no continente, como um contribuinte
responsavel para as politicas fiscais dos Governos.

Embora o financiamento interno seja a principal fonte de financiamento dos
programas de proteccdo social, a coordenacdo técnica internacional vai
continuar a desempenhar um papel importante em termos de apoio aos
paises africanos. Esse apoio € esperado dos parceiros de desenvolvimento,
tais como as agéncias das Nac¢des Unidas e os intercambios e parcerias de
cooperacao Sul-Sul. Deve-se ter o cuidado de evitar a criacdo de fundos
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verticais, mas reforcar os esforgcos governamentais na prestacdo de apoio
gue seja integrado nas prioridades, instituicdes e sistemas governamentais.

A proteccdo social € um investimento com um efeito multiplicador que
promovem o desenvolvimento social e sustentdvel, o crescimento
econdmico inclusivo, a criacdo de emprego, promovem os mercados locais,
melhorando a inclusdo econdmica e ocupacional. A proteccédo social deve
ser articulada com acgOes voltadas para a produtividade inclusiva com
enfoque nos mais vulneraveis.

19. Administracdo e gestdo de programas de proteccdo social

a)

b)

Os programas de proteccdo social devem ser geridos através de sistemas
publicos baseados em quadros juridicos nacionais e convencdes
internacionais ratificadas, ajustados as estratégias de desenvolvimento. A
Unido Africana pode prestar assisténcia aos Estados-membros atraves da
criacdo de um guadro juridico modelo que seja suficientemente flexivel para
a integracao na legislacao nacional de acordo com as realidades nacionais.
A CUA é ainda solicitada a facilitar a assisténcia técnica aos Estados-
membros em termos de governacéo e gestdo dos programas de protecgao
social. A CUA deve documentar e disseminar as boas praticas e incentivar a
criacdo de foruns de aprendizagem. E essencial que haja uma definicéo
clara das funcbes e responsabilidades das instituicbes e estruturas de
coordenacdo a nivel local e nacional. Afigura-se importante incentivar os
sistemas de informacdo e monitorizacdo para assegurar a eficiéncia dos
servicos prestados, seus resultados, bem como do seu processo de gestéo,
a fim de reforcar e melhorar as politicas. Os sistemas de protec¢édo social
podem ser mais eficientes e estender o seu impacto quando sdo promovidos
por ofertas de servicos bem planificadas, baseadas na analise das
necessidades e vulnerabilidades (i.e. pobreza, seguranca alimentar,
nutricdo, alteracdes climaticas, incapacidade e saude, incluindo VIH, Maléaria
e Tuberculose), que funcionam com critérios de ilegibilidade transparentes e
precisos. O sistema de proteccao social destina-se a todos os cidadéos nas
mesmas condi¢cdes de vulnerabilidade e serd guiado pelos principios de
universalidade, de uniformidade, participacdo, ou seja, homogeneidade na
gualidade da prestacdo de servicos, independentemente do local, e
equidade.

Os beneficiarios da proteccdo social (servicos e beneficios) devem ser
reconhecidos como detentores dos direitos e cidaddos activos com o direito
de advogar para a realizacdo dos seus direitos econdémicos e sociais.
Portanto, é importante assegurar a sua participacdo no desenvolvimento,
implementacdo e monitorizacdo dos sistemas de proteccao social atraves
dos processos participativos de base comunitaria e ligacdo dos regimes de
proteccao social ndo formais ou tradicionais.
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Recomendacodes Especificas

20.  Anivel continental, a CUA deve considerar a elaboracédo de um Protocolo adicional
a Carta Africana sobre Direitos Humanos e dos Povos, relativa aos direitos dos cidadaos a
Segurancga Social e Protecgéo Social.

21. Os Estados-membros foram determinantes na adopcéo de uma Plataforma Béasica
de Proteccgéao Social e tendo adoptado igualmente e as recomendacdes da OIT 202 sobre
a Plataforma Basica de Proteccdo Social em 2013, que foi baseada na Convencao 102,
Normas Minimas de Proteccdo Social, 1952. Os Estados-membros, portanto, séo
incentivados a realizar progressivamente a implementacdo da Plataforma Basica de
Proteccdo Social como um processo baseado em direitos, inclusive a prestacdo de
educacdo, saude, assisténcia social e subsidios de desemprego. Os Estados-membros
sdo convidados a implementar a Plataforma Bésica de Protec¢éo Social, caso 0s recursos
permitam, podendo obter apoio fiscal, técnico e politico das Comunidades Econdémicas
Regionais, Comissao da UA, OIT, OSC e do Sector Privado.

22. A Comissao da UA deve colocar no seu Website, todos os Protocolos e
instrumentos politicos que possam facilitar a implementacédo do Quadro de Politica Social
pelos Estados-membros;

Implementacao do Apelo para uma Accao Acelerada relativa ao Plano de Accao
para uma Africa Adequada as Criancas

23. Os Ministros adoptaram o Projecto de Posicdo Comum Africana relativo a
campanha da UA de por fim ao casamento infantil em Africa e exortaram os Estados-
membros a resolver as causas de base do casamento infantil através do alargamento das
medidas de proteccdo social sob a forma de acesso a educacdo e ao emprego para as
areas rurais e bairros periféricos urbanos onde a alta pobreza, praticas tradicionais
nocivas, baixas taxas de analfabetismo e a falta de seguranca e a instabilidade politica
prevalecem.

Implementagdo do Quadro Politico e Plano de Accéo sobre o Envelhecimento
24.  Os Ministros:

a) Adoptaram o quadro de Avaliacdo e Monitorizacdo tendo solicitado que
indicadores sobre cuidados para as pessoas idosas e normas sobre
residéncias e cuidados alternativos fossem adicionados;

b) Aprovaram o Protocolo sobre os Direitos das Pessoas Idosas para
apresentacdo avante ao CTE de Justica e Assuntos Juridicos, e as

Conferéncias da UA;

C) Solicitou que a CUA facilitasse o processo de revisdo do Plano de Accéo
sobre o Envelhecimento da UA de 2002, tendo em conta que esta revisao
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deve estar em sintonia com as disposi¢cbes do Protocolo e apresente um
relatorio sobre a implementacdo do Plano pelos Estados-membros ao STC-
SDLE- 2.

Implementacgdo da Arquitectura da UA para a Deficiéncia

25. Os Ministros:

a)

b)

Adoptaram o questionario para o Quadro de Avaliacdo e Monitorizacdo para
o Plano de Accgdo Continental sobre a Década Africana das Pessoas com
Deficiéncia (2010-2019), com as alteracbes propostas, e solicitou que a
acessibilidade aos edificios, o direito ao emprego das Pessoas com
Deficiéncia, o apoio aos DPO e a partiha de melhores praticas
constituissem questdes prioritarias;

Adoptaram o Relatério sobre a estrutura de substituicdo do Instituto Africano
de Reabilitacdo (IAR) com as alteracBes propostas e chegaram a acordo,
em principio, sobre a necessidade da existéncia do mesmo, com o
entendimento de que o novo Instituto da UA sobre Deficiéncia (AUDI) sera
um Instituto completamente novo com nenhum envolvimento com o IAR
dissolvido.

Pagamento das contribuicbes em atraso pelos Estados-membros do IAR

26.  Os Ministros instaram os antigos Estados-membros do IAR a pagar 30% dos seus
pagamentos em atraso auditados urgentemente, com vista a liquidar todas as dividas
pendentes devidas aos funcionarios do IAR.

Novos Desafios de Desenvolvimento Social

27.  Tendo em vista o impacto do desenvolvimento social e as consequéncias sociais
da Doenca do Virus do Ebola (EVD) na Africa Ocidental em 2014, apresentado
igualmente pela CEDEAO, os Ministros decidiram que:
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Sejam cultivados comportamentos sociais positivos, particularmente através
do aumento da lavagem das maos, praticas de enterro seguras, erradicacao
das préticas nocivas, tais como a mutilacdo genital feminina (MGF) e a
violéncia com base no género;

Seja realizado um estudo abrangente sobre o impacto social da Doenca do
Virus do Ebola com recomendacfes para mitigar as consequéncias sociais
bem como bem como a partilha de experiéncias no cuidado aos pacientes
com o Virus do Ebola;

Os grupos pobres e vulneraveis sejam priorizados relativamente a prestacéo
de servigos sociais, incluindo transferéncias de dinheiro nos paises
afectados;

Os servicos de proteccdo social, transferéncias de dinheiro, alimentacao,
sementes, adubos, ferramentas e gado sejam ampliados nos paises
afectados, em termos de cobertura e independentemente da localizacao
geografica, abrangendo todas as categorias das pessoas vulneraveis;

As necessidades econdmicas das mulheres sejam priorizadas, que o
envolvimento das OSC seja reforcado e que a juventude seja central no
processo de recuperacao.

SESSAO DE INFORMACAO SOBRE O INDICE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AFRICANO (ASDI)

28.  Os Ministros decidiram que:

a)

b)

A ASDI deve ser utilizada como um instrumento para avaliar e servir de base
para as decisdes politicas relativas a exclusdo social;

A Comissédo, em colaboracdo com a CEA e os Estados-membros, deve ter
em consideracdo a distribuicdo de riqueza como um indicador de exclusao
social.

RESULTADO DA SESSAO SECTORIAL — TRABALHO E EMPREGO

Projecto de 1° Programa Quinquenal para a Implementagcdo do Plano de Accéo
sobre o Emprego. Erradicacdo da Pobreza e Desenvolvimento Inclusivo

29. Os Ministros adoptaram o Projecto de 1° Programa Prioritario Quinquenal para a
implementacdo da Declaragédo e do Plano de Accédo sobre Emprego, Erradicacdo da
Pobreza e Desenvolvimento Inclusivo com alteragbes a serem incorporadas pela
Comissédo. A Comissédo devera basear e integrar o 1° Programa Prioritario Quinquenal no
Plano Decenal da Agenda 2063.
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30. A lniciativa Especial relativa aos Trabalhadores Domésticos

a) Os Estados-membros séo incentivados a:

)

vii)

Estabelecer um salario minimo para os trabalhadores domésticos e
facilitar o alargamento da Cobertura da Proteccéo Social

Reforcar o diadlogo social sobre o trabalho domeéstico no
desenvolvimento de politicas e legislacéo;

Ratificar as Convencdes Relevantes da OIT (102, 189, 138, 182, 29,
105) e implementa-las a nivel nacional,

Criar e melhorar a aplicacéo da legislacéo sobre trabalho doméstico;
Facilitar o acesso da Inspeccédo do Trabalho a casas particulares;

Participar em campanhas e advocacia para educar os intervenientes
sobre as leis laborais relacionadas com os trabalhadores domésticos;

Desenvolver estatisticas de empregos sélidas relacionadas com os
trabalhadores domésticos;

b) A CUA deve:

Defender e comunicar aos Estados-membros em matéria de
ratificacdo da Convencéao da OIT sobre os Trabalhadores Domésticos

Compilar e divulgar boas préaticas e licbes aprendidas sobre os
trabalhadores domésticos, legislacdo, aplicacdo da lei, acesso aos
mecanismos juridicos, tanto para empregadores como para
trabalhadores domésticos e inspeccéo do trabalho;

Realizar um estudo sobre os desafios da economia informal com
destaque na transformacdo do trabalho doméstico em trabalho
decente;
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C) Os Ministros adoptaram a Iniciativa Especial com alteracbes a serem
incorporadas pela Comissao.

Sensibilizacdo e Mobilizacdo do Sector privado para o Envolvimento nas Politicas
da UA sobre infra-estruturas, Agricultura, Industria Farmacéutica, Comércio e
Desenvolvimento Econémico

31. Os Ministros decidiram que:

a) O Departamento de Infra-estruturas e Energia (DIE) e o Departamento dos
Assuntos Sociais (DSA) na Comissdo da UA devem trabalhar em
metodologias de trabalho intensivo para a implementagdo do Programa
sobre Desenvolvimento de Infra-estruturas em Africa (PIDA);

b) Business Africa e o0 sector privado devem estar envolvidos na
implementacédo do PIDA;

C) O envolvimento do sector privado africano, em particular do Business Africa,
deve ser reforcado como um veiculo para o crescimento inclusivo e para a
promogé&o do desenvolvimento social em Africa no quadro da Agenda 2063;

d) DEA e DSA devem realizar uma andlise aprofundada sobre a participacéo
do sector privado no desenvolvimento social.
Programas de Proteccédo Social para as PME

32. Os Ministros adoptaram o relatério sobre programas de proteccdo social para as
PME, com as respectivas recomendacfes sobre os programas de proteccdo social para
as PME.

Melhoria da Situacdo da Mulher nos Mercados Africanos de Trabalho como
contribuicdo para o Tema da Unido Africana de 2015: “Ano da Capacitacdo das
Mulheres e do Desenvolvimento com vista a Realizacdo da Agenda 2063 de Africa”

33. Os Ministros adoptaram o relatério e as recomendacgfes nele contidas sobre a
Situacdo das Mulheres nos Mercados Africanos de Trabalho como uma contribuicdo para
o Tema da Unidao Africana de 2015: “Ano da Capacitacdo das Mulheres e do
Desenvolvimento com vista & Realizacdo da Agenda 2063 de Africa”, e apresentaram
sugestdes concretas que serdo inseridas pela Comisséo da UA, com vista a melhorar o
documento:
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Incluir organizagbes de mulheres como principais intervenientes na matriz;
Melhorar o documento fazendo referéncias a fontes estatisticas;

Adicionar um novo objectivo de incentivar a educagdo da mulher e da
rapariga nas areas de ciéncia e tecnologia;

Defender perante os Estados-membros a necessidade de apoiar a educagéo
e alfabetizacdo da rapariga nas zonas rurais;

Incluir o acesso ao financiamento das mulheres nos objectivos conforme
indicado na matriz em anexo ao documento;

Promover a vontade politica e orientar a emancipagédo da mulher;

Aumentar a representacédo e a participacdo da mulher em e organizagdes
de trabalhadores e empregadores;

Incluir parceiros sociais e os trés centros de formacdo em Administracao
Laboral regionais como intervenientes;

Desenvolver mecanismos de M&A destinados ao acompanhamento da
implementacdo do documento sobre a melhoria da Situagdo da Mulher nos
Mercados de Trabalhos Africanos.

Decis6es contidas no Relatério sobre as Actividades do Grupo Africano em

Genebra

34.

Os Ministros adoptaram as seguintes decisfes:

Decisdes sobre o Instrumento 1986 de Alteracdo da Constituicdo da OIT:

a)

b)

Encetar o didlogo com os paises africanos que ainda nado ratificaram a
Alteracdo de 1986 a identificar os desafios enfrentados na ratificagdo do
instrumento;

Apelar aos paises africanos que ainda ndo o ndo fizeram a ratificarem a
alteracdo de 1986;

Desenvolver uma estratégia para exercer pressdo junto dos paises,
especialmente a América Latina, bem como 0s que ocupam 0s assentos nao
electivos no Orgao de Direccao, a ratificar a Alteracdo de 1986;
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d) Solicitar ao Coordenador do Grupo Africano a encetar o didlogo com os
coordenadores regionais, por forma a promover a ratificacdo da Alteracéo de
1986.

Os Ministros aprovaram as candidaturas abaixo para os seguintes postos na OIT:

S.E. Embaixador Sammi Eddico, Representante Permanente da Republica do
Gana junto das Nacbes Unidas e de outras organizagdes internacionais em
Genebra, para o posto de Presidente do Grupo Governamental, para o periodo
2015/2016;

S.E. Embaixador Modest Jonathan Mero, Representante Permanente da Republica
da Tanzéania junto do Escritério das Nacdes Unidas e de outras organizacdes
internacionais em Genebra, para 0 posto de Vice-presidente do Grupo
Governamental da 1042 CIT,;

Que a Africa Austral apresente o candidato para o posto de Presidente da 1052
Sesséo da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) em Junho de 2016;

O Chade deve presidir o Comité de Credenciais da 1042 Sessédo da CIT, em Junho
de 2015;

O Norte de Africa deve apresentar candidatura para o posto de Presidente do
Comité de Financas da 1042 Sessédo da CIT, em Junho de 2015;

A Argélia deve apresentar candidatura para o posto de Presidente do Segmento de
Emprego e Proteccdo Social (ESP) da Seccdo de Desenvolvimento de Politicas da
3252 (Novembro de 2015) e 3262 (Marco de 2016) sessdes do GB;

Um pais de cada sub-regido Ocidental, Central, Austral e Oriental de Africa devera
representar Africa no Grupo de Trabalho Tripartido sobre o Mecanismo de Revis&o
das Normas (SRM) e, neste contexto, chegou-se a acordo sobre as seguintes
candidaturas:

Quénia (Africa Oriental)
Mali (Africa Ocidental)
Namibia (Africa Austral)
Camardes (Africa Central)

rwnhE

A Argélia e o Egipto (Africa do Norte) representam Africa no Grupo de Trabalho
Tripartido sobre Métodos de Trabalho na Comissao de Aplicacdo de Normas, dai a
exclusdo da regiao do referido grupo.

O Zimbabwe continuara como porta-voz do Grupo Africano para o Comité
encarregado de Facilitar as Transacc¢des da economia informal para a formal,
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36.  Areunido solicitou aos Estados-membros a apresentarem a Comissao da UA, até 8
de Maio de 2015, as respectivas candidaturas para o posto de porta-voz do Grupo
Africano no Comité sobre o objectivo estratégico da proteccdo social (proteccdo do
trabalho), no quadro do acompanhamento da Declaracdo da OIT relativa a Justica Social
para uma Globalizacdo Justa, 2008, bem como para o porta-voz do Grupo Africano no
comité para as Pequenas e Medias Empresas e a criagdo do emprego produtivo.

DecisbGes sobre os Termos de Referéncia para o Conselho Consultivo Africano
sobre Migracéo Laboral

37. Os Ministros aprovaram os Termos de Referéncia para o Conselho Consultivo
Africano de Migracdo Laboral, apés a formulacdo de recomendacfes concretas para
melhorar o documento, incluindo sobre a composicdo, mandato e mesa do Conselho
Consultivo.

Projecto de Documento sobre a Integracdo do SPIREWORK no Programa Integrado
para o Desenvolvimento da Agricultura em Africa (CAADP)

38.  Os Ministros aprovaram o projecto de documento.

Termos de Referéncia para a organizacdo da Conferéncia Regional sobre Saude e
Seguranca no Trabalho em Africa, em 2016

39. Os Ministros aprovaram as recomendacdes concretas sobre 0s objectivos da
conferéncia e propuseram que seja realizada em Novembro de 2016. Os Estados-
membros interessados a acolher a conferéncia sdo convidados a submeter as suas
ofertas até Junho de 2015.

PONTO 5 DA AGENDA: ADOPCAO DO REGULAMENTO INTERNO DO CTE DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E EMPRE

40. Os Ministros adoptaram o Regulamento Interno do Comité Técnico Especializado
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego com alteracfes a serem incluidas antes
da apresentacdo ao CTE de Justica e Assuntos Juridicos.

41. Os Ministros decidiram ainda que a solicitacdo para reunides anuais do CTE de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, tal como com o CTE de Financas,
Assuntos Monetarios, Planificacio e Integracdo Economica, seja submetida aos Orgéos
Deliberativos da UA,;
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PONTO 6 DA AGENDA: ADOPCAO DO PROJECTO DE PROTOCOLO SOBRE OS
DIREITOS DOS IDOSOS PARA A ADOPCAO FINAL

42.  Os Ministros adoptaram o projecto de relatorio sobre os Direitos dos Idosos para

posterior apresentacédo ao CTE de Justica e Assuntos Juridicos.

PONTO 7 DA AGENDA: SESSAO DE INFORMACAO DAS CONCLUSOES DA
REUNIAO SOBRE A MIGRACAO E MOBILIDADE EM
KIGALI, RUANDA, MARCO DE 2015.

43. A delegacdo do Ruanda apresentou um relatério sobre os resultados da reunido, e
0s Ministros aprovaram as recomendacfes sobre a Mesa Redonda sobre a Migracéo
Intra-regional e & Mobilidade Laboral dentro de Africa, e solicitou que a questdo dos
migrantes seja incluida na Agenda da proxima Cimeira.

PONTO 8 DA AGENDA: DATA E LOCAL DA REUNIAO DO 2" COMITE TECNICO
ESPECIALIZADO PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO

44.  Os Ministros acolheram favoravelmente a oferta da Argélia para colher a 22 Sesséo
Ordinaria do CTE de Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, huma data que sera
determinada em colaboracdo com a CUA. O Ruanda ofereceu-se a acolher uma reunido
extraordinaria do CTE de Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, caso surja a
necessidade de uma tal reunido.

PONTO 9 DA AGENDA: DIVERSOS
45.  Nenhuma questao foi levantada para debate sob o ponto “Diversos”.

PONTO 10 DA AGENDA: ANALISE E ADOPCAO DO RELATORIO DA REUNIAO
DE PERITOS

46. Os Ministros adoptaram o seu relatério e a declaracdo com alteracdes a serem
incorporadas pela Comissao.

PONTO 12 DA AGENDA: CERIMONIA DE ENCERRAMENTO

47.  Presidente do CTE-HPDC-1, Exmo. Sr. Priscah Mupfumira, Ministro da Funcao
Pudblica, Trabalho e Previdéncia Social do Zimbabwe agradeceu os delegados pelas
contribui¢des construtivas e a CUA pelo seu apoio enquanto secretariado.

48. O Comissério da UA para os Assuntos Sociais, S.E. o Dr. Mustapha Sidiki Kaloko,
assegurou aos Estados-membros sobre os esforcos da Comissdo para coordenar a
implementacdo das suas decisdes a nivel continental e agradeceu-lhes as suas
contribui¢des.
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DECLARACAO DE ADIS ABEBA SOBRE PROTECCAO SOCIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO INCLUSIVO

Nés, os Ministros Responsaveis pelo Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego dos
Estados-membros da Unido Africana, reunidos na Primeira Reunido da Comité Técnico
Especializado de Desenvolvimento Social, Trabalho e Emprego, juntamente com os
Parceiros Sociais, sob o tema “Protec¢ao Social para o Desenvolvimento Inclusivo”,
na sede da CUA em Adis Abeba, Etiopia, de 20 a 24 de Abril de 2015;

RECORDANDO a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, em patrticular as
suas disposi¢des sobre seguranca humana, que engloba os direitos a educacao, saude,
alimentos nutritivos e seguranca social para a crianca, € para 0 emprego e seguranca
social para as populagbes vulneraveis, como os idosos, pessoas com deficiéncia, mulher,
raparigas e juventude, os trabalhadores pobres na economia informal e sectores rurais e
para os trabalhadores migrantes e membros das suas familias, entre outros;

CONVENCIDOS que a familia € a unidade fundamental da sociedade e tem multiplos
papéis e funcdes, especialmente em Africa, onde é central, Unica e indispensavel no apoio
de todos os seus membros, exigindo, portanto, todo apoio necessario para continuar a ser
reforcado;

ALARMADOS pela devastadora crise do Virus do Ebola e perda de vidas e
SUBLINHANDO a urgéncia de apoio para fortalecer os sistemas nacionais de saude e
para melhorar os servi¢cos de proteccédo social para as populacdes vulneraveis;
OBSERVANDO a adopc¢ao da Declaracéo e Plano de Accéo para o Emprego, Erradicacao
da Pobreza e Desenvolvimento Inclusivo, bem como dos Programas de Migracao Laboral
(Assembly/AU/20(XXIV); INCENTIVANDO a cooperagdo a todos os niveis e partilha de
experiéncias e boas praticas entre os Estados-membros e as regifes para a efectiva
implementacgéo desses instrumentos de politica;

REAFIRMANDO que a imigracdo laboral regular € um veiculo importante para a
cooperacdo e integracdo regional; PREOCUPADOS pela perda de vidas de jovens
migrantes no mar, e SUBLINHANDO a necessidade urgente da sua integracdo nos
nossos mercados do trabalho;

PREOCUPADOS pela deterioracdo da situagcdo de seguranca em alguns Estados-
membros e regides, que tem impacto negativo nos esforcos de desenvolvimento;

DETERMINADOS a contribuir para a Agenda 2063 da UA, uma nova Visao
socioeconémica continental que promova um amplo desenvolvimento humano inclusivo e
proteccao social para todos;

COMPROMETEMO-NOS a:
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Prosseguir integralmente a abordagem com base nos direitos a proteccao
social e seguranca social para 0s nossos cidaddos, visando o
desenvolvimento inclusivo que ndo deixa ninguém para tras, através de
quadros juridicos e politicos adequados que complementam a Carta Africana
dos Direitos Humanos e dos Povos;

Melhorar a vontade politica, a fim de participar integralmente na
implementacdo da Agenda 2063 da UA, no que diz respeito ao
desenvolvimento social, trabalho e emprego;

Conduzir a proteccdo social por conviccdo e uma visdo politica nao-
partidaria que seja propriedade do Estado e aceite como um elemento central
das relacdes entre os cidadaos e o Estado, também designado como contrato
social;

Investir na proteccdo social para um efeito multiplicador que promova o
desenvolvimento social e sustentavel, o crescimento econémico inclusivo, a
criacdo de emprego, a expansdo dos mercados locais e a melhoria da
insercéo profissional e econdmica,;

Reconhecer os beneficiarios da proteccdo social (servicos e beneficios) como
titulares de direitos e cidaddos activos a participar na concepcao,
implementagdo e monitorizacdo dos servigos de proteccéo social;

Implementar a Posicdo Comum Africana sobre a Campanha da UA para o
Fim do Casamento Infantii em Africa e combater as causas de base do
Casamento Infantil;

Melhorar a situagcdo da mulher nos Mercados de Trabalho Africanos, em
especial o estatuto e a situacéo dos trabalhadores domeésticos;

Redobrar os nossos esfor¢cos para a integracdo plena e harmoniosa dos
cidadaos africanos nao-nacionais nos nossos mercados de trabalho e
sistemas econdmicos e sociais;

Acelerar a ratificacdo e domesticacdo do Protocolo sobre os Direitos das
Pessoas Idosas por todos os Estados-membros.

SOLICITAMOS a comissao a:

a)

b)

Elaborar um protocolo adicional & Carta Africana dos Direitos Humanos e dos
Povos sobre os Direitos dos Cidadaos a Proteccdo Social e Seguranca Social;

Elaborar uma Agenda Social para a Agenda 2063 da UA;
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c) Promover a cooperacao Sul-Sul em matéria de proteccao social, em particular
com o Brasil, em colaboracdo com os parceiros internacionais (PNUD, OIT,
UNICEF, FAO, BAD e Rio+ World Center);

d) Facilitar a revisdo do Plano de Accédo da UA sobre o Envelhecimento de 2002,
e a harmonizar com as disposicoes do Protocolo sobre os Direitos das
Pessoas Idosas;

e) Prosseguir a criacdo do Instituto sobre a Deficiéncia da UA (AUDI) e recolher
as contribuicdes devidas em atraso pelos Estados-membros que sdo membros
do dissolvido Instituto Africano de Reabilitacédo (IAR);

f)  Acelerar a implementacdo do Primeiro Programa Prioritario de Cinco Anos
para a Implementacdo da Declaragdo e do Plano de Accdo para o Emprego,
Erradicacdo da Pobreza e Desenvolvimento Inclusivo, com as alteracdes a
serem incorporadas pela Comissao;

g) Considerar a realizacdo de uma Cimeira Extraordinaria sobre Migracao
Laboral.

ACOLHE FAVORAVELMENTE a oferta pela Republica Popular Democratica da Argélia
para acolher a Segunda Reunido do Comité Técnico Especializado de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Emprego.
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