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INTRODUCAO

1. Na sequéncia da Decisdo Assembly/AU/Dec.365(XVIl) adoptada na 172 Sessao
Ordinaria da Conferéncia da Uniao Africana realizada em Malabo, Guiné Equatorial, em Julho
de 2011, e da Decisdo EX. CL/Dec.701(XXI) adoptada pela 21" Sessdo Ordinaria do
Conselho Executivo da Unido Africana realizada em Adis Abeba, Etiopia, em Julho de 2012,
a Comissdo da Unido Africana realizou a Primeira Sessdo Ministerial do Comité Técnico
Especializado (CTE) do Género e Empoderamento da Mulher.

2. O CTE do Género e Empoderamento da Mulher € composto pelos ministros
responsaveis pelas questdes do Género e da Mulher ou outros Ministros ou autoridades
devidamente acreditados pelos governos dos Estados-membros.

l. PARTICIPACAO

3. A reunido contou com a participacéo dos seguintes Estados-membros: Africa do Sul,
Angola, Argélia, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Chade, Comores, Congo Brazzaville,
Céte d‘lvoire, Djibuti, Egipto, Eritreia, Etiopia, Gdmbia, Gana, Guiné Bissau, Guiné Conacri,
Guiné Equatorial, Libéria, Libia, Madagascar, Mali, Malawi, Mauritania, Mocambique,
Namibia, Niger, Nigéria, RASD, RCA, RDC, Rwanda, Seicheles, Senegal, Sierra Leone,
Somalia, Sudao do Sul, Suddo, Swazilandia, Togo, Tunisia, Uganda, Zambia e Zimbabwe.

4, A reunido contou igualmente com a participacdo das seguinte Comunidades
Econdmicas Regionais (CER) em Cartum: COMESA e IGAD.

5. Estiveram igualmente presentes na reunido em Cartum as seguintes Organizacoes e
Agéncias Internacionais: a ONU MULHERES e a Embaixada de Cazaquistdo na Etiopia.

II. SESSAO DE ABERTURA

6. Foram proferidos os seguintes discursos em Cartum:

Mestre de Cerimodnias: S.E. Mashair Aldawalab, Ministra da Assisténcia Social e
Seguranca Social, Republica do Sudao

7. A Ministra desejou as boas vindas a todos os presentes ao 1° Comité Técnico
Especializado do Género e Empoderamento da Mulher e a Republica do Sud&o. A Ministro
destacou que o papel do CTE é contribuir para o trabalho da Unido Africana na concretizagéo
das aspiracdoes das mulheres africanas pela igualdade de género e 0 empoderamento da
mulher através da implementacédo de politicas que foram adoptadas.

8. Recordou o 50° aniversario da Unido Africana, a luta pela independéncia dos
ancestrais de Africa e a Declaracdo dos Chefes de Estado Africanos de 2015 como Ano do
Empoderamento e Desenvolvimento da Mulher Rumo & Agenda 2063 e indicou que Africa
irA com certeza alcancar plenamente os objectivos da sua agenda de desenvolvimento.
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9. Reiterou o compromisso do Suddo em relacdo a qualidade de género e ao
empoderamento da mulher e anunciou que o pais pretende promover os direitos da mulher.
Esta afirmagdo € demonstrada, entre outros, pela participacdo do Presidente Al Bashir nas
varias Cimeiras da UA e a representacdo das mulheres nos varios sectores, bem como a
garantia dos direitos das mulheres na Constituicdo do pais e na legislacdo nacional.

10. Recordou os Estados-membros que embora este encontro venha discutir a igualdade
de género e os métodos de salvaguardar os direitos das mulheres, a plena igualdade entre
homens e mulheres ainda nao foi concretizada. Os Estados-membros devem assegurar o
respeito pelos direitos das mulheres consagrados nas suas constituicoes e legislacdes
nacionais. A reunido é realizada hoje aqui para renovar a solidariedade africana, visto que
um dos objectivos do Sudédo é promover a solidariedade entre todos os Estados africanos e
para a implementacdo de todas as politicas da UA. A reunido ir4 discutir as vias de se
concretizar os objectivos de desenvolvimento até 2063, a implementacao da Declaracéo de
2015.

Discurso do Presidente da Mesa dos Ministros da UA Responsaveis pelas Questdes
do Género e da Mulher

11. A Sra. AES Damasane Vice-ministra dos Assuntos da Mulher, Género e
Desenvolvimento Comunitario do Zimbabué proferiu um discurso em nome do Presidente da
Mesa dos Ministros da UA Responsaveis pelas Questdes do Género e da Mulher.

12.  No seu discurso, a Vice-ministra desejou as boas-vindas a todos os participantes ao
Sudédo e especificamente a esta reunido inaugural do Comité Técnico Especializado do
Género e Empoderamento da Mulher. Sublinhou a responsabilidade dos peritos ai reunidos
na definicdo e estabelecimento do tom para todos os futuros CTE para a Questédo do Género
e da Mulher.

13. A Vice-ministra sublinhou que a reunifo visa garantir que Africa queremos conforme
orientado na Agenda 2063 da Unido Africana, e em particular na Aspiracdo 6. Por
conseguinte, os planos que seréo elaborados na presente reunido terdo impacto para muitas
geracdes vindouras. A este respeito, a Vice-ministra enfatizou que compete a esta reunido
assegurar que o trabalho em relacéo ao género e ao empoderamento das mulheres conduza
a resultados tangiveis para as mulheres no continente.

14.  Concluiu a sua intervencédo sublinhando que os resultados da presente reunido terédo
impacto no sucesso da implementacédo da Agenda 2063.

Discurso de S.E. a Dra. Nkosazana Dlamini Zuma, Presidente da CUA
15. A Sra. Leila Ben Ali, Directora Interina da Direccdo da Mulher, Género e

Desenvolvimento, proferiu um discurso em nome da Presidente da Comissdao da Uniao
Africana (CUA), S. E. a Dra. Nkosazana Dlamini Zuma.
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16. Em nome da Presidente da CUA, a Sra. Ben Ali manifestou o seu mais profundo
apreco ao Presidente da Republica do Suddo, Sua Exceléncia o Sr. Oumar Al Bashir, ao
Governo do Sudédo e, em especial, ao Ministério dos Assuntos Sociais e Seguranca Social,
bem como a todo o povo do Sudéao por aceitar acolher o 1° Comité Técnico Especializado
(CTE) do Género e Empoderamento da Mulher.

17. A Directora Interina agradeceu o Governo por todos os esforcos envidados na
preparacao deste CTE para a garantia do seu sucesso. Também agradeceu a Republica do
Sudéo pela hospitalidade proporcionada a todas as delegacdes desde a chegada em
Cartum.

18.  Esta reunido constitui um marco para a igualdade de género e 0 empoderamento da
mulher em Africa, sendo uma oportunidade chave para reflectir sobre o que funcionou e o
gue ainda precisa ser feito no continente para alcancar a igualdade de género. Os
participantes foram informados de que a execucédo de todas as politicas adoptadas da UA
em matéria de igualdade de género e empoderamento da mulher ndo deve se limitar apenas
a Comissdo da UA, mas deve envolver todas as CER e Estados-membros para acelerar
melhores resultados em matéria de direitos socioecondmicos e politicos das mulheres;

19. A Directora Interina salientou a necessidade de os Estados-membros melhorarem os
direitos das mulheres nos varios sectores e sensibilizarem as mulheres em relacao aos seus
direitos, de modo a que elas possam reivindicar os seus direitos. Lembrou o grande papel
desempenhado pelo sector privado, parceiros de desenvolvimento e organizacfes da
sociedade civil no apoio a igualdade de género e ao empoderamento da mulher a nivel
nacional e regional.

20. Destacou que o empoderamento da mulher é fundamental para a concretizacdo da
Agenda 2063 e destacou que os Chefes de Estado e de Governo da UA adoptaram o ano de
2016 como o “Ano dos Direitos Humanos, com particular enfase nos Direitos das Mulher”
dando sequéncia ao tema de 2015. A Director Interina ressaltou que todos estes
compromissos devem ser integralmente aplicadas para que as mulheres gozem dos seus
direitos de igualdade.

21. Em conclusdo, lancou um apelo a todos os Estados-membros e a outros
intervenientes no sentido de trabalharem em conjunto para fazer a Década da Mulher
Africana um sucesso e, especialmente, para as mulheres das bases no continente.

Discurso de S.E. o Dr. Jalal Yousuf Al Digair, Representante do Presidente da
Republica do Sudéao

22. Em nome do Presidente do Sudao, S.E. o Presidente Oumar Al Bashir, o
representante saudou os delegados dos Estados-membros, a Comissédo da Unido Africano
e 0 povo do Sudao.
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23. O representante do Presidente do Sudéo exprimiu o seu apreco e de seu Governo
pela oportunidade de acolher o primeiro CTE do Género e Empoderamento da Mulher no
Sudéao. Reconheceu os esforcos da CUA em relacéo a promocéao da igualdade de género e
ao empoderamento da mulher no continente.

24. Ressaltou o facto desta reunido estar a ocorrer numa altura em que Africa esta a
enfrentar numerosos desafios, incluindo conflitos, alteracfes climaticas e outros desafios de
desenvolvimento.

25. Recordando a deciséo dos Chefes de Estado Africanos de consagrar o ano de 2015
como o ano das mulheres e da Década da Mulher Africana, reiterou 0 compromisso e o apoio
do Sudéo a todos os instrumentos e decisfes continentais relativos a igualdade de género e
ao empoderamento da mulher e a decisdo do pais para acolher esta reunido como uma
demonstracao de tal compromisso.

26. Referindo-se aos papéis de Maria e Aisha no Cordo e a importancia da religido,
descreveu como uma falacia, a ideia de que o Islao constitui um impedimento para a
promogé&o das mulheres. Destacou a lideranga das mulheres na cultura sudanesa e africana
e chamou a atencéo para os direitos que as mulheres tém no Suddo. Afirmou igualmente que
a sociedade em geral respeita a tradi¢cdo e cultura, e esta apreensiva em relagéo as leis.

27. O representante do Presidente do Sudé&o partilhou igualmente informagdes sobre o
Didlogo Nacional Sudanés e os programas para melhorar a promog¢ado e proteccao dos
direitos das mulheres. Ao concluir, reiterou o seu apreco e afirmou ser uma grande honra ao
seu pais acolher esta reunido.

28. Durante a continuacdo do CTE em Adis Abeba, foram proferidos os seguintes
discursos:

A Cerimodnia de abertura da continuacéo da 12 reunido do CTE do Género e Empoderamento
da Mulher foi presidida por S.E. Mashair AL DAMALAB, Ministra da Assisténcia Social e
Seguranca Social da Republica do Sudéo e foi facilitada pela Sra. Mahawa Kaba-Wheeler,
Directora da Direccdo da Mulher, Género e Desenvolvimento da Comissdo da Unido
Africana.

29. A Directora desejou as boas vindas aos ministros e delegados a reunido e relembrou
as actividades inacabadas do CTE em Cartum. Saudou especialmente a presencga de S.E.
Fatima Haram Acyl, Comissaria para o Comércio e Industria que representou S.E. Nksazana
Dlamini Zuma, Presidente da Comisséo da Uni&do Africana.

30. No seu discursou de boas-vindas, S.E. a Sra. Zenebu Tadesse, Ministra Responsavel
pelos Assuntos da Mulher, Crianca e Juventude da Republica Federal Democrética da
Etiopia desejou as boas-vindas aos participantes em Adis Abeba. A ministra etiope
reconheceu que Africa tem estado a mostrar maior compromisso na garantia dos direitos,
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igualdade e empoderamento da mulher, que ha muito tempo enfrenta varios desafios
socioecondmicos e politicos que dificultam o seu progresso e ameagam o seu bem-estar.

31. A Ministra frisou que os governantes africanos reconhecem actualmente que néo
havera progressos significativos e sustentaveis no dominio econémico, social e politico sem
a efectiva e equitativa participacédo das mulheres em todas as iniciativas nacionais. Foi neste
base que a Unido Africana declarou 2015 como Ano do Empoderamento e Desenvolvimento
da Mulher Rumo & Agenda 2063 de Africa e 2016 como “Ano Africano dos Direitos Humanos,
com particular énfase nos direitos da mulher”.

32. No seu discurso de abertura, S.E. Fatima Haram Acyl, Comissaria para o Comeércio e
Industria que representou S.E. a Dra. Nkosazana Dlamini Zuma, Presidente da Comisséo da
Unido Africana, desejou as boas-vindas a todos os delegados a reunido que da continuidade
a 12 sessdo do Comité Técnico Especializado (CTE) do Género e Empoderamento da
Mulher. Exprimiu o seu profundo reconhecimento a Republica do Sudéo e, em particular, a
Ministra da Assisténcia Social e Seguranca Social da Republica do Sudédo, S.E. Mashair
ALDAMALAB, por acolher a primeira reunido do CTE em Cartum, em Novembro de 2015, e
pela incomparavel hospitalidade que ofereceram aos delegados durante a sua estada em
Cartum.

33. Recordando a Conferéncia da Unido Africana de Junho de 2014, que solicitou a
Comissdo da Unido Africana (CUA), em colaboragdo com as mesas das diversas
conferéncias ministeriais sectoriais, para prosseguir e finalizar o processo de
operacionalizacdo dos restantes CTE até Dezembro de 2014, a reunido foi encorajada a
concluir as actividades iniciadas no Sudao para assegurar operacionalizacdo do CTE do
Género e Empoderamento da Mulher. Foi enfatizado que a operacionalizacéo deste CTE do
Género e Empoderamento da Mulher contribuird consideravelmente para garantir que as
guestdes do género e da mulher continuem a constar da lista de prioridades da agenda da
Unido Africana.

34. Em concluséo, solicitou a todos os delegados a materializar todos 0s compromissos
assumidos relativamente a igualdade do género e empoderamento da mulher para melhorar
a vida das mulheres africanas.

35. No seu discurso de boas-vindas, S.E. Mashair ALDAMALAB, Ministra da Assisténcia
Social e Seguranca Social da Republica do Sudédo desejou as boas-vindas a todos os
delegados e manifestou apreco a Comissdo da Unido Africana (CUA) e aos Estados-
membros da UA por participarem da reuniao.

36. A Ministra destacou que a mulher africana tem um grande papel a desempenhar na
sociedade. Mencionou que Africa deve intensificar os seus esforgcos no seu compromisso
para a igualdade do género e empoderamento da mulher no ano de 2016 e em diante.
Acrescentou que sendo 2016 o Ano Africano dos Direitos Humanos, com especial énfase
nos direitos da mulher, sera uma boa oportunidade para a promoc¢ao e protec¢ao dos direitos
da mulher.
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37. A Directora destacou que esta reunido é importante visto que ird eleger a Mesa do
CTE, adoptar o Regulamento Interno e adoptar o relatorio de Peritos.

38. Em conclusédo, o Ministro mais uma vez desejou as boas-vindas aos delegados e
desejou-lhes bons resultados nas suas deliberagdes.

l. ADOPCAO DO PROJECTO DE AGENDA E DE PROGRAMA DE TRABALHO

39. O Projecto de Agenda e de Programa de Trabalho foram apresentados e adoptados
(a Agenda e o Programa de Trabalho encontram-se em anexo)

V. ELEICAO DA MESA

40. Foram eleitos os seguintes membros da Mesa:

a) Presidente:

b) 1° Vice-presidente
c) 2°Vice-presidente
d) 3°Vice-presidente
e) Relator

VI.  ANALISE E ADOPCAO DO RELATORIO DOS PERITOS

41. Os Ministros analisaram e adoptaram o0 Relatério dos Peritos com
contribuicdes/recomendacdes/emendas/perguntas sobre as seguintes questdes:
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Nés, os Ministros da Unido Africana (UA) responsaveis pelo Género e Assuntos da
Mulher, representantes das Comunidades Econdémicas Regionais (CER), conferéncias
intergovernamentais, membros da rede da Campanha “ O Género é a minha Agenda”
(GIMAC), Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC), Agéncias das Nac¢oes Unidas, Banco
Africano de Desenvolvimento (BAD), parceiros de desenvolvimento e organizagfes do
sector privado, reunidos por ocasido da 8.2 Pré-cimeira da UA sobre o Género, no
ambito do Tema da UA para 2016: “Ano Africano dos Direitos Humanos, com particular
enfoque nos Direitos da Mulher”, realizada em Adis Abeba, Etidpia, de 17 a 21 de
Janeiro de 2016, na Sede da Comissédo da Unido Africana (CUA), a margem da 26.2
Conferéncia dos Chefes de Estado e de Governo da Unidao Africana,;

1.

Fazemos alusdo ao tema da UA para 2016 “Ano Africano dos Direitos Humanos, com
particular enfoque nos Direitos da Mulher”;

Reafirmamos o conteudo do Plano de Implementacdo Decenal da Agenda 2063, dos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Declaracdo Solene sobre a
Ilgualdade do Género em Africa, do Protocolo & Carta Africana sobre os Direitos
Humanos e dos Povos relativo aos Direitos da Mulher em Africa (Protocolo de Maputo),
da Década da Mulher Africana (2010-2020), da Declaracédo e do Plano de Accao de
Beijing+20, da Resolugdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas e outras
Resolucdes conexas, e da Declaracédo de Sandton dos Chefes de Estado e de Governo
sobre o Tema de 2015: “Ano do Empoderamento e Desenvolvimento da Mulher rumo a
Agenda 2063 de Africa”, e outros quadros e politicas sobre o Género;

Apreciamos o compromisso dos Estados-membros da UA, que declararam 2016 como
o “Africano Ano dos Direitos Humanos, com particular enfoque nos Direitos da
Mulher”

Recordamos a 27.2 Sessdao da Campanha “O Género € a minha Agenda” (GIMAC),
realizada em Adis Abeba, Etiopia, nos dias 17 e 18 de Janeiro de 2016, na Comisséo
Econdmica das Nacdes Unidas para Africa (UNECA), sob o tema “Perspectivando o
Ano de 2020: Assegurar os Direitos da Mulher através da Igualdade do Género e
Silenciamento das Armas em Africa”

Saudamos a eleicdo da Mesa do Comité Técnico Especializado para a Igualdade do
Género e Empoderamento da Mulher (GEWE), e manifestamos apreco ao Governo do
Sudéo por ter acolhido a sesséo inaugural do CTE;

Reconhecemos os quadros nacionais, regionais, continentais e globais existentes em
matéria de Igualdade do Género e Empoderamento da Mulher, e comprometemo-nos
novamente com a implementacéo e responsabilizacdo mutua em relacdo aos referidos
quadros, sem renegociacdo do seu conteudo;

Estamos Cientes dos esfor¢cos envidados para promover a lgualdade do Género e
Empoderamento da Mulher no continente, e que, ndo obstante isso, o acesso da mulher
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a educacado béasica e de qualidade, a posse e o controlo patrimonial, 0 acesso a
contratos publicos, as oportunidades de acesso a iniciativas empresariais
redimensionaveis, a inclusdo nos mecanismos de financiamento e representacdo nos
cargos de decisdo, entre outros direitos sociais, econdmicos e politicos, continuam
muito limitados;

Notamos que a implementacdo dos quadros existentes em matéria de Igualdade do
Género e Empoderamento da Mulher continua um desafio para a maioria dos paises
africanos, devido ao seu ritmo lento no que diz respeito a ratificacdo e incorporacéao,
bem como recursos técnicos e financeiros inadequados para operacionalizar a agenda
da GEWE; e sublinhamos que apenas trés (3) Estados-membros apresentaram
relatérios sobre as medidas tomadas com vista a implementagcdo do Protocolo de
Maputo, conforme previsto no Artigo 26.°;

Reconhecemos as ameacas existentes e emergentes ao desenvolvimento de Africa,
incluindo as alterac¢des climaticas, conflitos, terrorismo, proliferacao ilicita de armas e
pandemias (Ebola, VIH/SIDA) e seu impacto negativo desproporcional na vida e bem-
estar da mulher; e sublinhamos que a saude sexual e reprodutiva da mulher
desempenha um papel vital nas suas vidas e que 0 namero significativo de mulheres e
raparigas africanas continuam a morrer de causas relacionadas com gravidez
anualmente;

Apreciamos o compromisso dos Chefes de Estado e de Governo da Unido Africana com
a lgualdade do Género e Empoderamento da Mulher, que dedicaram dois temas, de
2015 e 2016, respectivamente, a esta prioridade fundamental do desenvolvimento, bem
como adoptaram, particularmente, seis (6) areas prioritarias chave sobre os direitos
socioeconémicos e politicos da mulher;

Nés, os Ministros da Unido Africana (UA) responsaveis pelo Género e Assuntos da
Mulher, representantes das Comunidades Econémicas Regionais (CER), conferéncias
intergovernamentais, membros da rede da Campanha “ O Género é a minha Agenda”
(GIMAC), Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), Agéncias das NacGes Unidas, Banco
Africano de Desenvolvimento (BAD), parceiros de desenvolvimento e organiza¢cdes do
sector privado, comprometemo-nos, portanto, a:

11.

12.

Avaliar o progresso da mulher em termos da sua participacdo nos processos de
tomada de decisdo e na politica, nos cargos publicos, no sistema judiciario e outras
esferas publicas a todos os niveis, e em identificar os desafios e as barreiras que
impedem a sua participagao efectiva, bem como desenvolver e implementar estratégias
destinadas a acelerar a implementacdo destes compromissos;

Facilitar consultas e acordos sobre as oportunidades, lacunas e solu¢des para reforcar
o0 empoderamento socioeconomico da mulher e assegurar que a mulher esteja no centro
dos processos de desenvolvimento sustentavel, da paz e seguranca, da integragédo
regional e do crescimento econémico em Africa;
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Identificar como os regulamentos e politicas nacionais, por um lado, e as praticas das
instituicdes financeiras, investidores e empresas, por outro lado, podem ser mais
ajustados com vista a melhorar a inclusao financeira, a participagéo efectiva da mulher
na economia formal e informal, reforcar os processos de orcamentacdo para a
componente de género, bem como reforcar as politicas macroeconémicas sensiveis ao
género e o0 acesso da mulher a contratacdes publicas;

Monitorizar as tendéncias no dominio da migracdo e deslocacdo, em particular os
desafios e 0 seu impacto na mulher, refugiados e deslocados internos, raparigas, bem
como identificar as melhores praticas para abordar as suas vulnerabilidades especificas
e reforcar as capacidades deste grupo alvo em Africa e nos paises de destino e de
transito, e adoptar convencgdes internacionais sobre o trafico, a fim de prevenir o trafico
transfronteirigo;

Acelerar a implementacdo da agenda da Mulher, Paz e Seguranca no continente,
através da criacdo de um quadro de resultados continental para monitorizar e
apresentar relatérios sobre os compromissos nacionais e regionais sobre a Mulher, Paz
e Seguranca a todos os niveis, tirar licdes dos resultados do Estudo Global sobre a
Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas, entre outros estudos
chave, em colaboracédo com as CER, Nacdes Unidas e a sociedade civil;

Partilhar a actualizacdo do ponto de situacdo e conceber solu¢cdes para aumentar a
representacdo da rapariga e da mulher na area de Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e
Matematica (STEM) e na Educacéo e Formacao Técnico-Industrial Profissional (TIVET);

Reforcar a implementacao dos instrumentos existentes em matéria de violéncia sexual
e baseada no género, que resulta das praticas discriminatérias existentes, incluindo
Praticas Tradicionais Nocivas (HTPs), tais como casamento infantil, precoce e for¢ado;
assegurar a ratificacdo, incorporacao e implementacdo dos artigos do Protocolo de
Maputo relativos a saude sexual e reprodutiva e refor¢co do papel que a sociedade deve
desempenhar para poér fim a violéncia contra a mulher e rapariga;

Proporcionar uma oportunidade para que os diferentes intervenientes possam dialogar
e abordar os desafios que impedem o progresso em termos de alcance dos direitos da
mulher & terra e propriedade em Africa, bem como identificar formas de promover
solugdes para assegurar um maior compromisso para a promoc¢ao de boas praticas;

Recomendamos o seguinte:
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A CUA, as CER e os Estados-membros devem:

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Implementar, em conformidade com a alinea L) do Artigo 4.° do Acto Constitutivo da
Unido Africana, a paridade do género a todos os niveis de tomada de decisdo dos
Orgaos da UA. A CUA deve garantir um sistema alternativo entre homens e mulheres
para o cargo de Presidente e Vice-presidente da Comissao. Felicitamos a UA pela
implementacéo do regulamento sobre a paridade do género a nivel dos Comissarios e
esforgcos similares a nivel de Directores;

Comprometer-se a elaborar, em colaboragcdo com todos os intervenientes, uma nova
Estratégia do Género, que ira reflectir as suas prioridades na Agenda 2063, nos
Objectivos Desenvolvimento Sustentavel (ODS), na COP 21, e ajustada aos quadros
da GEWE, bem como a desenvolver Mecanismos de Monitorizacdo, Elaboracdo de
Relatérios e Avaliacdo mais robustos em apoio a referida estratégia;

Partilhar os resultados da 82 Pré-cimeira da UA sobre o Género durante a 27.2 Sessao
Ordinaria da Conferéncia da Uniao Africana;

Avaliar a implementacdo dos compromissos assumidos em matéria de igualdade do
género e empoderamento da mulher em Africa, com referéncia especifica ao Tema de
2015 “Ano do Empoderamento e Desenvolvimento da Mulher Rumo a Agenda 2063 de
Africa” e a Década da Mulher Africana, bem como desenvolver estratégias de
intervencdo em termos de acompanhamento para acelerar a implementacdo dos
compromissos em matéria de lgualdade do Género e Empoderamento da Mulher;

Reconhecer e valorizar a prestacdo de cuidados ndo remunerados e o trabalho
doméstico levado a cabo predominantemente pela mulher, através da aplicacéo das leis
existentes, sensibilizacdo junto dos actores do sector privado sobre a proteccdo dos
seus direitos e implementacdo de programas destinados a ajuda-las a ter melhores
condi¢Oes de trabalho;

Implementar e reforcar a prestacdo de contas em relacdo as decisdes, politicas e
quadros existentes para a proteccdo dos direitos da mulher e da rapariga, e, em
colaboracdo com outros intervenientes, continuar a sensibilizar e desenvolver uma
estratégia comum para a implementacédo do tema de 2016 “Ano Africano dos Direitos
Humanos, com particular enfoque nos Direitos da Mulher”;

Organizar uma Campanha continental para a ratificacao e incorporagcéo do Protocolo
de Maputo e erradicacdo de Praticas Tradicionais Nocivas, ajustar as legislacoes
nacionais para que reflictam os direitos em matéria de saude sexual e reprodutiva da
mulher, criar um fundo de assisténcia juridica para mulheres vitimas de viola¢cbes dos
direitos humanos, responsabilizar os perpetradores de exploragdo e abuso sexual, e
assegurar a incluséo e participacéo efectiva da mulher nos diadlogos de paz;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Aumentar a dotacdo orcamental para programas e organizacoes dedicadas a GEWE,
e reforcar a capacidade dos intervenientes para assegurar a integracao efectiva de
accoes prioritarias em todas as areas;

Adoptar uma abordagem integrada para revigorar o dialogo entre os intervenientes, no
desempenho de um papel de liderangca na funcdo publica até 2020, sobre as
oportunidades, lacunas e solucbes para reforcar o empoderamento econémico da
mulher, e assegurar que a mulher esteja no centro do desenvolvimento sustentavel, da
paz, da integracéo regional e das iniciativas de crescimento econémico em Africa;

Envolver profissionais, decisores politicos, organiza¢des da sociedade civil e um vasto
leque de intervenientes, para avaliar a implementacdo da Agenda da Mulher, Paz e
Seguranca no continente, aprender com as varias experiéncias e desafios, bem como
reflectir criticamente sobre o que é necesséario para acelerar a implementacédo e
monitorizac&o a todos os niveis, bem como sobre a via a seguir;

Aumentar a dotacdo orcamental e criar condi¢cdes propicias para reforcar a participacao
e visibilidade da mulher no dominio da Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica
(STEM) e na Educacao e Formacao Técnico-Profissional (TVET);

Abordar os desafios que impedem o progresso em termos de alcance dos direitos da
mulher a terra e propriedade em Africa, bem como identificar e promover formas de
promover abordagens praticas para abordar os referidos desafios com vista a assegurar
compromissos com a promoc¢ao de modelos comprovados;

Intensificar os esforcos para aumentar a participacdo politica da mulher e sua
nomeacao para cargos de decisdo, em particular em areas néo tradicionais tais militar,
e sua quota nas contratacBes publicas, industria, e apoiar os seus esforcos para
aumentar a sua capacidade para resolver problemas;

Felicitar a Comissdo da Unido Africana, sob a lideranca de S.Ex.2 Dra. Nkosazana
Dlamini Zuma, pela adopcéo e implementacdo da Agenda 2063 e do respectivo Plano
de Implementacao Decenal, que reconhece a igualdade do género e 0 empoderamento
da mulher como um factor fundamental para a transformacdo e desenvolvimento de
Africa em todas as (7) sete Aspiracdes da Agenda 2063 de Africa;

Agradecer a Presidente da Comissédo da Unido Africana por ter convocado esta Pré-
cimeira, e o BAD, o PNUD, a ONU Mulheres e a UNECA, pelo seu apoio e contribuicéo,
bem como o Governo da Republica Federal Democratica da Etiopia pela hospitalidade;

Adoptado em Adis Abeba, Etiopia, a 20 de Janeiro de 2016
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