AFRICAN UNION
sl 3 A Al

UNION AFRICAINE

UNIAO AFRICANA

MISSION PERMANENTE A BRUXELLES

Avenue Gustave Demey, 72-74 1160 Bruxelles (Belgique) Tel: (322) 346.97.47/48 Fax: (322) 346.97.28
Email: africanunion@skynet.be Website : www.au.int

RETRAITE DU GROUPE AFRICAIN DES AMBASSADEURS A BRUXELLES SUR
L’AFRIQUE A LA CONFERENCE DE DURBAN SUR LE CHANGEMENT
CLIMATIQUE : POSITIONS ET STRATEGIE

*

DISPOSITIONS POUR UNE MEILLEURE IMPLICATIONS DU GROUPE AFRICAIN
DES AMBASSADEURS A BRUXELLES DANS LE SUIVI DE LA COOPERATION
AFRIQUE-UE

JEUDI 10 AU VENDREDI 11 NOVEMBRE 2011, LIEGE

NOTE CONCEPTUELLE




Retraite du Groupe Africain des Ambassadeurs a Bruxelles sur

L’Afrique a la Conférence de Durban sur le Changement Climatique :

Position et Stratégie

*

Dispositions Pour une Meilleure Implications du Groupe Africain des
Ambassadeurs a Bruxelles dans le Suivi de la Coopération Afrique-UE

*
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A. Contexte

Dans le cadre de la 2°™® édition révisée de la Stratégie conjointe Afrique-UE, adoptée
par le 3°™ Sommet Afrique-UE, tenu a Tripoli (Libye) en novembre 2010, la Commission
de I'Union africaine (UA) s’est engagée a renforcer ses mécanismes de coordination en
vue d’assurer une mise en ceuvre efficace de la Stratégie conjointe. A ce titre, la Mission
permanente de 'UA a Bruxelles est amenée a jouer un réle primordial dans ce
processus, a travers, notamment, une plus grande implication du Groupe africain des
Ambassadeurs a Bruxelles dans la mise en ceuvre de la stratégie conjointe, tout en
veillant a la complémentarité entre la Stratégie conjointe et d’autres instruments de
coopeération existants entre I'Union européenne (UE) et I'Afrique. Fort de cette exigence,
la Mission s’est engagée dans une dynamique de réflexion et a initié un certain nombre
d'actions visant a atteindre cet objectif. Parmi ces actions on peut citer, entre autres,
I'organisation, en septembre dernier, d’'une conférence sur le financement de la stratégie
conjointe et l'appui a I'élaboration d'une stratégie visant a assurer une meilleure
implication du Groupe africain des Ambassadeurs & Bruxelles dans le suivi de la
coopeération Afrique-UE. Dans le suivi de cette dynamique, la Mission s'évertue de
continuer a explorer et a vulgariser la Stratégie conjointe pour assurer I'articulation de
ses objectifs avec I'agenda de la coopération internationale. Aussi, s’en référant au
Partenariat sur le changement climatique et I'environnement, elle se propose d’organiser
une retraite du Groupe africain des Ambassadeurs a Bruxelles essentiellement axée sur
le theme du changement climatique, en prélude a la prochaine Conférence des Parties a
la convention-cadre des Nations Unies sur le changements climatique (COP 17) qui se
tiendra du 28 novembre au 9 décembre 2011 a Durban, en Afrique du sud.

Le choix de ce théme sur le changement climatique n’est pas fortuit car, pour beaucoup
d'experts, la Conférence de Durban pourrait marquer un tournant décisif sur les
négociations sur le climat, particuliérement sur la question de la mise en ceuvre des
engagements contraignants pour concrétiser I'objectif d’un réchauffement climatique
limité a 2°C. Par ailleurs, le prolongement ou non du protocole de Kyoto, signé en 1997,
dont la premiére période s'achévera en 2012, sera I'un des principaux enjeux de Durban.
Le succes ou I'échec de la Conférence de Durban sera sans aucun doute jugé a l'aune
de la tournure que prendront les négociations relatives a ces questions majeures. La
retraite donnera ainsi une réelle opportunité au Groupe africain des Ambassadeurs a
Bruxelles de s’imprégner davantage des positions communes que I'Afrique, sous I'égide
de 'UA, aura a défendre a Durban.



De méme, l'occasion sera mise a profit pour 'examen et I'adoption des conclusions du
Groupe de travail qui a été mis sur pied pour se pencher sur les voies et moyens d’'une
« meilleure implication du Groupe africain des Ambassadeurs a Bruxelles dans le suivi
de la coopération Afrique-UE ». Il sera également procédé a une réflexion, suivie d’un
échange de vues approfondi sur cette coopération Afrique-UE pour en souligner les
défis, contraintes et perspectives.

B. Objectifs de la retraite

L’objectif de la retraite est donc double :

1. Cerner les enjeux multiples de la Conférence de Durban sur les changements
climatiques et permettre au Groupe des Ambassadeurs africains a Bruxelles d’étre édifié
sur la position commune de I'Afrique.

2. Faire le bilan des actions engagées par la Mission et le Groupe africain des
Ambassadeurs a Bruxelles et dégager des orientations qui serviront de lignes directrices
dans le cadre de la mise en ceuvre et du suivi de la coopération Afrique-UE, en général,
de la Stratégie conjointe Afrique-UE, en particulier.

C. Déroulement de la retraite

Les travaux de la retraite se dérouleront sur deux jours selon le programme ci-joint. Au
cours de la premiere journée, les participants procéderont a 'examen du rapport du
Groupe de travail sur l'implication du Groupe africain des Ambassadeurs a Bruxelles
dans le suivi de la coopération Afrique-Europe. Afin d’enrichir les travaux, les participants
échangeront sur les défis de I'Union africaine en général, et de la coopération Afrique-UE
en particulier (problématique de la paix et de la sécurité en Afrique, crise de la dette
européenne, APE, etc.)

Les travaux de la deuxiéme journée porteront sur le changement climatique, plus
spécifiquement sur les enjeux de la Conférence de Durban (COP 17). Au cours de ces
travaux, les participants seront informés de la position africaine sur le climat et comment
I'Afrique entend parler d’'une seule voix pour plaider en faveur d’un accord juste et
équitable qui prendra en compte ses préoccupations. Cette séance sera également
Foccasion d'échanger des informations et des points de vue sur les initiatives
panafricaines en matiere de changement climatique.

D. Résultats attendus

Outre une connaissance plus approfondie de la position de I'Afrique dans le cadre des
négociations sur le changement climatique, la retraite débouchera sur 'adoption d'un
cadre visant a renforcer la coordination du Groupe des Ambassadeurs africains de
Bruxelles et a dynamiser son implication dans le suivi de la coopération UE-Afrique.



E. Date et lieu de la retraite

La retraite se tiendra & Liége du jeudi 10 au vendredi 11 novembre 2011, a l'adresse
suivante :

Hoétel Ramada Plaza Liége City Center
Quai Saint-Léonard, 36
4000 Liege)

F. Participants

Environ 70 personnes prendront part a la retraite. Il s’agit principalement des membres
du Groupe africain des Ambassadeurs a Bruxelles, des personnes ressources de la
Commission de I'Union africaine, des négociateurs africains sur le changement
climatique, des représentants de la Commission européenne, de 'ECDPM, des
Communautés économiques régionales et du Secrétariat ACP.

G. Langues

La retraite se déroulera en Francais et en Anglais et l'interprétation simultanée sera
assurée.
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