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A MULHER COMO RECURSO NO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E NO
CRESCIMENTO ECONOMICO EM AFRICA
(Ponto proposto pela Republica do Chade)

l. OBJECTIVO

1. O continente percorreu um longo caminho para emancipar a mulher, com uma
série de iniciativas ao nivel da Unidao Africana (UA), sobre o envolvimento e a
participacdo da mulher e sobre o seu papel nas principais actividades econémicas em
todos os sectores da actuacdo humana, essenciais para o desenvolvimento sustentével
de Africa. Pesquisas indicam que as mulheres constituem a maioria da populacéo
pobre, tanto nos contextos rurais como urbanos em Africa. Em todo o continente, as
mulheres envolveram-se em actividades que visam o seu desenvolvimento e
capacitacdo, de modo a desempenhar um papel construtivo na sociedade. Entre essas
actividades, inclui-se o combate ao aumento inadmissivel de mulheres em situagéo de
pobreza, a melhoria do acesso da mulher ao ensino e aos servicos de saude, a
definicdo do papel da mulher em relacdo a preservacdo do meio ambiente, o aumento
do numero de mulheres na politica e nos processos de paz, a melhoria dos direitos
civis e humanos da mulher, dedicar uma atencéo especial as preocupacoes das jovens
mulheres, ter em conta a perspectiva do género na formulacdo de politicas econémicas
e de desenvolvimento, através da recolha e analise de dados do género.

2. A Conferéncia de Beijing, em 1995, destacou a emancipa¢do da mulher como
sendo uma das principais metas de desenvolvimento do século 21. A Conferéncia
adoptou uma Plataforma para Accdo, que apelou a integracdo da perspectiva do
género na concepcao, implementacdo e monitorizagdo de todas as politicas e
programas, sobretudo os programas de desenvolvimento. Ao nivel da Unido Africana, a
Politica do Género da UA abarca Decisdes e Declaracdes da Conferéncia e outros
compromissos mundiais em matéria do género e da emancipacdo da mulher e
demonstra a continuacao da lideranca da Unido Africana na promocgéao da igualdade do
género no continente. Entre estas estdo a adopc¢ao do Artigo 4° (L) do Acto Constitutivo
da Unido Africana, que consagrou o Principio da Paridade, o Protocolo da Carta
Africana dos Direitos do Homem e dos Povos relativo aos Direitos da Mulher em Africa
e a Declarag&o Solene sobre a Igualdade do Género em Africa, entre outros. A Politica
do Género proporciona um mandato para a operacionaliza¢do pelos 6rgédos da UA dos
compromissos da Conferéncia, os quais serdo reavaliados periodicamente. Ela
complementa também a implementacdo desses compromissos em curso nos Estados
Membros e nas Comunidades Econdmicas Regionais (CERS).

3. Na regido, a assinatura de uma Declaracdo sobre o Género pelos lideres da
Comunidade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC), em Setembro de 1997, na
sua reunido em Malawi, e a assinatura do Protocolo sobre o Género e
Desenvolvimento em Sandton, Africa do Sul, em 2008, sdo uma indicacdo dos passos
dados na direccao certa e do trabalho positivo que pode resultar dessa articulacdo e
consulta. A Declaragao faz com que os Estados Membros se comprometam a erradicar



ASSEMBLY/AU/15 (XVI) Add.6
Pag. 2

as desigualdades do género na regido, a integrar o género em todas as actividades da
SADC, a criar uma estrutura de Ministros responsaveis pelas questdes de género e a
nomear pontos focais nos Estados Membros, bem como a criar uma unidade de género
no Secretariado da SADC. O mesmo ocorre ao nivel continental, uma vez que noutras
Comunidades Econdmicas Regionais em todo o continente existem esforgos, iniciativas
e instrumentos semelhantes.

4. Apesar de todas estas iniciativas, as realidades quotidianas no terreno
demonstram que a mulher continua a enfrentar dificuldades. Embora muitos paises
tenham ratificado os acordos das Nag¢bes Unidas (NU), tais como a Convengao para a
Eliminacdo da Discriminagéo Contra a Mulher, que lhe garante a igualdade de direitos e
proteccdo contra a discriminacao, isto até agora ndo teve impacto na formulagdo das
politicas, nem se traduziu numa melhoria de vida e das condi¢cbes de trabalho para a
mulher. Consequentemente, isto dificulta o desenvolvimento de Africa, porque exclui as
perspectivas, as competéncias e o dinamismo de mais da metade da populacdo de
Africa, que sdo as mulheres. Sem um compromisso construtivo, consubstanciado na
mudanca de politicas e no fornecimento de recursos para abordar as causas
subjacentes da situacdo da mulher, a Africa ndo pode esperar um grande progresso no
seu desenvolvimento e na sua renovacao.

5. A maioria das mulheres Africanas permanecem confinadas a execucdo de
tarefas domésticas, tais como cuidar das criancas, dos doentes e dos idosos, além de
desempenharem fung¢des sociais essenciais nas suas comunidades. Elas constituem a
espinha dorsal da economia rural numa grande parte da Africa subsaariana. A
producdo de alimentos é a principal actividade econdémica da mulher rural e as suas
responsabilidades e contribuicdo no trabalho, é muitas vezes superior a dos homens
em muitas zonas da Africa. Com a actual situacdo de seguranca alimentar no
continente, agravada pelos efeitos do aquecimento global e das mudancgas climéaticas,
as mulheres trabalham incansavelmente para alimentar e garantir a subsisténcia das
suas familias.

6. E deveras importante reconhecer o facto de que o papel das mulheres na
agenda de desenvolvimento é o elo que falta, que, ao existir, podera, sobretudo,
permitir a realizacio de um verdadeiro desenvolvimento. E igualmente fundamental que
os decisores politicos ndo sé assinem acordos internacionais, mas também os
implementem de modo que esses facam parte das nossas politicas e constituicbes
nacionais; e trabalnem com as mulheres para melhorar as suas condigbes e, assim,
acelerar o desenvolvimento de Africa. Os governos devem adoptar uma abordagem
inclusiva, em associacdo com as agéncias de desenvolvimento e a propria mulher, com
vista a remover 0s constrangimentos sociais, econdmicos e juridicos sobre a mulher. A
mulher africana € fundamental para o desenvolvimento e devem ser feitos esfor¢cos no
sentido de desenvolver a sua capacidade de lideranca, com vista a fazer progredir o
desenvolvimento do continente. As capacidades de lideranca da mulher na sua
comunidade, grupo e associagdo, precisam do apoio e do espago necessario para se
desenvolver. As instituicdes e os mecanismos da mulher para tomada de decisdo na
comunidade, no emprego e em negociacdes devem ser reconhecidos e utilizados de
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modo a aumentar a participacdo da mulher e 0 seu poder de tomada de decisdo na
sociedade. O papel da mulher na politica e na tomada de decisdes é crucial.

7. A Organizacdo Pan-Africana da Mulher (OPM) foi criada para lutar pela
emancipacao da mulher, apoiar os movimentos de libertacdo e os refugiados no
continente, sobretudo a independéncia dos paises africanos. A OPM esforca-se para
alcancar o desenvolvimento socioecondémico, especialmente nos paises membros e a
nivel internacional, bem como reforcar a cooperacdo e a solidariedade entre as
mulheres africanas e do mundo. No entanto, a OPM depara-se com inumeros
problemas, como a falta de financiamento. Por isso, € imperioso apoiar a revitalizacdo
desta organizacdo Panafricana, para reflectir o compromisso que os lideres africanos
tém para com ela.

Il. Elementos de decisédo que se procuram na Cimeira da UA:

. Propde-se que Estados Membros da UA se comprometam a financiar os
programas regionais relacionados com o género.

. E também necessario que haja uma reafirmacdo da integracdo da
perspectiva de género nas politicas e programas nacionais.

o A fim de garantir a execu¢do dos programas de género, € importante
reforcar a capacidade das instituicbes do género a nivel continental,
regional e nacional.

. Os Estados Membros e as CERs devem ser instados a utilizar ao maximo
os Escritérios Regionais da OPM sedeados nas suas regifes especificas,
para aumentar a contribuicdo da mulher no desenvolvimento do
continente.
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