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PRUPOSITIONS CUNCIRE-NT L3S ASSURANCES IT LA S:ACURITY SUCLALE

Le prrogrophe 3 du chopitre V du Reéglement et Staotut du Personnel
de L'OUA gopprouvé & Noirobi por lo quotriéme session ordincire du Conseil

des Ministres, contient 1l: disposition suivente:

"Asgurances ¢ L'Crgenisction institue un systéme d'assurance

complet ou bénéfice des fonctionnrires pendont la durée de

leur service cuprés de 1'{rgonisation”.

2 Pour pouvolr mettre cette disposition & exéecutién, le Secrétorict
générol o entrepris des enquétes et études approfondiss pour trouver une
bese et unz formule cppropriées d'assurcnce sur lc vie, d'cssurance

pour incgpocité ds trovail et d'assurcnce milodie pour les membres du
personnel de 1'0UA., Il 2 eu des consultations cvec des orgonlsctions
internatinn.les et des institutions spéciclisées des Nations Unies afin
de se renseigner sur leur protique en 1o motiére. Le sujet étant des
plus compliquéds, le présent memorcndum expose les élémsnts &'un systéme
d'assurcnces aprés ll'ovoir exominé, le Conseil des Ministres pourrs se
prononcer sur les principes fondeamentoux & adopter en 1o mobidre. Se
fondsant sur les décisions prises pur le Conseil des Minisires, le
Secrétorict génércol présenterc alors & 1o prochalnz session budgételre
du Conseil dss Kinistres, un réglemznt détcillé concernaont un tel syétéme

avec des sstimations financiéres complétes.

3. Ce plon d'assurances socicles présente deux ospecits distinets. Le
premier concerne les indemnités =n caos ¢e décés, de blessure, d'accident
gt dl'inecopneité de travelill imputobles &4 1l'exercice de fonctions remplies
au servics de 1'Crgeonisction. 1w second ¢ trait & l'assurconce mcolcdie
pour tous les crs de maloadies contractées par un membre du personnel

dens llexercice normal de ses fonctions.
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4s En ce qui concerne les indemnités en cas de décés, blessure, accident,
etc. imputables & l'exercice de fonotions remplies au service de 1'Urgoni-
sation, la plupart des organisations internctioncles s'odressent géné-
rolement & une compognie du morché des assurcnces., Ainsi 1!'Orgeonisation

des Naotions Unies a odepté lo protigue suivantes

c) L'Orgauisction engoge tous les membres de son personnel &
contracter une ossurcnce sur la vie. Ce sont les Notions Thies
qui négocient les conditions pour chaque membre du personnel,
ce qui permet d'obtenir une police d'assurance sur la vie
reiscnnable. efi payont une prime mensuelle trés peu élevée,

9,60 dollars des @tots—Unis. Toutefois c'est le membre du
personnel et non les Hotions Unies qui paie cette prime. &n
outre, les primes occumulées ne sont plus rembourscbles et
les personnes & la charge du membre du personnel ne peuvent
toucher l'assurance qu'au moment du décés de ce dernier. Lo

participation & ce plan est feacultotive.

b) Les Nations Uhies ont également adopté une assurance de groupe
pour accidents aérient mortels destinée & tous les membres
permanents de son personnel; Ces derniers sont tous nssurés
sur lo vie aupreés d'une compagnie d'assurcnce, les Naotions
Unies payont 1l prime annuslle combinde. Si un membre du
personnel de 1'ONU est tué dsns un aoceident d'avion alors
qu'il voyage en mission officielle cu gu'il effectue un
déplacement peyé por les Notions Unies, 1'Orgenisction regolt

automatiquement 15 000 dollars Z.U. de la compognie d'assurance.

Toutefois, cette somme est versée & la Caisse des pensions des
Nations Unies et non directement cux cysnt droit. Ces derniexrs
sont indemnisés cu titre de prestotions ou de pensions qui
leur reviennent en tont que veuve,; ou orphelin dons le codre

d'un plon séporé.

¢} In cas d'incapacité de traveil survenue dcons 1'exercice de
fonctions officielles des indemnités seront accordées dans
le czdre de lo police d'assuronce individuells des membres
du personnel de 1'0ONU selon un boréme calculé d'aprés le

Mtoux d'invalidité.
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5. Pour ce qui est du troitemsnt des maladies et des sutres services
et avontoges médicaui, lo plupart des organisotions internationcles
établissent pour l-ur personnel des assurcnces de groupe. Un systéme
compliqué couvre tous les types de maladies, des caos peu zraves cux
treitements plus sérieux, chirurgicsux, orthopédiquss et cutres. Aux
Notions Unies, lo police d'assurance couvre également la fonille du
membre du personnel. Selon le systdme d'assurunce de groupe, les Notions
Unies paiznt 50 pour cent du cofit de 1l'assuronce mclodie de tout leur
personnel, L'outre moitié est payée por les membres du personnel sux~—

mémes d'oprés une échelle mobile colculée en fonction des traitements.

6 Aprés avoir scigneusement étudié leg informations qu'il & pu se
procursr & ce sujet, le 3ecrétoriat général voudroit faire les propositions
sulvontes pour assurer son personnel. Ce falsont, le Secrétoriat prie

le Conssil des Hinistres de bien vouloir considérsr combiea il est urgent
d'éteblir un tel plan d'essurance pour le personnel du Sidge et celui des
autres buresux du Seocrétarict qui ne se trouvent pos & Addis—Abébas 11
n'est pos besoin d'insister ici sur les difficultés bilen connues que
rencontrent les membres du personnel habitués & vivre dons d'outres

milieux géogrophiques lorsqu'ils viennent travailler au Secrétorioat.

i) Agsurence sur la vie

Il est proposé que le 3ecrétarict de 1'VUUA contracie suprés
d'une compagnie d'nssurance une assuronce sur lo vie valsble pour
tout son personnel voyagzant 3 titre officiel., Les indemniités
versées poar loa compagrie d4'assurance seraient payées en ocas
dtaceident mortel sux pesrsonnes & ln charge du membre du

personnel décédé,

ii) Blessures, occidents et incapacité de travail

3i un membre du personnel de L'CUA est séricusemsnt blessé
ou frappé d'incapocité de travail 2 lo suite d'un cccident
survenu dons l'exercice de ses fonctions, il sera indemnisé
selon un baréme établi sur consell &'experts. DEns un cas
de go genre, l'indemnité dépend du degré d'incopocité de
travail, selon gque le membre du personnel psut continuer ou

non a4 exercsr une activité lucrative.
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iii) Traitement des mclodies peu grovess

Pour les caz psu graves qul peuvent recevoir sur place et
imaédiatemant des scins tels qu:z ceux accordés potients
extérieurs d'un hépital ou d'un dispensaire, 1'UUAL pourrait
orgoniser une assurocnce de groupe globale avec lzs hdpitaux
ou les institutions médicsles qui conviendrnient. Ainsi,
contre poiement d'une somme annuelle fixée par négociations,
Lthopital fournircit les soins médicaux nécesssires pour cas
Peu graves oux membires du personnel gui viendraient se faoire

soigner.

iv) Hospitalisation, traitements chirurglcaux et ortihopéddiques:

Pour les: zas plus groves qui exigent l'hospitalisotion ou des
troitements chirurgicoux ou médicaux de spéeiclistes, il y &
lieu d'orgeniser une police d'ecssuronce séparée pour tous les
membires du personnel, meis si l'on désire qu'il en soit zinsi,
le montant 3 payer ne devrzit consister gu'en uns somme
symboligue. 3'il s'ogit 4'un plen dens le cadre duguel le
personnel doit poyer des contributions, 1o participation devrait
8tre facultative comme c¢'est le cas en général dons le monde

entier,

Te Un noters que les suggestions du poragraphe précédent indiguent
cloirement que 1'CUA doit assumer les frais offérents & 1'assurance
maledie et & 1'assurcnce sur la vie {pour cas de décds ou d'accident duns
1l'exercice des fonctions officielles) de son personnel. On sait que les
traitements et les cutres avantoges offerts aux membres du personnel de
1'0OUA sont nettement inférieurs & ceux des Nations Unies, des institutions
spéeialisédes et de 1la pluport des autres organisctions internationales.
Par conséguent il serait injuste d'exiger encore du personnel de 1'QUA qui
g8t relativement peu payé Ge contracter une assurance sur lz vie dans

le cadre d'un plan de 1'0UA ou de contribuer & une assurance moladie de
groupe. Bien slir, rien n'emp8che un membre du persormel de contracter

a titre privé une autre assurcnece sur la vie aux conditions ordinaires

du marché, mais il ne s'ogir-it pos slors d'un arrangement pris dans le
cpdre de 1'Crgonisaotion. Le Secrétariat général est convaincu que 170UA

ne devrasit pas zdopter la pratique de 1l'irgonisotion des Nations Uhies
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selon loguelle, c'est 1'Crgeonisation et non les persomnes & 1a cheorge du
membre~ du personnel gul regoit lss prestotions en cas de décés au cours

d'une misgion officielle.

8. Les estimations concerncnt le poiement desg primes pour ces assurances
geront incorporées dens le budget onnuel de 1'(rganisation., 81 d!'zutres
paiements sont nécesscires, ilspourront 8tre couverts par le Fonds de
roulement st rapportés dons le budget ordinsirs suivant ou dans un

budget supplémentoire approprié.

9. Las propositions contenues dans le présent mémorandum sont destinées
a fournir 1o base d'un pleon pour le personnel statutoire de 1!'Crganisation.
in ce qui concerne le reste du personnel, en particulier les personunes
recrutées au titre d'un contrat local, leur cas sere sxominé & port et le
Seorétoriat soumettro plus tord des propoditions. pour 1'indemnités en das

d'acoidents survenus nu servics de 1'(rgohisation.

10. Comme indigqué au début de ce mémorandum, le Sscrétarict général
voudrcit obitenir pour le moment sur lo bose des présentes propositicas,
une décisicn du Conseil des liinistres qusnt sux principes. Il calculera
ensuite les conséquences financiéres de cette décision et mettra ou point
un réglement détaillé nécesscire pour son exécutiong la prochaine session

ordincire du Congell des Hinistres serc saisie de ces nouvelles données.
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