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SINTESE DO PRIMEIRO RELATORIO~DOS ESTADOS MEMBROS SOBRE
A IMPLEMENTACAO DA DECLARACAO SOLENE SOBRE A IGUALDADE
DE_GENERO EM AFRICA

l.  INTRODUCAO

1. A criacdo do Comité da Mulher Africana sobre Paz e Desenvolvimento (CMAPD)
em 1998 pela, entdo Organizacdo de Unidade Africana (OUA) e pela Comisséo
Econdmica para Africa (CEA) para coadjuvar o Secretario Geral da OUA e o Secretario
Executivo da CEA “sobre questdes relativas a mulher africana, paz e desenvolvimento”
ajudou na formulacdo do assunto do género da Unido Africana (UA). N&o obstante o
seu mandato limitado, o CMAPD aproveitou a oportunidade da transformacdo da OUA
na UA no sentido de criar influéncias para uma maior inclusdo da mulher no Acto
Constitutivo e no processo de transi¢do. Os seus esforgos resultaram na deciséo do
Conselho de Ministros da OUA em apoiar consultas para melhor definir a funcdo da
mulher no processo de transi¢éo (lbid). Apds esta decisdo seguiu-se um seminario em
Maio de 2002, em Adis Abeba, Etiopia, sobre “Como Integrar o Género na UA”. A
reunido, realizada pela entdo Divisdo da Mulher, Género e Desenvolvimento da OUA,
em colaboragcdo com a CMAPD e a Femme Africa Solidarité [Solidariedade da Mulher
Africana)] (FAS), recomendou, entre outras questdes, a criagdo de uma Direc¢édo do
Geénero no Gabinete do Presidente.

2. Apbés o sucesso dessa reunido, as redes regionais de mulheres africanas,
lideradas pela FAS, organizaram mais trés consultas para definir estratégias para a
implementacdo dessas recomendacdes. Essas consultas resultaram na Declaracéo de
Durban (2002), na estratégia de Dakar (2003) e na Declaragdo de Maputo (2003). A
Declaragéo de Durban foi usada para influenciar a Assembleia de Chefes de Estado e
de Governo da UA na sua reunido inaugural em Durban, Africa do Sul em 2002, com a
resultante adopcdo do principio da Paridade de Género na nomeacdo/eleicao da
lideranca da Comissédo, a criacdo da Direc¢cdo para a Mulher e Género para a
integracdo do género em todas as actividades e programas da Comisséo, e a aplicacao
do principio da Igualdade de Género para o recrutamento de funcionarios
administrativos, profissionais e técnicos séniores.

3. O principio da Paridade de Género deu mais um passo para a sua concretizacao
em 2003 aquando da Segunda Sessédo Ordinaria da Assembleia dos Chefes de Estado
e de Governo em Maputo, Mogambique, com as mulheres a perfazer 50 por cento dos
Comissarios eleitos. Igualmente nessa Sessédo, o Protocolo para a Carta Africana sobre
os Direitos Humanos e dos Povos relativa ao Direito da Mulher foi adoptada com o
objectivo de tornar o sistema dos direitos humanos africano sensivel a questdo do
geénero.

4. Para dar continuidade ao seu objectivo de promocado da Igualdade de Géneros a
nivel continental, a Comisséo da UA criou um Grupo de Trabalho sobre o Género em
Marco de 2004 para auxiliar na definicho da sua agenda sobre o género e das
estratégias a empreender para tornar o principio da Igualdade de Géneros parte e
parcela da cultura da Comissdo. Na sua alocucdo ao Grupo de Trabalho, o Professor
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Alpha Konaré, Presidente da Comisséo da UA, deu a conhecer que o desafio com que
se depara a Comissdo era o de como operacionalizar e levar adiante o principio da
Paridade de Género que foi adoptado em reunifes anteriores dos Chefes de Estado e
de Governo. O Presidente observou ainda que, apesar de a igualdade numérica ser
importante no caminho para a igualdade de géneros , ndo é por si s6 uma variavel
suficiente. O Prof. Konaré destacou igualmente que o que € necessario € uma
metodologia abrangente que integre a igualdade numérica com mudancas
programaticas nas politicas e actividades da Comissdo da UA e da Unido Africana
como um todo. Deste modo, foi acordado que, para levar adiante o tema da igualdade
de géneros, a mulher africana devera desenvolver um plano de acg¢do que seria
obrigatorio para os Chefes de Estado e de Governo.

5. O resultado das deliberagcbes do Grupo de Trabalho sobre o Geénero foi
apresentado a uma vasta gama de grupos africanos de mulheres para que estes
apresentassem as suas contribuicdes, antes de ser apresentado a Assembleia dos
Chefes de Estado e de Governo na sua 32 Sessdo Ordinaria em Adis Abeba, Etidpia,
em Julho de 2004, tendo sido posteriormente adoptada como a Declaragdo Solene
sobre a Igualdade de Géneros em Africa (DSIGA). A DSIGA reafirma o compromisso
dos Chefes de Estado para com o da igualdade de géneros conforme previsto no
Artigo 4 (L) do Acto Constitutivo da Unido Africana, bem como outros compromissos,
principios, metas e iniciativas em vigor, definidos nos varios instrumentos e iniciativas
internacionais, regionais e sub-regionais sobre os direitos humanos e da mulher.

6. Na DSIGA, os Chefes de Estado e de Governo acordaram em empreender
medidas para promocao dos direitos da mulher nas seguintes areas: VIH/SIDA e outras
Doencas Sexuais Relacionadas; Paz e Seguranca; Criancas Soldados e abuso das
raparigas como esposas e escravas de sexo; Violéncia Baseada no Género e Tréfico
de Mulheres e Raparigas; Expansao e promocédo do principio da paridade no género,
Direitos Humanos da Mulher; Direitos a Terra, Propriedade e Heranca; Educacéo; e
assinar e ratificar o Protocolo a Carta Africana sobre os Direitos Humanos e dos Povos.

7.  No seguimento da DSIGA, a Direccdo da Mulher, Género e Desenvolvimento da
UA, em colaboragdo com as suas ONG's parceiras, organizou uma reunido em Janeiro
de 2005 em Abuja, na Nigéria para iniciar o processo de monitorizacédo da DSIGA.

ll. IMPLEMENTAGCAO DO QUADRO DO DSIGA

8. A Primeira Conferéncia dos Ministros da UA responsaveis por Questdes da Mulher
e do Geénero, realizada em Outubro de 2005 em Dakar, Senegal, adoptou as Linhas
Gerais para Informacéo e Implementacdo do Quadro de Monitoramento para a DSIGA
pelos Estados Membros da UA. Uma vez que o Quadro é baseado nos compromissos
dos Chefes de Estado e de Governo para com as questbes especificas do DSIGA,
devem ser entendidas como a base para acelerar a implementacdo das obrigacdes
nacionais e regionais existentes. Deste modo, as Linhas Gerais e 0 Quadro devem
prestar orientacdo relativamente a implementacédo do DSIGA, uma vez que cada pais
tem os seus proprios planos nacionais para implementacdo dos varios compromissos
internacionais. O prazo para as acc¢oes € de cinco anos e devera ser revisto de cinco
em cinco anos.
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9. Para a implementacdo da DSIGA, serd necessario que os Estados Membros
realizem as seguintes acgoes:

a) Fortalecer o desejo politico para o alcance da igualdade de géneros aos
niveis local, nacional e regional,

b) Incorporar a perspectiva do género nos processos de planificacao de todos
0s ministérios e departamentos do governo e integrar as questdes do género
em todas as fases dos ciclos de planeamento sectorial, incluindo analises,
avaliacbes de desenvolvimento, implementacdo, monitorizacdo e avaliacédo
de politicas, programas, projectos e orgcamentos;

c) Integrar uma perspectiva do género nos quadros nacionais de
desenvolvimento e orgamentacéo;

d) Reforcar e aumentar a capacidade e recursos dos instrumentos nacionais do
género;

e) Criar ligacdes entre o governo, o sector privado, a sociedade civil e outros
intervenientes para assegurar a coordenacdo de esfor¢os e recursos; e

f)  Fortalecer e simplificar os sistemas para a recolha e uso institucionalizado de
dados separados por géneros em analises estatisticas, para revelar de que
modo as politicas afectam de forma diferente 0 homem e a mulher.

10. Os Estados Membros sdo encorajados a incluir informacdo sobre a
implementacdo da DSIGA nos seus relatorios para o Mecanismo Africano de Revisédo
de sobre 0s progressos relativos a igualdade de géneros com base em todos os
objectivos do Mecanismo Africano de Revisdo Paritaria.

. DESENVOLVIMENTOS NACIONAIS DESDE A ADOPCAO DA DSIGA EM 2004

11. Esta secgdo € uma analise dos desenvolvimentos sobre os esforgos realizados
pelos Estados Membros da UA para implementar medidas de igualdade de géneros
desde a adopc¢édo unanime da DSIGA pelos Chefes de Estado e de Governo Africanos
em Julho de 2004. O relatorio presta especial atencdo aos quadros constitucionais,
juridicos e administrativos que foram empreendidos, bem como as medidas préticas
levadas a cabo para assegurar a implementacéo efectiva dos instrumentos e politicas
gue promovam o empoderamento da mulher, a protec¢do dos seus direitos e 0 apoio a
igualdade de géneros.

12. Este relatério, o primeiro de uma série de relatorios a receber dos Estados-
Membros sobre a implementagédo da DSIGA, € uma sintese dos relatorios recebidos
dos seguintes paises: Argélia, Burundi, Etidpia, Lesoto, Mauricias, Namibia, Senegal,
Africa do Sul e Tunisia.
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a) O Relatorio da Republica Popular Democratica da Argélia

i)

ii)

Vi)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lgualdade de Géneros - Os mecanismos da Argélia para a
promocdo do empoderamento da mulher e a igualdade de géneros
incluem a sua constituicdo, a Familia, os Cddigos de Nacionalidade e
Penitenciario e o Ministério da Mulher e da Familia;

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas — Com
base no sucesso de dois programas de meédio-prazo nos anos 1990, o
Governo argelino desenvolveu um plano baseado nas actividades do
sector estratégico para o Ciclo de Programa 2003 — 2006. Em Janeiro
de 2005 iniciou-se um plano de accdo de dois anos para conter a
disseminacgéo do VIH/SIDA. Uma vez que a transmissdo é
predominantemente através de relacfes heterossexuais (45,29 por
cento), os programas centram-se na prevencdo da transmissao
materno-fetal no parto e na distribuicdo de femidons (preservativos
femininos ) as trabalhadoras do sexo. Além do mais, foram criados
centros de diagnostico gratis e anoénimos em todas as regides;

Artigo 2 — Paz e Seguranca — Nada foi apresentado em relacdo a este
artigo;

Artigo 3 — Criancas-Soldado — Nada foi apresentado em relagéo a este
artigo;

Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — Os Artigos 32-34 da
Constituicdo e 264-267 do Codigo Criminal ndo s6 proibem a violéncia
contra a mulher, como também o consideram como um acto punivel. Os
Artigos 269-272 do Cdadigo Criminal sancionam actos de violéncia contra
menores com penas que variam entre 3 a 20 anos, dependendo da
gravidade da violacdo. O Artigo 53 do Codigo da Familia ddo a mulher
casada o direito de pedir o divorcio em caso de violagdo extrema. De
igual modo, o Ministério da Familia e o Estatuto da Mulher elaboraram
um projecto com o sistema das Nacgdes Unidas (UNIFEM-UNICEF-
UNFPA) para desenvolver metodologias, instrumentos e sistemas de
referéncia para melhorar o servico e cuidado as vitimas da violéncia;

Artigo 5 — Principio da Paridade de Géneros — Apesar de a participacao
da mulher nos 6rgdos de decisé@o ser garantida pela Constituicdo, o seu
nivel de participagdo é extremamente baixo comparado com o do
homem. Por exemplo, ao nivel do executivo, havia somente trés
mulheres ao nivel do executivo governamental em 2004, quatro
Embaixadoras, uma Governadora nomeada pela primeira vez em 1999,
duas Governadoras indicadas, uma Delegada Regional, uma Secretaria
Geral de um Ministério, quatro Assistentes Executivos de Ministérios,
trés Secretarias Gerais Regionais, trés Inspectoras Gerais Regionais e
onze Chefes Regionais;
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Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — Para reforcar os direitos
humanos da mulher argelina, o Presidente ordenou a ratificacdo de
todos os instrumentos internacionais relacionados com os direitos e 0
estatuto legal da mulher e uma revisdo das reservas da Argélia na
ratificacdo da Convencado sobre a Eliminagdo de todas as Formas de
Discriminagdo Contra a Mulher (CEDAW). Destacou igualmente que
deviam ser realizadas acg¢des no sentido de criar um sincronismo entre
a legislacéo nacional e as leis internacionais que promovem e protegem
os direitos da mulher. Consequentemente, os diferentes codigos
nacionais foram emendados de forma a reflectir os compromissos
internacionais da Argélia relativamente a varios tratados e convencgoes;

Artigo 7 — Direito & Terra, Propriedade e Heranca — A legislacdo da
Argélia reconhece os direitos da mulher na aquisi¢édo e posse da terra e
os seus direitos a heranca. Para assegurar a proteccao desses direitos,
especialmente nas &reas rurais, as politicas de desenvolvimento rural
do governo centram-se na criacdo de um ambiente viabilizador do
exercicio, por parte das mulheres, desses direitos através da
consciencializacdo, divulgacdo de informagdo e programas
direccionados para a mulher. Até Dezembro de 2005, 2.396 das 3.144
beneficiarias de financiamentos relacionados as actividades artesanais
eram mulheres; 22.315 mulheres obtiveram o0s seus cartdes de
agricultoras. Estes cartbes ddo a mulher acesso as varias fontes de
financiamento, em particular aos subsidios do Estadoe esquemas de
crédito; perto de 600 mulheres acederam a programas de concessao de
terra; 591 jovens mulheres promotoras obtiveram vantagem dos
incentivos do governo para a criacdo de industrias nas areas rurais e a
paridade foi alcancada no quadro administrativo do Ministério de
Desenvolvimento Rural;

Artigo 8 — Educacdo — A igualdade de géneros na educacdo esta
prevista no Artigo 53 da Constituicdo. O mesmo artigo destaca que a
educacao primaria é obrigatoria e gratis e garante acesso igual a todas
as instituicbes de educacdo e formacdo. A adesdo a estas garantias
constitucionais resultou em taxas de ingresso em massa em todos 0s
sectores do sistema educativo argelino. A taxa de ingresso de criangas
com 6 anos de idade no primeiro ano de educagdo primaria é
actualmente de cerca de 100 por cento, em 96,04 por cento ao nivel
nacional e 94,69 por cento entre as raparigas. Para as idades entre 0s
6 e 0s —15 anos, as taxas nacionais de ingresso séo de 93,85 por cento
e de 94,69 por cento para raparigas. No ensino secundario, as raparigas
perfaziam 50,44 por cento e 57,72 por cento nos anos académicos de
1995/96 e 2004/5;

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — A Argélia definiu
accOes e procedimentos para ratificar o Protocolo a Carta Africana
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relativa aos Direitos Humanos e dos Povos sobre os Direitos da Mulher
em Africa.

b) O Relatério da Republica do Burundi

i)

ii)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lgualdade de Géneros — A Constituicdo Burundesa, o Ministério da
Solidariedade Nacional, dos Direitos Humanos e do Género, em
conjunto com oOrgéaos relacionados com o0 género com pontos focais em
todos o0s ministérios sectoriais, sdo as agéncias implementadoras do
programa do género do governo, que inclui uma Politica Nacional do
Género adoptada em 2003;

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doencgas Infecciosas Relacionadas — A
mulher € o principal foco do programa do Governo sobre VIH/SIDA
devido & sua alta taxa de seroprevaléncia. A iniciativa do governo
orientada para a mulher centra-se primeiramente no diagnéstico e na
prevencao pré-natal da transmissdo do virus do VIH/SIDA de méae para
filhno. A mulher perfaz 70 por cento dos pacientes que recebem

gratuitamente o Tratamento Anti-Retroviral (TAR);

O Artigo 42 da Lei n° 1/018y sobre a proteccédo das pessoas infectadas
pelo VIH destaca que qualquer pessoa que deliberadamente infecte
outra pessoa por qualguer meio deve ser julgada por tentativa de
assassinio e punido de acordo com as previsdes do Codigo Penal.
Assim, o governo comprometeu-se a rever o Codigo Penal, de forma a
punir de forma adequada todos os perpetradores. Os infractores podem
ser presos por um periodo maximo de 20 anos;

Artigo 2 — Paz e Sequranca — O Artigo 14 da Constituicdo garante a
todo o cidadao o direito de viver em paz e seguranga. A participagéo da
mulher no processo de paz teve inicio com as Conversacoes de Paz
Inter-burundesas em Arusha, Tanzania em 1998, tendo continuado nos
periodos pos-acordo e pos-conflito, com as mulheres a organizarem
reunibes de reconciliacdo, marchas e manifestacées pela paz e tendo
recebido formacdo em estratégias pacificas de resolugdo de conflito e
efectuando visitas aos campos de refugiados na Tanzania;

Artigo 3 — Criancas-Soldado — O fendbmeno das Criangas-Soldado é
parte da realidade social do Burundi devido & sua histéria de onze anos
de guerra civil. Deste modo, como parte do processo de reconstrugéo e
reabilitacdo pos-conflito, os Artigos 30, 44-46 da Constituicdo garantem
a proteccao e promocao dos direitos da crianca. De igual modo, esta em
execucdo um projecto de Desmobilizacdo, Reintegracdo e Prevencao
do Recrutamento de Criangas Soldados para p6r fim na sociedade ao
recrutamento de criancas para as fileiras militares;
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Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — Como parte dos seus
esforcos de criar uma sociedade livre da violéncia contra a mulher, o
Governo Burundés esta a rever o codigo Penal para punir infracgbes e
embarcou numa campanha de consciencializacéo a nivel nacional sobre
a violéncia contra a mulher. O governo esta igualmente a preparar um
plano de acg¢do de emergéncia para combater a violéncia contra a
mulher. Foi recentemente criada uma Divisdo de Moral liderada por
mulheres e inclui unidades de menores. Além do mais, 0 governo
ratificou a Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagdo Contra a Mulher (CEDAW) e procura a sua
implementacéo;

Artigo 5 — Principio_da Paridade de Género — O Artigo 4 do codigo
eleitoral de Abril de 2005 e os Artigos 51 e 129 da constituicdo sao as
garantias legais para assegurar a paridade em todas as decisOes
politicas. O Paragrafo 1 do Artigo 129 da Constituicdo assegura a cifra
minima de 30 por cento de mulheres em todas as instituicbes politicas
decisorias. Estes compromissos constitucionais, juntamente com o0s
compromissos do governo, resultaram em progressos significantes na
participacdo da mulher no espaco politico publico;

Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — A promocéo e proteccdo dos
direitos humanos sdo fundamentais no processo de reconstrucdo pos-
conflito no Burundi. Para além das seguintes garantias constitucionais
nos Artigos 18, 20-23, o Governo Burundés estéa igualmente a aplicar os
seguintes instrumentos internacionais, regionais e nacionais: CEDAW, o
CRC, a DSIGA, o Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos e a Politica Nacional do Género para assegurar a promogao
e proteccao de todos os direitos humanos das mulheres e raparigas;

Artigo 7 — Direito a Terra, Propriedade e Heranca — Apesar dos passos
progressivos empreendidos para proteger os direitos da mulher, a
legislagdo sobre sucessdo, regimes matrimoniais e garantias €
governada pela tradicdo e habitos que sdo discriminatérios contra a
mulher:Devera ainda ser revisto o Artigo 126 do Cdédigo dos Povos e
Familia que torna obrigatério a mulher procurar o consentimento do seu
esposo na disposigao dos bens;

Artigo 8 — Educacéo — Apesar de existir na Constituicdo o Artigo 53, que
garante igual acesso a educacdo; da abolicdo das propinas escolares
no ensino primario e dos esforgcos do governo na mobilizagdo dos pais
no sentido de fazerem ingressar e manter as suas filhas/dependentes
na escola, o numero de raparigas no ensino primario ainda é baixo,
comparado com o de rapazes. Por exemplo, no ano académico 2002/3
o ingresso total de rapazes foi de 87,6 por cento comparado com 66,7
por cento das raparigas. As mulheres perfizeram igualmente mais de 20
pontos percentuais (32,73 por cento comparado aos 54,92 por cento
dos homens) atras dos homens no sector de alfabetiza¢do adulta;
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Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Governo do
Burundi adoptou o Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos
Humanos e dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa. Apesar de
nao ter ainda sido ratificada, as suas disposi¢cbes sao amplamente
usadas em reunides, discursos e outras actividades governamentais e
nao-governamentais.

O Relatorio da Republica Federal e Democratica da Etidpia

i)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lgualdade de Géneros — Os mecanismos institucionais e quadros de
politicas da Etiépia para a promoc¢do da lgualdade de Géneros sao a
sua Constituicdo, uma politica do género sobre a mulher adoptada em
1993 e o0 Ministério dos Assuntos da Mulher, que tem a
responsabilidade de assegurar a participagdo e empoderamento da
mulher nas areas politica, econdémica, social e cultural.

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas —
Apesar de ndo haver uma legislacdo especifica para o combate a
disseminacdo do VIH/SIDA, h& legislacbes basicas de suporte para
conté-la e as outras doencas sexuais relacionadas. Entre esses estao
0s Artigos 34 (4) e 35 (9) da Constitucdo que prevéem o direito aos
cuidados de saude e o direito & proteccdo contra habitos e préticas
prejudiciais e o Artigo 514 do Cddigo Penal, que torna puniveis por lei
0s actos premeditados ou negligentes de infectar uma pessoa com
gualquer tipo de doenca. Estdo a ser empreendidos esforgos para
promulgar legislacdo especifica para o VIH/SIDA. Entretanto, uma
politica sobre o VIH/SIDA foi adoptada e foi desenvolvido um plano
estratégico para a sua implementacao.

O relatorio de 2005/06 do Gabinete de Prevencdo e Controlo do
VIH/SIDA indica que foram prestados servicos de aconselhamento e
testes voluntarios em 658 instituicdes de saude, com 229.850 mulheres
e 221.537 homens beneficiarios em 2004/05. 94 por cento dos
pacientes foram tratados gratuitamente, dos quais a maioria € do sexo
feminino. De acordo com o Quinto Relatorio sobre o VIH/SIDA (2004)
elaborado pelo Ministério da Saude, a taxa total de prevaléncia era de
4.4 por cento. Deste montante, 54 por cento eram mulheres das quais
96.000 eram menores de 15 anos de idade.

Os mecanismos de prevencéo e tratamento da malaria estdo em curso
em conformidade com o plano Estratégico do Nairobi para o Controlo da
Malaria na Etiopia, que foi preparado com base no quadro da estratégia
Global da OMS de Erradicacdo da Malaria. Os programas de Controlo
da Tuberculose e da Lepra destacam formas de reduzir a sua incidéncia
e prevaléncia, bem como da ocorréncia de deficiéncias e sofrimento
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psicologico relacionados com ambas as doencgas. Presentemente, a
taxa de mortalidade resultante de ambas as doengas esta reduzida de
tal modo que ambas as doencas ja ndo se apresentam como problemas
de saude publica;

Artigo 2 — Paz e Sequranca — Nada foi apresentado em relagdo a este
artigo no Relatorio da Etiopia;

Artigo 3 — Criancas-Soldado — O Governo da Etidpia destacou que o
fendmeno das criangas-soldado ndo é um problema para si. O Artigo 36
da Constituicdo proibe o recrutamento de criangas em praticas de
exploragcdo ou tarefas perniciosas que sejam prejudiciais ao seu bem-
estar. A Legislacdo Laboral proibe o emprego de criancas menores de
14 anos de idade. A violagdo cometida contra criangas € um grave crime
com base no Artigo 589 e 597 do Cddigo Penal. A Lei proibe igualmente
o rapto ou trafico de criancas, e o Cddigo Penal prevé a protecgdo da
crianga contra desempenhos e materiais pornograficos;

Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — A violacdo, o rapto, a
Mutilagdo Genital Feminina e 0 casamento precoce sao as principais
formas de violéncia com base no género perpetradas contra a mulher
etiope. O Plano de Accéo Nacional para o Género (2000 — 2010) que os
Ministérios Sectoriais, Escritdrios Regionais e ONGs estdo a
implementar, aborda em particular a violéncia baseada no género, a
Mutilagdo Genital Feminina e outras préaticas prejudiciais. O Codigo
Criminal revisto teve em conta as questfes da lgualdade de Géneros
com a criminalizagdo e certificacdo de que os actos contra a mulher
sejam puniveis por lei. Por exemplo, o Artigo 620 criminaliza o rapto e
aumentou a punicéo de trés para vinte anos de prisao;

Artigo 5 — Principio da Paridade de Género — O Artigo 3 da Constituicdo
prevé iguais oportunidades para que a mulher participe nos processos
de tomada de decisdo dando-lhe o direito de votar e ser eleita. O Artigo
13 (1) da Proclamacdo do Servico Civil N° 262/2002 proibe a
discriminagdo com base no sexo A Proclamagéo incorpora igualmente
uma clausula de acgéo afirmativa que destaca que a preferéncia “deve
ser dada a candidatos do sexo feminino que tenham resultados iguais
ou préximos dos candidatos do sexo masculino”. Mais adiante, o partido
no poder reservou 30 por cento dos assentos em disputa para mulheres
nas eleicbes de 2005. Como resultado, o nimero de mulheres no
parlamento aumentou significativamente;

Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — Foi criada uma Comisséao de
Direitos Humanos em 2000 para reforcar as varias garantias
constitucionais e compromissos internacionais dos quais a Etiopia é
signataria. Os objectivos da Comissdo sdo o de sensibilizar o publico
acerca dos direitos humanos, assegurar que sejam respeitados e tomar
as necessdarias medidas quando forem violados. De igual modo, o
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Provedor de Justica foi criado em 2000 com o objectivo de promover a
boa governacdo e o estado de direito assegurando que os direitos dos
cidadaos sao respeitados;

Artigo 7 — Direito a Terra, Propriedade e Heranca — A Lei da
Administragdo Federal de Terras Rurais de 1997 estipula o direito de a
mulher possuir, administrar e transferir a posse de terra. Prevé
igualmente a participacdo da mulher na tomada de decisdo sobre
guestbes relacionadas com a terra. As instituicbes de crédito das
organizagfes governamentais e ndo governamentais dao prioridade a
mulher na disponibilizacdo dos seus empréstimos;

Artigo 8 — Educacédo — Foram feitos progressos na implementacéo dos
Compromissos de Beijing sobre a Educacgéo e no sentido de alcangar a
meta 2 dos Objectivos do Milénio para o Desenvolvimento (OMDSs),
sobre a Educacdo Primaria Universal (EPU). Os esfor¢cos concertados
das organizagbes governamentais e ONGs resultou no aumento do
nivel de ingresso de raparigas no ensino primario, que era apenas de 19
por cento ha 15 anos para 71,5 por cento em 2005. Entretanto, o
sucesso alcangado na taxa de ingresso de raparigas no ensino primario
nao é repetido no ensino secundario, uma vez que somente 19,8 por
cento das raparigas ingressaram no ano académico 2004/5 comparado
aos 34,6 por cento dos rapazes;

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Governo da
Etiopia assinou o Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos
Humanos e dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa em Junho

de 2004 e esta em curso o processo de ratificacéo.

d) O Relatorio da Republica do Lesoto

i)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a Iqualdade de Géneros — A Constituicdo, a Legislacdo Suprema do
pais, tem uma Lei de Direitos que garante direitos iguais a todos os
cidaddos Basotho. O Ministério do Género e a Politica do Género e do
Desenvolvimento do Género, adoptada em 2003, sdo os quadros
institucionais do Lesoto e os documentos de politica oficial para a
promocdo da lgualdade de Géneros e o empoderamento da mulher
respectivamente;

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doengas Infecciosas Relacionadas — A Lei
das Ofensas Sexuais de 2003 protege as vitimas/sobreviventes da
violéncia sexual. Reconhece a exposicdo deliberada de uma pessoa ao
VIH e prevé maiores punicdes para os prevaricadores. A Politica do
Geénero e Desenvolvimento, o Plano de Accao Nacional sobre a Mulher,
Raparigas e o VIH/SIDA (2005), o Projecto Nacional de Politica do
VIH/SIDA (2006) e a Comissédo Nacional do SIDA s&o 0s mecanismos
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em vigor para prevenir a disseminagdo do VIH/SIDA. O Projecto de
Politica Nacional do VIH/SIDA propde uma abordagem multi-sectorial
para resolugdo do problema do VIH/SIDA. Destaca igualmente o apoio
aos grupos mais vulneraveis, tais como as mulheres e as criancas;

iii) Artigo 2 — Paz e Sequranca — O Lesotho estd em processo de
desenvolver programas especificos de paz e seguranga conforme
estipulado na DSIGA;

iv) Artigo 3 — Criancas-Soldado — Nada foi apresentado em relacdo ao
Artigo 3, mas foi comunicado que a idade minima de qualificacdo para o
recrutamento militar € de 18 anos de idade;

v) Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — A Lei dos Crimes Sexuais
de 2003 foi promulgada para consolidar as leis relativas aos crimes
sexuais, combater a crescente violéncia sexual e prescrever
condenacdes apropriadas para as violagdes. A Lei reconhece a violagéo
conjugal como crime. Com base nessa Lei, a pena minima € de oito
anos de prisdo e a maxima é a pena de morte. Em acrescento a Lei, ha
varios programas para sensibilizar o publico sobre os efeitos da
violéncia sobre a mulher e para proteger as vitimas do abuso, entre os
guais se incluem as campanhas anuais de 16 Dias de Activismo Contra
a Violéncia Baseada no Geénero, realizadas por organizacdes
Governamentais e N&o-Governamentais, a prestacdo de exames
meédicos gratuitos aos sobreviventes da violéncia sexual e pilulas
contraceptivas de emergéncia para todas as sobreviventes/vitimas da
violéncia sexual. De igual modo, o governo presta servigcos de apoio
juridico gratuito as sobreviventes da violéncia para certificar que o0s
abusos sejam divulgados;

Outras formas de violéncia, tais como o femicidio, que € o assassinio de
mulheres, abuso sexual de menores, assaltos comuns e extorsao, sédo
puniveis com base na legislagdo comum. Em relagédo ao abuso sexual
de menores, um estudo concluiu que 33 por cento dos participantes teve
experiéncias indesejadas de sexo antes de completar 18 anos de
idade’. O trafico de mulheres é considerado como crime. Em
colaboragdo com a Africa do Sul, o Governo do Lesotho leva a cabo
medidas para controlar o trafico ao longo da fronteira, recusando-se a
emitir vistos de residéncia a individuos envolvidos no trafico de
mulheres e raparigas. De igual modo, o Codigo de Ordem Laboral
(1992) ndo permite que pessoas com menos de 18 anos pratiquem
Prestacéo de Servico no Estrangeiro;

vi) Artigo 5 — Principio da Paridade de Género — O actual Parlamento do
Lesoto possui de longe a maior representatividade de mulheres na
histéria politica do pais. Perfazem 14 e 33 por cento dos membros da

! No Lesotho uma crianca é qualquer individuo com menos de 18 anos de idade.
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Assembleia Nacional e do Senado respectivamente e, ao nivel do
governo local, as mulheres representam ndo menos do que 30 por cento
das Administradoras Distritais, Secretarias e Conselheiras. De igual
modo, 41 e 32 por cento dos Membros do Comité Executivo do partido
no poder e nos de oposicdo respectivamente sdo mulheres. Esta
mudanca € o resultado das varias medidas politicas instituidas pelo
Governo para assegurar a Paridade de Género nas instituicbes de
tomada de decisao politicas e publicas. O Primeiro-Ministro convidou as
mulheres para a politica apresentando-lhes uma proposta de 50/50 nas
celebracdes do Dia Internacional da Mulher. A Lei Eleitoral de Governo
Local Emendada em 2004 reserva 30 por cento de todos os assentos
eleitorais para mulheres e a deciséo do partido no poder de reservar um
minimo das posi¢cdes do Comité Central para as mulheres assegurou o
aumento da sua participacao na politica;

Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — O esbogo da Lei da Igualdade
dos Cdnjuges aprovada pelo Governo em 2006 ira abrir vias para que a
Lei da Igualdade dos Conjuges seja discutida no Parlamento. O
propésito do esbogo e particularmente da Lei é o de igualar os estatutos
maritais dos cénjuges e proteger os direitos humanos da mulher;

Artigo 7 — Direito & Terra, Propriedade e Heranca — A Lei de Terras de
1979, apesar de ndo ser discriminatoria por natureza, tem como base da
sua implementacdo um instrumento juridico discriminatério, a Lei do
Registo Escriturario de 1967. De acordo com essa Lei, nenhuma parcela
de terra pode ser registada em nome de uma mulher casada em regime
de comunhédo de bens. O Relatério da Comissdo de Revisdo de Terras
(2000) recomendou a necessidade de rever a Lei do Registo Escriturario
de forma a torna-la sensivel ao género, em conformidade com as
disposicbes na Seccdo D da estratégia de Politica do Género e
Desenvolvimento;

Artigo 8 — Educacéo — Apesar de ter havido paridade e em alguns casos
ter sido ultrapassada (no nivel primario as raparigas perfazem 50 por
cento; no secundario 55,9), numa auditoria realizada ao género no
sector da educacdo em 2003 verificou-se que o sistema € caracterizado
por preconceitos, insensibilidade e discriminacdo. Deste modo, no seu
Plano Estratégico para o Sector da Educacdo de 2005 — 2015, o
Ministério almeja a “eliminacdo das disparidades no género no ensino
primario e secundario até ao ano 2015";

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Lesoto ratificou
totalmente o Protocolo. O Governo esta a levar a cabo campanhas de
sensibilizagdo sobre o Protocolo e sobre a necessidade da sua
aplicacéo interna.
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e) O Relatério da Republica das Mauricias

i)

ii)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lgualdade de Géneros — A Constituicdo, a politica do género e os
seus planos de accdo nacionais e o Ministério dos Direitos da Mulher,
Desenvolvimento Infantil e Bem-Estar da Familia sdo 0os mecanismos
institucionais para a promocao da igualdade de géneros nas Mauricias.
O principal objectivo do Ministério € o de desenvolver e executar
politicas e programas para melhorar o estatuto da mulher, da crianca e
salvaguardar os seus direitos, protegendo-os de abusos e da
discriminacdo e assegurando que a mulher usufrui de iguais
oportunidades e de direitos iguais na sociedade;

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doengas Infecciosas Relacionadas — O
Comité Nacional do SIDA (NAC) € o mais alto 6rgdo multi-sectorial
sobre o VIH/SIDA. O projecto da prevencdo da transmissdo de méae
para filho foi definido em 1999. O teste do VIH e o aconselhamento s&o
oferecidos a todas mulheres gravidas que vao as consultas pré-natais
no sector publico. S&o igualmente distribuidos Anti-Retrovirais gratuitos
as mulheres gravidas seropositivas durante o Ultimo trimestre e a
crianca recém-nascida por um periodo de seis semanas. Como
resultado a taxa de transmissédo reduziu de 20 por cento para 1 por
cento. Esta a ser preparada uma Lei de Medidas Preventivas do VIH e
SIDA para prevenir e controlar a expansédo da doenca. O projecto de lei
prevé a punicdo de qualquer pessoa que conscientemente coloque
outras pessoas em risco de infeccdo com o virus do VIH/SIDA,

Artigo 2 — Paz e Sequranca — As Mauricias defendem a incluséo da
mulher no estabelecimento da paz e resolugao de conflitos, bem como
na protecgdo dos seus direitos em sociedades devastadas pela guerra.
As mulheres s&o regularmente nomeadas para participar em
cursos/seminarios/workshops de formacéo relacionados com a Paz e
Seguranca. E igualmente promovida a participacdo da mulher em
missdes de observacao de elei¢des;

Artigo 3 — Criancas-Soldado — Com base na Lei da Proteccdo da
Crianca promulgada em 1994 e emendada em 2005, os direitos da
crianga sdo salvaguardados. O recrutamento para as forcas armadas é
regulado pela Comissao Publica e de Disciplina do Servigo das Forcas e
s6 os maiores de 18 anos estdo qualificados para o recrutamento. A
incidéncia de criangas-soldado foi observada como sendo irrelevante
nas Mauricias;

Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — A Lei da Protec¢éo contra a
Violéncia Doméstica foi adoptada em 1997 para auxiliar as vitimas da
violéncia baseada no género na obtencdo de proteccdo contra os seus
parceiros abusivos. Foi emendada em 2004 em conjunto com todas as
outras leis que eram discriminatérias da mulher. O Ministério do Género
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funciona com Gabinetes de Auxilio Familiar em todo o pais para apoiar
as familias em sofrimento. Uma Lei dos Crimes Sexuais (Disposi¢cdes
Vérias) foi aprovada em 2003;

Artigo 5 — Principio da Paridade de Género — A representacdo da
mulher no Parlamento actual 2005 — 2010 aumentou trés vezes em
relagdo as taxas de participacdo em 2000 — 2005. A mulher perfaz
menos de 20 por cento das indicacdes politicas nas diferentes
categorias. Na estrutura nacional de tomada de decisdo no servico
publico, as Mauricias atingiram o minimo de 30 por cento definido tanto
pela Plataforma de Beijing como pela Declaracédo da SADC;

Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — As Mauricias estéo a fortalecer
a capacidade das actuais intituicbes e dos recursos humanos para
implementar os instrumentos internacionais, regionais e nacionais a que
acedeu ou desenvolveu em relagéo aos direitos humanos da mulher;

Artigo 7 — Direito a Terra, Propriedade e Heranca — As mulheres tém os
mesmos direitos que os homens para celebrar contratos e administrar
propriedade em seu proprio nome, sem interferéncia ou o
consentimento do seu parceiro masculino. Tém igualmente os mesmos
direitos de heranca e direitos aos créditos como os homens;

Artigo 8 — Educacdo — As Mauricias atingiram os objectivos da Meta 2
dos Objectivos do Milénio para o Desenvolvimento (OMDs);

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Protocolo foi
assinado pelas Mauricias em Adis Abeba aos 28 de Janeiro de 2005
com reservas sobre os Artigos 6(b), 6(c), 10(2)(d), 11 e 14(2)(c) do
Protocolo. O Gabinete de Legislacdo Estatal aconselhou que ndo ha
impedimento juridico para ratificar e que as reservas sobre a ratificagado
devem ser mantidas.

O Relatério da Republica da Namibia

i)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lgualdade de Géneros — Os mecanismos institucionais da Namibia
para promover a lgualdade de Géneros e o empoderamento da mulher
séo a sua Constituicdo, a Politica Nacional do Género (1997), o Plano
de Accdo do Género (1998) e a Lei Afirmativa (N° 29 de 1998);

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas — O
Governo Namibiano colocou em funcionamento uma gama de iniciativas
politicas para conter a taxa de infeccdo pelo VIH/SIDA no pais. Estas
incluem uma Lei dos Direitos na Constituicdo que aborda questdes do
VIH/SIDA e Direitos Humanos, linhas orientadoras para o fornecimento
de Anti-Retrovirais (2003), uma Carta dos Direitos do VIH/SIDA e um
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Caodigo para o emprego e educacgédo, bem como um projecto de politica
nacional sobre o VIH/SIDA (2005). O terceiro plano de médio-prazo no
Plano Nacional Estratégico sobre o VIH/SIDA foi finalizado para orientar
o programa nacional de 2004 — 2009. Foram ainda adoptadas iniciativas
de Erradicacdo da Malaria para mobilizar os parceiros e a comunidade
para o controlo da Malaria;

Artigo 2 — Paz e Sequranca — Foram criados Gabinetes responsaveis
por questdes do Género nos Ministérios da Proteccdo e Seguranca e
Defesa e foi desenvolvida uma estratégia e um plano de acc¢éo para a
integracéo do Género. As mulheres foram colocadas em operacdes de
manutenc¢do de paz em varios paises africanos;

Artigo 3 — Criancas-Soldado — A Lei da Crianca (N° 33 de 1960) prevé
como crime qualquer pessoa que tenha custddia de uma crianga e que
a maltrate, negligencie ou abandone de tal forma que possa criar
sofrimento e lesdo desnecesséaria a mente ou ao corpo da crianga. A Lei
das Praticas Imorais (N° 23 de 1957) prevé como crime um adulto
manter relacdes sexuais com uma rapariga com menos de dezasseis
anos de idade. A Lei do Combate a Violacao (N° 8 de 2000) prevé uma
sentenca minima para violacdo e estabelece como crime um adulto que
mantenha relacfes sexuais com uma rapariga ou rapaz menor de
catorze anos de idade, se o perpetrador tiver mais trés anos do que a
vitima;

Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — A Lei da Violéncia
Domeéstica N° 4 de 2003 reforca a Lei do Combate a Violagédo de 2000.
Esta Lei define explicitamente a violéncia doméstica como crime e prevé
uma ampla definicAo da violéncia doméstica, que inclui o abuso ou
molestacdo fisica, sexual, economica, intimidatoria, verbal ou
psicolégica. Nos seus esforcos para restringir a crescente incidéncia de
violéncia na sociedade, o governo, em colaboracdo com o0s seus
parceiros, subscreveu a campanha de 16 dias de activismo sobre N&o a
Violéncia Contra a Mulher:

Artigo 5 — Principio_da Paridade de Género — A Namibia adoptou a
Declaragcdo da SADC sobre a participacdo e representacdo da mulher
em 30 por cento do espaco politico publico. De um modo geral, as
mulheres perfazem 27 por cento dos membros do parlamento. Houve
grande melhoria aos niveis regional e local. Contudo, € na governacgao
local que a Namibia superou a meta minima da SADC de 30 por cento
de representacdo por mulheres até 2005;

Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — O Governo promulgou leis
para assegurar a igualdade de oportunidades para a mulher, permitindo-
Ihes participar por completo em todas as esferas da sociedade. Neste
sentido, certificou-se da aplicacdo do principio da ndo-discriminagcdo na
remuneracdo do homem e da mulher e prevé beneficios de maternidade
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e outros relacionados a mulher. O governo, através do Ministério da
Igualdade de Géneros e Bem-Estar da Crianga, proporciona Workshops
sobre Informacdes juridicas tanto a homens como a mulheres sobre os
Direitos Humanos da Mulher;

Artigo 7 — Direito a Terra, Propriedade e Heranca — A Lei da Igualdade
dos Conjuges (N° 1 de 1996) aboliu o poder marital do esposo. Permitiu
igualmente & mulher camponesa a igualdade bem como a posse
independente da terra com base na Lei Agricola (Comercial)®. A Lei da
Reforma de Terras Comunitarias N° 5 de 2002 prevé direitos iguais a
mulher de solicitar e de lhe serem garantidos direitos sobre a terra em
areas comunitarias. Antes da Lei da Reforma de Terras Comunitarias, a
mulher tinha poucas hipéteses de adquirir parcelas de terra apés a
morte do seu esposo;

Artigo 8 — Educacdo — A taxa de sobrevivéncia ou o numero de alunos
no primeiro ano de escolaridade que atingem o quinto ano tem
aumentado significativamente, de 75 por cento em 1992 para 94 por
cento em 2001. A taxa de alfabetizacdo entre os 15 e os 24 anos de
idade é maior entre as mulheres do que os homens. A taxa de
alfabetizacdo adulta é de 83,7 por cento para a mulher e 84,4 por cento
para o homem,;

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Governo
Namibiano ratificou o Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos
Humanos e dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa em Agosto
de 2004. Aos 16 e 17 de Novembro de 2005, o Ministério da Igualdade
de Géneros e Bem-Estar da Crianca realizou um Workshop Nacional
para recomendar programas que assegurem a implementacgéo plena do
Protocolo. Para mais, foram realizadas reunides consultivas sobre o
Protocolo com importantes parceiros para se elaborarem estratégias
relativamente a implementacdo das recomendagdes do Workshop.

g) O Relatério da Republica do Senegal

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lgualdade de Géneros — A Constituicdo Nacional, o Cdédigo da
Familia, a Estratégia Nacional para a Igualdade e Equidade no Género
para 2005 -2015 e o Ministério da Mulher e Familia sdo os 6rgaos
institucionais e de politicas para a coordenagdo dos programas da
Igualdade de Géneros no Senegal,

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas — Para
restringir a disseminacdo da doenca e tornar a vida mais significativa

% Esta Lei permite ao Governo apropriar-se de terras agricolas para fins de reforma agraria e

redistribuicéo.
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para as vitimas do VIH/SIDA, a Assembleia Nacional do Senegal esta a
rever a legislagdo sobre a discriminagdo contra pessoas portadoras do
VIH/SIDA, a protec¢do da mulher e raparigas contra a violacdo e todas
outras formas de violéncia e a criminalizacdo da transmisséo voluntéria
do VIH. O Plano Nacional de Controlo do SIDA apoia centros de
diagnostico voluntarios e fornece Tratamento Anti-Retroviral gratuito a
todas as pessoas VIH positivas ou infectadas com o SIDA;

O Programa de Controlo da Malaria fornece tratamento gratuito a
mulheres gravidas que sofrem de malaria e distribui redes mosquiteiras
tratadas com insecticida as pessoas que as necessitem. O numero de
receptores que aderiram ao programa aumentou em 20 pontos
percentuais de 22 por cento para 42 por cento;

Artigo 2 — Paz e Seguranca — As organizagdes de mulheres na regido
de Casamance mobilizaram-se para a paz organizando marchas
pacificas, sessdes de oragdes nas florestas sagradas e workshops para
fortalecer as capacidades de estabelecimento da paz dos seus lideres
permitindo-lhes participar em negociagdes de paz;

Artigo 3 — Criancas-Soldado — Acrescentando as varias disposicoes
legais que protegem a crianga dos conflitos armados e do trafico, o
governo e 0S Sseus parceiros iniciaram programas especificos de
prestacdo de auxilio social, educacdo e consciencializacdo sobre as
minas terrestres para as vitimas e um plano de reconstrugcdo e
reavivamento econdmico para revitalizar a economia;

Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — A Lei N° 99 — 05 de 1999
proibe a circuncisdo feminina, molestacdo sexual, incesto e violéncia
domeéstica ou qualquer forma de ataque que cause danos no corpo da
mulher, especialmente a violagédo. De igual modo, a negligéncia moral,
fisica e financeira, o adultério, a bigamia e o casamento forcado sé&o
crimes puniveis;

Artigo 5 — Principio da Paridade de Género — Apesar dos compromissos
do governo e das mulheres para com o principio da lgualdade de
Géneros, a presenca da mulher senegalesa na arena publica de tomada
de decisdo esta bastante abaixo do minimo de 30 por cento acordado
na Plataforma de Acc¢ao de Beijing;

Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — A mulher trabalhadora possui
estatuto fiscal semelhante ao do homem e as suas familias estdo agora
incluidas nos seus planos de saude. O governo esta a sensibilizar os
orgéos decisorios sobre 0s seus varios compromissos internacionais e
regionais sobre os direitos humanos da mulher. De igual modo, foi dado
o0 estatuto de Consultor junto da Presidéncia a Associacao de Mulheres
Juristas:
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viii) Artigo 7 — Direito & Terra, Propriedade e Heranca — O Ministério da

Mulher e da Familia tem vindo a organizar campanhas periddicas de
advocacia dirigidas aos Presidentes de Camaras e de Comunidades
Rurais para certificar a aplicagdo das disposi¢cdes constitucionais sobre
0 acesso da mulher a terra. De igual modo, o Ministério da Mulher esta
a implementar um projecto sobre Area de Interesse da Comunidade que
visa permitir as mulheres o acesso a terra, prestando-lhes auxilio
financeiro e material para o desenvolvimento dessas terras. Para
assegurar a integracdo das preocupacfes do género feminino nas
guestbes de terras, o Presidente Senegalés tornou obrigatorio que as
organizagbes de mulheres estejam representadas nos Comités
Técnicos da Comissao da Reforma de Terras;

Artigo 8 — Educacgéo — O ponto principal do programa de educacédo do
governo é o de aumentar a taxa do ingresso de raparigas e da sua
permanéncia na escola. Até a data, o governo registou um aumento na
proporcao das raparigas que ingressaram na escola para 48,3 por cento
em 2004. A taxa total de ingresso para as raparigas aumentou de 72,3
por cento em 2003 para 80,6 por cento em 2005. Para motivar as
raparigas adolescentes a permanecer na escola, foram introduzidos
programas tais como o Fundo de Auxilio a Lideranca Feminina, que
presta financiamentos as iniciativas emergentes de raparigas e sessoes
de introducéo as Tecnologias de Informacéo e Comunicacgéo;

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Senegal ratificou o
Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e dos Povos
em Novembro de 2004.

O Relatério da Republica da Africa do Sul

i)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lIgualdade de Geéneros — Os mecanismos sul-africanos para
promover a lgualdade de Géneros incluem a sua Constituicdo, um
mecanismo nacional do género® composto por estruturas no seio do
governo e da sociedade civil tal como o Executivo, i.e. 0 Gabinete sobre
o Estatuto da Mulher (OSW) e os Pontos Focais do Género (GFP) nos
Ministérios, a Comissdo de lgualdade de Géneros (CGE) bem como o
Comité Parlamentar Conjunto sobre a Melhoria da Qualidade de Vida e
do Estatuto da Mulher e da Sociedade Civil e as Organiza¢cdes N&o-
Governamentais. Assim, a integracdo do género é responsabilidade de
todos os Ministérios Governamentais, funcionarios do sector publico e
de agéncias governamentais, ao passo que todas as instituicbes de
direitos humanos criadas com base na Lei dos Direitos Sul-Africana,
Seccdo 9, tém a responsabilidade de promover os direitos da mulher;

3«

um pacote integrado” de estruturas localizado a varios niveis do estado, sociedade civil e

no seio dos 6rgdos decisorios
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i) Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas — A Lei
Nacional de Saude, promulgada em 2004 (N° 61 de 2004), destaca o
direito a dignidade, integridade e direitos a privacidade, incluindo os
direitos da mulher e crianca aos cuidados de satde. Com base no Plano
Abrangente para Prevencdo, Cuidado, Gestdo e Tratamento do
VIH/SIDA na Africa do Sul, adoptado em Novembro de 2003* bem
como o Plano Estratégico do VIH, SIDA e DTS adoptado no inicio de
2000 como parte de um plano abrangente e de ampla resposta ao VIH e
SIDA. O Programa inclui qualidade de vida, PEP, prevencdo da
transmissdo de mae para filho, a distribuicio de femidoms
(preservativos femininos) e a realizacao de programas de parceria sobre
aspectos do VIH e SIDA relacionados com a mulher e o género,. As
campanhas do VIH/SIDA centram-se igualmente sobre os adolescentes,
especialmente a mulher jovem.

Dada a co-infeccdo da Tuberculose e o VIH e a alta taxa de
seropositividade da mulher, a Tuberculose é agora uma das principais
causas de morte entre as mulheres. Apesar de o alvo nacional da taxa
de cura de 85 por cento ndo ter sido alcancado, foi observada uma
melhoria notavel na contencéo e disseminacao da doenca.

Como resultado do programa do governo de controlo da Malaria, o
numero dos casos de Malaria continua a descer desde 2000. A meta
nacional para a fatalidade dos casos de Malaria € manter uma taxa
abaixo de 0,5%, a qual se tornou uma meta estratégica para o sector da
salde na Africa do Sul para o periodo 2004 — 2009;

iii) Artigo 2 — Paz e Seguranca — Em resposta a resolugcédo do Conselho de
Seguranca das Nagdes Unidas, a Africa do Sul formou parceria com a
sociedade civil e as comunidades para promover os direitos da mulher e
a sua participagdo nos processos de paz, realizou campanhas para a
representacdo equitativa da mulher no Tribunal Criminal Internacional
(TCI) e a inclus&o da violéncia no género na lista dos crimes de guerra®.
Por outro lado, a Africa do Sul enviou um namero de mulheres para
participar aos niveis operacionais nas Missbes de Manutencdo de Paz
patrocinadas pelas NU e UA e envolveu de forma frequente mulheres
em cargos seniores na manutencdo da paz e diplomacia preventiva em
relacdo a tomada de decisBes no continente e outras areas numa base
regular;

iv) Artigo 3 — Criancas-Soldado — O governo desenvolveu e implementou
um Plano de Accdo Nacional Inter-Sectorial (NPA) relativo a
implementacdo dos direitos da crianca e ao estabelecimento do

* Combina a prevencéo, auxilio, cuidados e tratamento para o VIH e SIDA e condicdes
associadas

® |Isto resultou na nomeagdo da Juiza Navanethem Pillay, que contribuiu para a
jurisprudéncia do TCI sobre a violéncia contra a mulher.
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Gabinete sobre os Direitos da Crianca (ORC) na Presidéncia, para
coordenar e monitorizar a implementacéo do Plano de Accao Nacional;

v) Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — A Campanha de Dezasseis
Dias de Nao-Violéncia Contra a Mulher e a Crianga lancada em 1999 foi
prolongada para uma Campanha de 365 Dias em 2006. O Governo
adoptou uma estratégia de abordagem-dupla de modo a prevenir a
violéncia (incluindo um amplo Programa de Reforma Legislativa) e o
fortalecimento dos mecanismos institucionais para coordenar a violéncia
contra a mulher;

vi) Artigo 5 — Principio da Paridade de Género — Em 2005, a Africa do Sul
participou na Revisdo da SADC relativa ao alcance da meta de 30 por
cento da representacdo da mulher nas posi¢des politicas e dos 6rgaos
de tomada de decisédo, para a colocar em concordancia com o Principio
de Paridade da UA. Em 2006, o Governo da Africa do Sul adoptou a
meta de representacdo da mulher em 50 por cento a todos os niveis dos
orgdos de tomada de decisdo em todas as esferas do Governo. A
representacdo da mulher nas posicdes politicas e nos 6rgdos de tomada
de decisdo na Africa do Sul, em muitos casos, ultrapassa a quota da
SADC de 30 por cento e tende no sentido de alcancar a meta de 50 por
cento estabelecida pela AU;

vii) Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — Os esfor¢os do Governo para
a promocgao e protecgdo dos direitos da mulher incluem a promulgacéo
de legislacdo e a realizacdo de campanhas de esclarecimento e
educacdo para sensibilizar o publico sobre o processo de reforma
juridica em curso, no sentido de promover os direitos humanos. Foram
promulgadas legislagbes que previnem e proibem a discriminagéo
injusta, tal como a Lei da Equidade no Emprego N° 55 de 1998 e a Lei
da Promocéo da lgualdade e da Discriminagdo Injusta N° 4 de 2000.
Mais ainda, as clausulas discriminatorias do género nas Leis da
cidadania e da Nacionalidade foram retiradas, dando tanto a mulher
guanto ao homem direitos iguais em relacéo a aquisicéo e transferéncia
dos Direitos de Cidadania;

viii) Artigo 7 — Direito a Terra, Propriedade e Heranca — Desde 1994, o
Governo Sul-Africano integrou as questbes do género nos seus
instrumentos de politicas de restituicdo, reforma de posse e
redistribuicdo de terras que foram implementadas, entre outros
objectivos, para aliviar a pobreza;

De igual modo, os direitos da mulher de herdar, tal como o homem,
foram estabelecidos e o principio de primogenitura foi abolido. Foi
desenvolvida uma Politica do Género na Reforma de Terras® a fim de
criar um ambiente propicio para que a mulher tenha acesso, posse,

® Actualmente um Projecto de Documento por parte do Ministério dos Assuntos da Terra.
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controlo, uso e gestdo de terras, bem como acesso ao crédito para o
uso produtivo da terra.

Artigo 8 — Educacgdo — A Lei da Politica Nacional de Educacédo N° 27 de
1996 prevé o alcance de iguais oportunidades na educacao,
compensacgao de desigualdades do passado e a melhoria do estatuto da
mulher. O progresso na educacdo esta para além dos OMD, e mais
importante, a taxa de ingresso de homens e mulheres é maior,
indicando que relativamente mais raparigas ingressam no ensino do que
rapazes. Na Africa do Sul o nimero de rapazes e de raparigas a
participar no sistema de ensino é similar, apesar de haver disparidades
de género ao nivel primario, com o ingresso de mais rapazes do que
raparigas. Estes, entretanto, sdo ultrapassados no nivel secundario,
onde se nota maior ingresso de raparigas do que rapazes;

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana relativa aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Protocolo a Carta
relativa aos Direitos Humanos e dos Povos sobre o Direito da Mulher
em Africa foi assinado e ratificado em Julho de 2004.

O Relatorio da Republica da Tunisia

i)

ii)

Mecanismos Institucionais para Promover o Empoderamento da Mulher
e a lgualdade de Géneros — O principio da Igualdade de Géneros esta
firmado na Constituicdo Tunisina, o “Pacto Nacional” assinado aos 8 de
Novembro de 1988 pelos representantes dos Partidos Politicos e da
Sociedade Civil e o Estatuto do Ministério dos Assuntos da Mulher,
Familia, Crianca e do Idoso (MAFFEPA);

Artigo 1 — VIH/SIDA e Outras Doencas Infecciosas Relacionadas — Em
1987 foi adoptado um Programa e uma Estratégia Nacional do
VIH/SIDA para restringir a disseminacdo da doenca. A Assisténcia
meédica gratuita é fornecida a todas as pessoas infectadas com
VIH/SIDA, o Décimo Plano de Desenvolvimento (2002-06( advoga um
plano nacional para a prevencdo da infeccdo fetal e um plano de
tratamento para todas as doencas sexualmente transmissiveis. O
objectivo é de o de restringir a disseminacao do VIH/SIDA até 2015;

Artigo 2 — Paz e Seguranca — O Departamento da Mulher na
Organizacdo Nacional do Crescente Vermelho da Tunisia, realizou
campanhas de consciencializagdo em escolas e para as organizagdes
de mulheres com vista ao desenvolvimento de uma cultura de paz na
sociedade;

Artigo 3 — Criancas-Soldado — O Observatorio Nacional para
Informacdo, Documentacdo e Pesquisa na Proteccdo do Direito da
Crianca foi criado pela Ordem N° 2002-327 de 14 de Fevereiro de 2002.
O observatorio estd encarregue de promover e divulgar a cultura dos
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direitos humanos da crianca nas principais estruturas com a divulgacao
da Carta dos Direitos da Crianca e o Cdédigo para a Proteccdo da
Crianca. O estabelecimento do Alto Conselho da Criancga, presidido pelo
Primeiro-Ministro, criou outra via para a monitorizagcdo do estatuto da
crianga e a implementacdo do Plano de Accdo Nacional relativo a
crianga. O Cdédigo Laboral proibe o emprego de criangas menores de 18
anos em ocupacdes perigosas;

Artigo 4 — Violéncia com Base no Género — Os Cadigos Penal e Pessoal
foram revistos e emendados em 1993, para reflectir o principio da
Igualdade de Geéneros. Esta emenda reforgcou de forma significativa o
direito da mulher a proteccdo da sua integridade fisica. A emenda da Lei
N° 73/2004 de 2 de Agosto de 2004 relativa ao assédio moral e sexual
fez com que, pela primeira vez, fosse incluido o conceito da violéncia
sexual na legislacao nacional;

Artigo 5 — Principio da Paridade de Género — Os pontos 5 e 16 do
Programa Eleitoral Presidencial promovem o acesso da mulher as
posicdes de alto nivel nos 6rgaos de tomada de decisdo. O Ponto 5 do
Programa Eleitoral intitulado “Novos Horizontes para a Mulher” reserva
20 por cento dos assentos eleitorais para a mulher. De igual modo, o
Ponto 16 “A Mulher: Da igualdade & Parceria Activa” tem como objectivo
a obtencdo de um minimo de 30 por cento de representacdo feminina
no espacgo politico publico. Estas medidas resultaram em que nas
eleicdbes comunais e municipais mais de 20 por cento dos assentos
eleitorais fossem reservados a mulher;

Artigo 6 — Direitos Humanos da Mulher — Em 1993 a revisdo dos quatro
codigos (Pessoal, Penal, da Nacionalidade e Laboral) em conformidade
com o principio da lgualdade de Géneros consolidou os direitos da
mulher. Em 1997 foi dado um grande salto no sentido da Igualdade de
Géneros, quando a discriminacdo no género foi explicitamente elevada
a categoria de Principio Constitucional conforme destacado no Artigo 8
da Lei Constitucional N° 65/97 de 27 de Outubro. A promulgacéo da Lei
N° 75/98 de 28 de Outubro de 1998, emendada pela Lei N° 51/2003 de
7 de Julho de 2003, permitiu a mulher ndo casada transmitir os seus
nomes paternos para os seus filhos, a Lei do Codigo da Nacionalidade
N° 93-62 de 23 de Junho de 1990 e N° 4/2002 de 21 de Janeiro de 2002
deram a mulher o direito de transmitir a sua cidadania aos seus filhos
através de uma declaragdo conjunta de ambos os progenitores ou da
mae se 0 pai ndo assumir as suas responsabilidades;

viii) Artigo 7 — Direito a Terra, Propriedade e Heranca — Todas as clausulas

discriminatorias que afectam o direito a heranca por parte da mulher
foram revogadas e garantidos os seus direitos a heranca e sucessao.
Por exemplo, o Codigo de Obrigagbes e Contratos declara ilegal a
discriminagdo de género nos termos do direito de posse, aquisi¢ao,
gestdo ou venda de propriedade. O mecanismo de retorno garante as
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raparigas o beneficio de toda a propriedade se forem as Unicas
herdeiras; o legado obrigatério proporciona aos filhos, seja rapaz ou
rapariga, de um falecido o direito de beneficiar do direito a heranca; o
sistema de posse conjunta de propriedade por parte do casal, criado
com base na Lei N° 91/98 de 9 de Novembro de 1998, confere os
direitos de posse ao casal. Destaca que 0 recurso a este regime é
opcional e ndo se aplica ao processo de heranca,

No sector agricola, o salario das mulheres foi igualado a mesma
categoria do salario dos homens, terminando deste modo com o sistema
de diferencas no pagamento das trabalhadoras agricolas;

Artigo 8 — Educacgédo — O igual acesso para todos a educacdo, sem
discriminacdo, ndo s6 € um direito previsto na Lei, como também é uma
obrigacao juridica passivel de san¢des no caso do ndo cumprimento. A
aplicacdo rigorosa desta Lei tornou possivel atingir uma taxa de
escolaridade de 99,1 por cento para criangas de 6 anos, com igualdade
entre 0s rapazes e as raparigas. Para as idades entre os 6 e os 14
anos, a taxa de ingresso para as raparigas, bem como para os rapazes,
aumentou para cerca de 94 por cento em 2004, dos 83,2 por cento em
1994, enquanto que para as idades compreendidas entre os 6 e 16
anos, a taxa de ingresso de raparigas cresceu de 86,5 por cento em
1997-1997 para 90,1 por cento em 2001-2002, posteriormente para 91,4
por cento em 2002-2003, contra os 88,4 por cento, 90,1 por cento e 90,4
por cento para 0s rapazes, respectivamente. A taxa de ingresso para as
raparigas com idades entre os 12 e 18 anos cresceu de 67,4 por cento
em 1997-1998 para 74,9 por cento em 2001-2002 para atingir 77,8 por
cento em 2002-2003. O analfabetismo na mulher registou uma
diminuicdo significativa nos Ultimos anos. A taxa de mulheres
beneficiarias aumentou de 85,8 por cento em 1998 para 87,6 por cento
em 2000, contra os 12 por cento para o homem. O programa teve
sucesso na reducdo da taxa de analfabetismo da mulher rural para
menos de 28 por cento até o fim do ano 2005;

Artigo 9 — O Protocolo a Carta Africana rela;iva aos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos da Mulher em Africa — O Protocolo esta em
fase de discusséo para ratificagéo.

IV. AVALIACAO DOS RELATORIOS DOS PAISES

13. A partir dos relatérios apresentados pelos paises pode-se deduzir que o principio
da Igualdade de Géneros € agora parte e parcela do discurso politico e/ou agenda dos
governos africanos. Acrescentando as garantias constitucionais, cada um dos paises
gque apresentou o0s relatorios possui pelo menos um mecanismo constitucional e/ou
guadro politico para assegurar o cumprimento da Igualdade de Géneros nos seus
respectivos paises. A adopcédo da DSIGA reforgou anteriores compromissos acordados
pelos governos africanos. Foram instituidas reformas e programas juridicos para o
controlo do VIH/SIDA e para promocao e proteccao dos direitos humanos da mulher
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em varios sectores da sociedade; a representacdo da mulher nas posicdes politicas e
orgaos de tomada de decisdo e a taxa de ingresso das raparigas no sector de ensino
primario aumentou. Foram promulgados varios programas nacionais e legislagdes para
a proteccdo dos direitos da crianga. Os instrumentos internacionais, regionais, sub-
regionais e nacionais foram traduzidos para as linguas locais e divulgados para o
publico. Vérios progressos foram alcancados desde a adop¢do da DSIGA, mas muito
mais ha ainda a fazer.

Artigo 1

14. A maioria dos programas e legislaces sobre o VIH/SIDA peca na abordagem da
guestdo da discriminacdo e/ou estigmatizacdo. No caso da Namibia, que desenvolveu
uma ampla politica que aborda este problema, a politica est4 ainda por ser adoptada
pelo Governo. De igual modo, muitos paises que apresentaram 0s seus relatorios
ignoram totalmente o controlo da Tuberculose e Malaria nos seus relatorios.

Artigo 2

15. Apesar da Resolugcdo N° 1325 (2000) do Conselho de Seguranca das Nacgbes
Unidas, muitos dos paises que apresentaram os relatorios ignoraram completamente a
guestdo da representacdo e participacdo na prevencdo, resolucdo e gestdo de
conflitos.

Artigo 3

16. Todos os paises devem iniciar uma campanha sobre a questdo das criancas-
soldado devido ao aumento do uso de mercenarios nos conflitos civis por todo o
continente.

Artigo 4

17. A maioria das iniciativas sobre a violéncia baseada no género centram-se
basicamente na legislacdo, sem que haja correspondentes programas e/ou projectos
para o suporte da legislacdo. O desafio para muitos governos € o de como conjugar a
legislacdo, propostas de apoio aos programas de prestacdo de servico e advocacia
para a mulher tomar conhecimento dos seus direitos e aceder a esses servicos.

Artigo 5

18. Os governos devem pér em pratica o principio da paridade da UA na eleicao e
nomeacao da mulher para posi¢des da politica e 6érgdos de tomada de decisao.

Artigo 6

19. Apesar de todos os paises que apresentaram os relatorios terem assinado e/ou
ratificado os varios instrumentos internacionais, regionais e sub-regionais de promocao
e proteccdo dos direitos da mulher e da crianga, muitos n&o promulgaram
posteriormente Leis para aprofundar esses compromissos.
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Artigo 7

20. Todos os paises que apresentaram relatérios elaboraram medidas para a
promocao dos direitos de posse da mulher , mas ndo apresentaram estatisticas sobre o
namero de mulheres beneficiarias de acesso aos créditos ou terra.

Artigo 8

21. Apesar de todos os relatorios dos paises fazerem referéncia ao aumento do
ingresso no ensino primario e secundario das raparigas e nas taxas de alfabetizacdo da
mulher adulta, muito poucos apresentaram o0s programas e/ou projectos empreendidos
para que a mudancga ocorresse.

Artigo 9

22. Os paises que ndo ratificaram o Protocolo devem ser instados a fazaé-lo o mais
breve possivel .

23. Outras questbes a serem consideradas para inclusdo nos relatérios dos paises
tém a ver com 0s constrangimentos enfrentados na implementacdo das questdes da
Igualdade de Géneros em geral e em cada um dos Artigos da DSIGA e as estratégias
em curso para ultrapassar esses desafios; devem ser fornecidos dados comparativos
dos progressos alcancados; os dados por géneros devem igualmente ser fornecidos
para analise comparativa e monitorizagcdo dos progressos; e a legislacdo deve ser
actualizada em conformidade com a DSIGA e outros compromissos. Finalmente,
apesar de a UA advogar parcerias na implementacdo da DSIGA, todos os relatorios
dos paises tinham em falta as contribuicées das ONGs.

g) CONCLUSAO: O CAMINHO A SEGUIR

24. Conforme j& observado, nos relatérios recebidos dos nove paises ha vérios
desafios que persistem apesar dos consideraveis sucessos constatados ha
implementacdo da DSIGA. Em primeiro lugar, todos os Estados-Membros deverdo
encarar com seriedade o cumprimento das suas obrigacbes de apresentacdo de
relatérios. A disponibilizacdo atempada de todos os relatorios permitiria a UA
monitorizar e avaliar eficazmente o progresso respeitante ao cumprimento na totalidade
dos compromissos das CER e do Governo transmitidos pela DSIGA. Os Estados-
Membros deverdo procurar o apoio de varios participantes, incluindo as suas
organizacbes da sociedade civil e parceiros de desenvolvimento, na preparagéo
atempada e e na andlise adequada da situacdo da igualdade de géneros nos
respectivos paises. O PRC devera desempenhar um papel central de modo a
assegurar que a DSIGA mantennha a sua importancia para os Estados-Membros. A
Directoria da UA para a Mulher, o Género e o Desenvolvimento, com o apoio do Comité
das Mulheres da Unido Africana e os seus parceiros das organizacfes da sociedade
civil, devera assumir um papel de monitorizacdo activa de modo a assegurar relatorios
atempados por parte dos Estados-Membros.
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25. Em relacdo a questdo da participacdo das ONGs no processo da DSIGA, a UA
deve divulgar amplamente a Declaracdo junto das Organiza¢fes da Sociedade Civil,
indo para além dos seus tradcionais aliados e incorporando um grande segmento de
grupos de mulheres de todo o continente. Apds este passo inicial, as ONGs devem ser
encorajadas a organizar foruns anuais e a apresentar relatorios paralelos a UA para
serem tomados em consideragao.
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