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 النيباد-بوكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةالمعنية  للجنة الفرعية للجنة الممثلين الدائمينتقرير ا

   9191إلى يناير  9102 ينايرللفترة من 

 

 مقدمة

 

إحدى  النيباد-بوكالة التنمية للاتحاد الأفريقيالمعنية  لجنة الممثلين الدائميناللجنة الفرعية لتعتبر  .1

على أساس ثلاث  ا( دولة عضو11التي تضم خمسة عشر ) لين الدائمينلجنة الممثاللجان الفرعية ل

حول القضايا  لجنة الممثلين الدائمينالمشورة لمنوطة بولاية إسداء هي و، إقليمكل  دول من (3)

على النحو المنصوص عليه في اختصاصاتها.  النيباد-بوكالة التنمية للاتحاد الأفريقيذات الصلة 

 الدائم لدى الاتحاد الأفريقي. هاحالياً سفير جمهورية بوتسوانا وممثليرأس اللجنة الفرعية 

 

 9191إلى يناير  9102للفترة من يناير ملخص أنشطة اللجنة الفرعية 

 

وكالة الاتحاد المعنية ب لجنة الممثلين الدائمينكانت اللجنة الفرعية لخلال الفترة قيد البحث،  .2

 في هذه الفترة، ركزت اللجنة الفرعيةوجمهورية بوتسوانا.  تحت رئاسة، النيباد-ي للتنميةفريقالأ

 AU/Dec.635مقرر المؤتمر  على طرائق تنفيذ النيباد -بوكالة التنمية للاتحاد الأفريقيالمعنية 

(XXVIII) العادية الثامنة والعشرين  ي تم اعتماده خلال الدورةذوال 2112يناير  في الصادر

، للتنمية يفريقلاتحاد الأاإلى وكالة للنيباد  لة التخطيط والتنسيقوكا حولي ذ، والالاتحاد مؤتمرل

بالإضافة إلى ذلك، نظرت اللجنة الفرعية وفي إطار الإصلاحات المؤسسية للاتحاد الأفريقي. 

قواعد  ( وكذلك فيالنيباد-للتنمية يفريقأيضًا في مشروع النظام الأساسي لوكالة الاتحاد الأ

 .الإجراءات

 

ي فريقوكالة الاتحاد الأالمعنية ب لجنة الممثلين الدائميناع الثامن عشر للجنة الفرعية لالاجتمبحث  .3

-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأالوثائق القانونية ل 2112أبريل  11المنعقد في  ،النيباد-للتنمية

ماع هو . وكان الهدف العام للاجتقواعد الإجراءات ، وهي مشروع النظام الأساسي ومشروعالنيباد

 مراجعة الوثائق القانونية المذكورة أعلاه.

 

 النيبادحديثاً والمعنية بللجنة الممثلين الدائمين التي أنشئت  تبع ذلك زيارة عمل للجنة الفرعية .1

وكالة في مكاتب  2112مايو  31و 31أجُريت يومي  التي دالنيبا-للتنمية يفريقالاتحاد الأووكالة 

أيضًا الهيكل المقترح  تأفريقيا حيث استعرضجنوب  ،في ميدراند لنيبادا-ي للتنميةفريقالاتحاد الأ

 .النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأل

 

، والتوصيات تمت مواجهتها حديات التيهذا التقرير هو ملخص لأنشطة اللجنة الفرعية، والت .1

 المتعلقة بالمضي قدماً.
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بوكالة التنمية المعنية  لجنة الممثلين الدائمينعية لفي حين ناقش الاجتماع الثامن عشر للجنة الفرو .6

وكالة الاتحاد الوثائق القانونية المتعلقة بهيكل  2112أبريل  11في النيباد -للاتحاد الأفريقي

لجنة الممثلين للجنة الفرعية لازيارة عمل استعرضت ، قواعد إجراءاتهاو النيباد -ي للتنميةفريقالأ

 31يومي والتي أجُريت  التي أنشئت حديثا النيباد-ي للتنميةفريقالاتحاد الأوكالة ب المعنية الدائمين

يا من أفريقفي ميدراند، جنوب  النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأ، في مكاتب 2112مايو  31و

. النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأقواعد إجراءات بين قضايا أخرى، مشروع النظام الأساسي و

وعرض المسار التاريخي والتطوري تقديم تعريف  خلال نفس الزيارة، تموالإضافة إلى ذلك، بو

وكالة لى وكالة التخطيط والتنسيق للنيباد إ تحولوضع والنيباد  -لوكالة التنمية للاتحاد الأفريقي

 .النيباد-ي للتنميةفريقالاتحاد الأ

 

والتنسيق على المستوى الوطني؛ ركزت المناقشة في ميدراند على ضرورة ضمان الاتساق  .2

همية توصيل معايير اختيار الحاجة إلى إدارة مستويات التوقعات المتعلقة بتنفيذ البرنامج؛ وأو

بالإضافة إلى ذلك، تم التأكيد على و، وضمان وصول جميع الدول الأعضاء إليها. اريعالمش

القيام  دي وهناك حاجة إلىضرورة اعتبار الاقتصاد الأزرق عاملاً من عوامل النمو الاقتصا

رى الأعضاء أيضًا أن هناك حاجة إلى مواءمة التخطيط الإنمائي يالمزيد في هذا المجال. وب

، والمجموعات النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأوزيادة التعاون بين  2163 أجندةالوطني مع 

 ي.فريقتحاد الأة الإقليمية ومفوضية الاالاقتصادي

 1ومي ي رة إلى أنه خلال الدورة العادية الخامسة والثلاثين للمجلس التنفيذي المنعقدةتجدر الإشا .8

ي فريقوكالة الاتحاد الأفي نيامي، النيجر، تم اعتماد الصكوك القانونية التالية ل 2112يوليو  1و

 ، وهي:النيباد-للتنمية

 ؛ النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأالنظام الأساسي ل  (1)

 على النحو التالي: النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأل دارةهياكل الإعد إجراءات وقوا (2)

 ؛الحكوماترؤساء الدول وقواعد إجراءات لجنة توجيه  (أ

 للجنة التوجيهية.قواعد إجراءات ا  (ب

 و النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأبالإضافة إلى ذلك، اعتمد المجلس التنفيذي أيضًا هيكل و .2

الاتحاد لنظم ولوائح عاملي  ثلاث سنوات من خلال التطبيق الصارم ىالذي سيتم تنفيذه على مد

 ي.فريقالأ

 

أهم المسائل التي تم تحديدها والناشئة عن سير أنشطة اللجنة الفرعية للجنة الممثلين الدائمين المعنية  

 النيباد-بوكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

استنادً إلى مختلف الاجتماعات التي تم عقدها، حددّت اللجنة الفرعية عند قيامها بأنشطتها و .11

للجنة الممثلين الدائمين المعنية بوكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية المسائل الهامة التالية لبحثها وتنفيذها 

 لاحقاً:
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 النيباد-ي للتنميةفريقهيكل وكالة الاتحاد الأ (0

حيث يجري إنشاء الهيكل الجديد خلال السنوات  في الوكالةصص القطرية مسألة الحينبغي معالجة  (أ

 ؛الثلاث القادمة

مؤثرة وأكثر كونها النيباد و-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأضمان تفعيل هناك حاجة إلى    (ب

 ؛وضوحًا

ً   (ج ، وضمان وصول جميع الدول اريعالمش كافة معايير اختيارالإبلاغ بإلى هناك حاجة أيضا

 ؛إلى جانب التوزيع الجغرافي المناسب الأعضاء إليها

المزيد  إجراء يجب اعتبار الاقتصاد الأزرق عاملاً من عوامل النمو الاقتصادي وهناك حاجة إلى (د

 ؛صددفي هذا ال

ضرورية، لا  النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأالتقدم المحرز في الكافية بشأن  البياناتتعد  (ه

 عضاء؛دعم الدول الأ تعبئة سيما في

فيما يتعلق ببناء القدرات، هناك حاجة إلى إنشاء قاعدة بيانات للنساء والشباب بهدف جذب القدرات  (و

 المحلية؛

بما في ذلك  النيباد-ي للتنميةفريقوكالة الاتحاد الأية لعرض ما تقوم به ينبغي تنظيم ورش عمل توع (ز

 الاقتصاد الأزرق؛

 

 العلاقات بين المؤسسات  (9

 

وكالة الاتحاد الأفريقي ي وفريقبين مفوضية الاتحاد الأالأدوار توضيح  زيد منهناك حاجة إلى م (أ

بينهما وفقا  التنسيقية النيباد مع تقسيم واضح للعمل، وخاصة على مستوى تعبئة الموارد، وكيف-للتنمية

 ي؛فريقهياكل الاتحاد الأ اتقرارل

 هماورصد 2131أجندة و 2163 أجندةهناك حاجة إلى اعتماد نهج متكامل ومتسق لتنفيذ   (ب

 .هماوتقييم

 

 النيباد-ي للتنميةفريقالإدارة حسب التقييم في وكالة الاتحاد الأ (3

 

يتم تعزيز القدرات الداخلية المتعلقة بالرصد والتقييم ضمن الهيكل الجديد المقترح لوكالة الاتحاد  (أ

 النيباد.-ي للتنميةفريقالأ

مديرية التخطيط الاستراتيجي  والتقييم تنظيم جلسات تخطيط ومراجعة مشتركة معالرصد  تضمني (ب

 2163يتماشى مع أجندة فهم مشترك إيجاد من أجل  للسياسات والرصد والتقييم وتعبئة الموارد

 الوصول إلى البيانات في الوقت الحقيقي.المتعلقة بالأدوات  أو تعميموعرض 

ي، والذي من خلاله يمكن أن يكون فريقصندوق التنمية الأ ري تصور نوع منقد يكون من الضرو (ج

في  خلاقة ياأفريقلأن تكون جة هناك حاوتنمية يجمع الأموال من الشركاء. لللوكالة التنمية صندوق 

ً إيجابي أمراً  في هذا الصددالمفوضية  التفاعل معيعتبر ، وهذا الجانب  للغاية؛ ا
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 ة والمؤسسية والإداريةمسائل السياسة العامة والشؤون المالي  (1

 

 تشمل المسائل الأخرى التي تستوجب البحث والتنفيذ ما يلي:  .11

 الأفريقي الاتحاد بوكالة المعنية الدائمين الممثلين للجنة الفرعية اللجنة مقررات تثري أن (أ

 .النيبادالمعنية بتوجيه  والحكومات الدول رؤساء لجنة مقررات النيباد،-للتنمية

 وممر نهج على يعمل وهو. الوكالة برنامج تنفيذ تقويم إعادة ةالجديد لايةمت الواستلز ولقد (ب

 ؛القطاعات متعدد

وكالة الاتحاد الأفريقي  لميزانية الإجمالي التنفيذ معدل كان ،2112 ديسمبر منتصف يف (ج

 من دولار مليون 17.6 2112 لعام الميزانية مخصصات بلغت وقد .%22 النيباد-للتنمية

 ولاية توسيع ومع. دولار ملايين 11 إلى 2121 تم تخفيضها في ولكن الأعضاء، الدول

 أهدافها لتحقيق اللازمة الموارد من الاحتياجات فإن ،النيباد-وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

 التمويلية الفجوة أن إلى تمت الإشارة. المخصصة الميزانية مستوى إلى ترقى لا الاستراتيجية

 الاتحاد أجهزة على ستعرض الأعضاء الدول من أمريكي دولار مليون 21 تبلغ التي

 تكميلية؛ ميزانية خلال من عليها للموافقة الصلة ذات الأفريقي

وظيفة تم شغلها  38وظيفة، منها  166 النيباد-لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةيضم الهيكل الحالي  (د

عن طريق التوظيف  2121عام  ييجب شغلها فوظيفة  22، منها عن طريق الإنابةأو  فعليا

الإلكتروني. وينبغي تقاسم قائمة الشواغر مع البلدان من أجل توسيع نطاق المشاركة في عملية 

 التوظيف؛
 التي النيباد-لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية الأولوية ذات والمجالات الاستراتيجية لأهدافا (ه

  2163 أجندة إلى استنادا البيئي مسحوال الضخمة الاتجاهات باستخدام المنهجية اعتمدت

الخطة العشرية الأولى لتنفيذ أجندة  مع الاستراتيجية الخطة وتتماشى. وخطة التنفيذ العشرية

 فإن الاستراتيجية، الخطة لتمويل اللازمة بالموارد يتعلق وفيما(.   2121-2123) 2163

 وهي سنوات، ثلاث مدى على تمتد ةحالي ميزانيةالنيباد -وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية لدى

وكالة الاتحاد  تدخلات تتحولو. كاملا تنفيذا الاستراتيجية الخطة لتنفيذ كافية غير ميزانية

 المشاريع دعم فيه يمكن متكامل نهج إلى التنمية بقطاع الخاصة البرامج من الأفريقي للتنمية

 الاقتصادية؛ إلى جانب الأنشطة القطاعات بين المشتركة

 ،النيباد-مفوضية الاتحاد الأفريقي ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية  أعدت ذلك، على لاوةوع (و

. الأولى العشرية التنفيذ وخطة 2163 ير الأول عن رصد أجندةالتقر الأعضاء والدول

ّ  كما النموذج، لهذا بلدا ثلاثون واستجاب ،التي تم جمعها البيانات منهجية وقدمت  تم أيضا

  الأداء؛ مؤشرات من مجموعة عرض

 وردتا في قواعد الإجراءاتعلى مسألتين  النيباد-لجنة توجيه وكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةاعترضت  (ز

أصحاب لاتحاد الأفريقي( وتناوب الأعضاء مفوضية ا من رئيس  مشتركة للجنة التوجيهالرئاسة ال)

وقدم تحليله. وستطرح المسائل على لجنة القانوني في هاتين المسألتين  المستشار(. وقد نظر المبادرة

 .رؤساء الدول والحكومات المعنية بتوجيه النيباد
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 النيباد-تعيين الرئيس التنفيذي الجديد لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

 قبل من التنفيذي الرئيس تعيين ويتم. 2121 مارس في التنفيذي للرئيس الحالي العقد نتهيي (أ

 مما ،2121 فبراير في ستجتمع التي ،حكومات المعنية بتوجيه النيبادرؤساء الدول واللجنة 

 وضع إلى ملحة حاجة وهناكعلى جناح السرعة.  التعيين عملية بدء ويجب .فجوة يترك

 المقابلة؛ فريق في ممثلين لديها أنه إلى التوجيه لجنة أشارت وقدالتوظيف.  بشأن زمني جدول

كان يشغله  النيباد-لوكالة الاتحاد الأفريقي للتنميةمنصب الرئيس التنفيذي  نظرا لكون  (ب

 ، سيتم منح الفرصغرب أفريقياالافريقي إلى جانب إقليم جنوب إقليم الأشخاص من 

 لتطبيق مبدأ التناوب؛ أقاليم الشرق والشمال والوسطمن  للمرشحين

لتشغيل وكالة ل سلس بالحاجة إلى انتقا الممثلين الدائمين اللجنة الفرعية التابعة للجنة أقرّت  (ج

التنفيذي الحالي الرئيس في هذا الصدد تمديد فترة عمل  وتجيز، النيباد-الاتحاد الأفريقي للتنمية

 ؛ تعيين رئيس جديدإلى أن يتم 

تمديد عقد الرئيس إبلاغ لجنة رؤساء الدول والحكومات المعنية بتوجيه النيباد بشأن كما سيتم  (د

 .يس التنفيذي الجديدتعين الرئيالتنفيذي الحالي حتى 

 :التوصيات

استنادً إلى المسائل التي سبق ذكرها، قدمت اللجنة الفرعية للجنة الممثين الدائمين المعنية بوكالة  .12

 النيباد التوصيات التالية:-الاتحاد الأفريقي للتنمية

 

د داخل مكتب النيبا-أ( هناك حاجة إلى استبقاء وتعزيز وحدة تنسيق وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي في الهيكل الجديد نظرا لكونها تضطلع بدور حيوي في تنسيق 

 النيباد.-الأنشطة بين لجنة الممثلين الدائمين ووكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

 النيباد توزيع قائمة المناصب الواجب شغلها في-ب( تطلب من وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

 على جميع الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي. 2121

ج( تجيز تمديد ولاية الرئيس التنفيذي الحالي حتى يتم تعيين رئيس جديد وتدعو إلى وضع جدول 

 زمني شامل بشأن توظيف الرئيس التنفيذي الجديد.

الاتحاد د( تطلب من المفوضية بدء واستكمال عملية توظيف الرئيس التنفيذي الجديد لوكالة 

. ويجب ان ترسل المفوضية الاختصاصات 2121ديسمبر  31النيباد بحلول -الأفريقي للتنمية

 والجدول الزمني وتفاصيل عملية التوظيف إلى الدول الأعضاء.

هـ( تقرّ بالحاجة إلى المشاركة الكاملة والمستمرة للجن الفرعية في العملية الجارية لتحويل وكالة 

 نيباد إلى وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية. التخطيط والتنسيق لل

النيباد بشكل وثيق ومتسق مع المفوضية بغية ضمان -و( أن تعمل وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

 التنفيذ الكامل لولايتها.

النيباد استكمال المشاورات بشأن تجميع الأموال من  -ز( تطلب من وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية

 ومشاريعها الرئيسية. 2163المساهمات الطوعية من الدول الأعضاء لتنفيذ أجندة الشركاء و
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ً بفجوة الميزانية الناجمة عن تمديد ولاية وكالة الاتحاد الأفريقي للتنمية النيباد -ح( تحيط علما

التفصيلي وتطلب من الوكالة تقديم هيكل الاتحاد الأفريقي المفصل ذي الصلة والبرنامج 

 .2121لمشروع كميزانية تكميلية لعام واقتراحات ا

-للتنمية الأفريقي الاتحاد بوكالة المعنية الدائمين الممثلين للجنة الفرعية اللجنة مقررات تثري أنط( 

 .النيبادالمعنية بتوجيه  والحكومات الدول رؤساء لجنة مقررات النيباد،
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