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RELATORIO DE ACTIVIDADES DO SUBCOMITE DO COMITE DE
REPRESENTANTES PERMANENTES (CRP) SOBRE A AUDA-NEPAD
PARA O PERIODO DE JANEIRO DE 2019 A JANEIRO DE 2020

INTRODUCAO

1. O Subcomité do CRP sobre a AUDA-NEPAD € um dos Subcomités do CRP que
compreende quinze (15) Estados-membros com base em trés (3) por regido, com o
mandato de assessorar o0 CRP em questdes relacionadas com a AUDA-NEPAD,
conforme descrito nos seus Termos de Referéncia (TdR). O Subcomité é actualmente
presidido pelo Embaixador da Republica do Botswana e Representante Permanente
junto da Unido Africana.

RESUMO DAS ACTIVIDADES DO SUBCOMITE PARA O PERIODO DE JANEIRO DE
2019 A JANEIRO DE 2020

2. Durante o periodo em analise, o Subcomité do CRP sobre a AUDA-NEPAD
estava sob a presidéncia da Republica do Botswana. Neste periodo, o Subcomité sobre
a AUDA-NEPAD centrou-se nas modalidades para a implementacdo da Decisdo da
Conferéncia AU/Dec.635 (XXVIIl) de Janeiro de 2017, que foi adoptada durante a 282
Sesséo Ordinaria da Conferéncia da Unido que transforma a Agéncia de Planificacdo e
Coordenacdo da AUDA-NEPAD numa Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana,
no ambito das Reformas Institucionais da Unido Africana. Além disso, o Subcomité
analisou igualmente o Projecto de Estatuto da Agéncia de Desenvolvimento da Unido
Africana (AUDA-NEPAD), bem como o seu Regulamento Interno.

3. A Décima oitava (183) reunido do Subcomité do CRP sobre a AUDA-NEPAD
realizada a 14 de Abril de 2019 analisou os documentos juridicos da AUDA-NEPAD,
nomeadamente o Projecto de Estatuto e o Projecto de Regulamento Interno. O objectivo
geral da reunido foi rever os documentos juridicos acima mencionados.

4, Seguiu-se a visita de trabalho do recém-constituido Subcomité do CRP sobre a
AUDA-NEPAD e da Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana-NEPAD (AUDA-
NEPAD), realizada a 30 e 31 de Maio de 2019, nos escritérios da AUDA-NEPAD em
Midrand, Africa do Sul, tendo igualmente efectuado a revisdo da estrutura proposta para
a AUDA-NEPAD.

5. O presente relatorio € uma recapitulacdo das actividades do Subcomité, os
desafios enfrentados e as recomendagdes sobre a via a seguir.

6. A 182 reunido do Subcomité do CRP sobre a AUDA-NEPAD realizada a 14 de
Abril de 2019 discutiu os documentos juridicos relativos a Estrutura e ao Regulamento
Interno da AUDA, a visita de trabalho do recém-constituido Subcomité do CRP sobre a
AUDA-NEPAD e da Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana-NEPAD (AUDA-
NEPAD) realizada a 30 e 31 de Maio de 2019, nos escritorios da AUDA-NEPAD em
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Midrand, Africa do Sul, entre outras questdes, procedeu a revisdo do Projecto de
Estatuto e de Regulamento Interno da AUDA-NEPAD. Além disso, durante a mesma
visita, foi realizada igualmente uma sessédo de iniciacdo e foi apresentada a trajectéria
histérica e de evolucdo da AUDA-NEPAD, bem como o ponto de situacdo sobre a
transformacdo da NPCA em AUDA-NEPAD.

7. A discussdo em Midrand centrou-se na necessidade de garantir a coeréncia e
coordenacdo a nivel nacional;, a necessidade de gerir os niveis de expectativa
relacionados com a implementacéo do programa; e a importancia da comunicagao dos
critérios de seleccdo do projecto e de garantir 0 seu acesso por todos os Estados-
membros. Além disso, foi enfatizado que a Economia Azul deve ser considerada como
um factor para o crescimento econdmico e que deve-se fazer mais nesse dominio. Os
membros também foram da opinido de que havia necessidade de alinhar os Planos
Nacionais de Desenvolvimento com a Agenda 2063 e aumentar a colaboracdo entre a
AUDA-NEPAD, as CER e a CUA.

8. Recorde-se que, durante a Trigésima Quinta Sessdo Ordinaria do Conselho
Executivo realizada nos dias 4 e 5 de Julho de 2019 em Niamey, Niger, foram adoptados
0s seguintes Instrumentos juridicos da AUDA-NEPAD:

() Estatuto da AUDA-NEPAD; e

(i) Regulamento Interno das Estruturas de Governagdao da AUDA-NEPAD da
seguinte forma:

a) Regulamento Interno do Comité de Orientacdo dos Chefes de Estado e
de Governo (HSGOC);

b) Regulamento Interno do Comité Directivo.
9. Além disso, o Conselho Executivo adoptou igualmente a estrutura da AUDA que
deve ser implementada durante um periodo de trés anos, através da aplicacéo rigorosa

do Estatuto e Regulamento do Pessoal da Unido Africana.

Questdes importantes identificadas decorrentes da realizacdo das actividades do
Subcomité do CRP sobre o AUDA-NEPAD

10. Enquanto realizava as suas actividades e com base nas varias reunides que
realizou, o Subcomité do CRP sobre AUDA-NEPAD identificou as seguintes questdes
importantes para apreciacao e implementacao futuras:

1. Estruturada AUDA-NEPAD

a. Deve-se abordar a questdo das quotas dos paises na Agéncia, a
medida que a nova estrutura estiver a ser posta em pratica nos
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proximos trés anos.
E necessario garantir que a AUDA-NEPAD seja funcional, com impacto
e que seja muito mais visivel;

E necessario comunicar os critérios de seleccdo de todos os projectos e
garantir o acesso e a distribuicdo geografica para todos os Estados-
membros;

Deve-se considerar a Economia Azul como um factor de crescimento
econdmico e deve-se fazer mais neste dominio;

As comunicacfes adequadas sobre os progressos da AUDA-NEPAD
sdo essenciais, especialmente na obtencdo do apoio dos Estados-
membros;

Em termos de capacitacdo, deve-se criar uma base de dados de
mulheres e jovens com o objectivo de atrair a capacidade local;

Deve-se organizar workshops de sensibilizagdo para mostrar o que a
AUDA-NEPAD esta a fazer, incluindo a Economia Azul,

Relacdes Interinstitucionais

a.

b.

Deve-se esclarecer mais os papéis entre a CUA e a AUDA-NEPAD com
uma clara divisdo de trabalho, especialmente ao nivel da mobilizacao
de recursos e como a coordenacao pode ser feita em consonancia com
a decisao das estruturas da UA; e

Deve-se adoptar uma abordagem integrada e coerente de
implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo da Agenda 2063 e da
Agenda 2030.

Gestéo atraveés da Avaliacdo na AUDA-NEPAD

a.

b.

C.

Deve-se reforcar a capacidade interna relativa a monitorizacdo e
avaliacdo no ambito da nova estrutura proposta da AUDA-NEPAD;

A monitorizacao e avaliacdo devem envolver a organizacdo de sessdes
conjuntas de planificagdo e revisdo com SPPMERM, visando um
entendimento comum que esteja em conformidade com a Agenda 2063
e que mostre ou divulgue as ferramentas sobre o acesso aos dados em
tempo real, e

Podera ser necessario conceituar um tipo de fundo africano para o
desenvolvimento, através do qual a Agéncia de Desenvolvimento
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poderia ter um fundo de desenvolvimento que reuniria fundos de
parceiros. Africa deve ser criativa neste aspecto e a interaccdo com a
CUA a este respeito é muito positiva,
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Questodes Politicas, Financeiras e Administrativas

11. Outras questbes que merecem maior consideracdo e implementacéo incluem o

seguinte:

a.

As Decisdes do Subcomité do CRP sobre a AUDA-NEPAD devem sustentar
as Decisdes do Comité Directivo da AUDA-NEPAD e as do Comité de
Orientacdo dos Chefes de Estado e do Governo (HSGOC);

O novo mandato da AUDA-NEPAD exigiu a reformulacdo das metas do
programa da Agéncia. Constitui uma abordagem multissectorial e de
corredor;

Nos meados de Dezembro de 2019, a taxa global de execucdo do
orcamento da AUDA-NEPAD foi de 99%. A dotag&do orcamental de 2019 foi
de 17,6 milhdes de USD dos Estados-membros, mas para 2020 foi reduzida
para 10 milhdes de USD. Com um mandato alargado da AUDA-NEPAD, a
necessidade de recursos para alcancar 0os seus objectivos estratégicos fica
aquém do or¢camento alocado. Foi aludido que o défice de financiamento de
20 milhdes de USD dos Estados-membros sera trazido a atencdo dos
Orgdos relevantes da UA para aprovacgido através de um orcamento
suplementar,;

A estrutura actual possui 166 postos, dos quais 38 foram lateralmente
preenchidos ou a titulo provisério, com 29 por preencher em 2020 atraves do
sistema de recrutamento electronico. A lista de vagas deve ser partilhada
com 0s paises para uma participacdo mais ampla no processo de
recrutamento;

Os objectivos estratégicos e as areas prioritarias da AUDA-NEPAD
adoptaram a metodologia, utilizando grandes tendéncias e um cenario
ambiental baseado na Agenda 2063 e no Primeiro Plano de Implementacéo
Decenal da Agenda 2063 (TYIP). O Plano Estratégico esta alinhado com o
FTYIP da Agenda 2063 (2020-2023). Relativamente aos recursos para o
financiamento do plano estratégico, a AUDA-NEPAD tem um orgcamento
actual que esta dividido em trés anos, o que € insuficiente para implementar
plenamente o plano estratégico. As intervencdes da AUDA-NEPAD estédo a
passar de programas especificos do sector de desenvolvimento para uma
abordagem integrada em que 0s projectos intersectoriais sdo sustentaveis
de forma conjunta para as actividades economicas.

Além disso, a CUA, a AUDA-NEPAD e os Estados-membros elaboraram o
primeiro relatério de monitorizacdo do Primeiro Plano de Implementagéo
Decenal da Agenda 2063. A metodologia dos dados recolhidos foi
apresentada e trinta paises responderam ao modelo e foram igualmente
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apresentados os indicadores de desempenho agregados; e

O Comité Directivo da AUDA-NEPAD op0s-se a duas questdes contidas no
Regulamento Interno (Co-presidéncia do Comité Directivo pelo Presidente da
Comissdo da UA) e a rotatividade dos membros principiantes). As duas
questdes foram apresentadas ao Gabinete do Conselheiro Juridico que fez a
sua analise. As questdes serdao submetidas ao HSGOC.

Nomeacao de um novo Director Executivo da AUDA-NEPAD

a.

O contrato actual do Director Executivo expira em Marco de 2020. A
nomeacao do Director Executivo é feita pelo HSGOC, que ira reunir-se em
Fevereiro de 2021, deixando uma lacuna. O processo de recrutamento deve
ser desencadeado rapidamente. E necessario que haja um calendario de
recrutamento. O Comité Directivo afirmou que tem representantes no painel
de entrevistas;

Considerando que o cargo de Director Executivo da AUDA-NEPAD ja foi
ocupado por cidaddos da regido da Africa Austral e da Africa Ocidental, os
candidatos provenientes da regido Oriental, do Norte e Central terdo a
oportunidade de apresentar as suas candidaturas em conformidade com
principio de rotatividade;

O Subcomité do CRP reconheceu a necessidade de uma transicéo
adequada na operacionalizagdo da AUDA-NEPAD e, nesse sentido, aprova
a prorrogacao do contrato do actual Director Executivo até a nomeacao de
um novo Director Executivo; e

O HSGOC seré igualmente questionado sobre a prorrogacéo do contrato do
actual Director Executivo até o recrutamento de um novo.

Recomendacgbes

12. Com base nas questdes acima mencionadas, o Subcomité do CRP sobre a
AUDA-NEPAD fez as seguintes recomendacodes:

a)

b)

E necessario manter e reforcar a Unidade de Coordenagdo da AUDA-
NEPAD dentro do Gabinete do Presidente da CUA na nova estrutura, pois
esta desempenha um papel fundamental na coordenagcdo das actividades
entre o CRP e a AUDA-NEPAD;

Deve-se solicitar a AUDA-NEPAD que divulgue a lista dos postos a
preencher em 2020 a todos os Estados-membros da UA;
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Deve-se aprovar a prorrogagdo do contrato do actual Director Executivo até
gue um novo seja nhomeado e apela-se a um cronograma abrangente sobre
o recrutamento do novo Director Executivo;

Deve-se solicitar a Comissdo para que realize e conclua o recrutamento do
novo Director Executivo da AUDA-NEPAD até 31 de Dezembro de 2020. A
Comisséo deve comunicar os Termos de Referéncia (TdR), os prazos e 0s
pormenores do processo de recrutamento aos Estados-membros;

Deve-se reconhecer a necessidade de envolvimento total e continuo do
Subcomité no processo em curso de transformacdo da Agéncia de
Planificagdo e Coordenagédo da NEPAD em Agéncia de Desenvolvimento da
Unido Africana;

A AUDA-NEPAD deve trabalhar em estreita coordenacdo e de forma
coerente com a CUA, a fim de garantir a plena implementacdo do seu
mandato;

Deve-se solicitar a AUDA-NEPAD que conclua as consultas sobre o
agrupamento dos Fundos dos parceiros e das contribui¢cdes voluntérias dos
Estados-membros para a implementacdo da Agenda 2063 e dos seus
projectos embleméticos;

Deve-se tomar nota do défice orcamental resultante do mandato alargado da
AUDA-NEPAD e solicitar que a AUDA-NEPAD apresente a estrutura
relevante da UA programas e propostas de projectos detalhados e
discriminados como um orgcamento suplementar para o ano de 2020; e

As Decisdes do Subcomité do CRP sobre a AUDA-NEPAD devem sustentar
as Decisdes do Comité Directivo da AUDA-NEPAD e do Comité de
Orientacdo dos Chefes de Estado e do Governo (HSGOC).
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, PROJECTO DE DECISAO
SOBRE O RELATORIO DO COMITE DE REPRESENTANTES PERMANENTES
SOBRE A AUDA-NEPAD

O Conselho Executivo:

1. SOLICITA a AUDA-NEPAD que finalize as consultas sobre o agrupamento dos
Fundos dos parceiros e das contribui¢des voluntarias dos Estados-membros para
a implementacao da Agenda 2063 e dos seus projectos emblematicos.

2. TOME NOTA do défice orcamental resultante do mandato alargado da AUDA-
NEPAD e SOLICITA que a AUDA-NEPAD apresente a estrutura relevante da UA
programas e propostas de projectos detalhados e discriminados como um
orcamento suplementar para o ano de 2020.

3. SOLICITA IGUALMENTE a Comissao para que realize e conclua o recrutamento
do novo Director Executivo da AUDA-NEPAD até 31 de Dezembro de 2020. A
Comissdo deve comunicar os Termos de Referéncia (TdR), os prazos e 0s
pormenores do processo de recrutamento aos Estados-membros.
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