AFRICAN UNION _ N UNION AFRICAINE

S 3 A3 alas¥l {/\ /\} UNIAO AFRICANA

P. O. Box 3243, Addis Ababa, ETHIOPIA Tel.: Tel: +251-115-517 700 Fax: +251-115- 517844 /5182523
Website: www.au.int

CONSELHO EXECUTIVO
Trigésima-sexta Sessdo Ordinaria
06 - 07 de Fevereiro de 2020

Adis Abeba, Etiopia

EX.CL/1220 (XXXVI)iv
Original : Inglés
Traduzido pelo OLC

PROJECTO DE REGULAMENTO INTERNO
DO SECRETARIADO DO MAAP



PROJECTO DE REGULAMENTO INTERNO DO SECRETARIADO
DO MAAP



EX.CL/1220 (XXXVI)iv
Pag.1

PREAMBULO
O Conselho Executivo,

TENDO EM CONTA o Acto Constitutivo da UA e, em particular, os seus Artigos 3° e 4°
relativos aos objectivos e principios da Unido Africana,

RECORDANDO os Artigos 10, 11, 12, 13 e 14 dos Estatutos do MAAP que
estabelecem suas estruturas de governangéo;

RECORDANDO, a Decisdo da Assembléia, Assembly/AU/ Dec.198 (XI) e Decisao da
Assembléia /AU/ Dec.527 (XXIII) sobre a integragcdo do MAAP na Unido Africana

RECORDANDO AINDA A Deciséo do Conselho Executivo, EX.CL.Dec. 1063 (XXXV),
sobre a revisdo do Regulamento Interno do MAAP;

ADOPTA ESTE REGULAMENTO INTERNO:
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SECCAO I: DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Definigcbes

No presente Regulamento:
“MAAP” significa 0 Mecanismo Africano de Avaliacéo pelos Pares;

“Féorum AAP”, o Comité dos Chefes de Estado e de Governo dos Estados
Participantes do Mecanismo Africano de Avaliacao pelos Pares;

“Comité dos Pontos Focais AAP” significa o Orgdo Ministerial composto pelos
Representantes Pessoais dos Chefes de Estado e de Governo dos Estados
Participantes no MAAP no ambito do Mecanismo Africano de Avaliacao pelos Pares;

“Ponto Focal do MAAP” significa o Ponto Focal Nacional para o Mecanismo Africano
de Avaliacéo pelos Pares em cada Estado Participante;

“Painel AAP” significa o Painel de Pessoas Eminentes do Mecanismo Africano de
Avaliacao pelos Pares;

"Secretariado do MAAP" significa o Secretariado Continental do Mecanismo Africano
de Avaliacéo pelos Pares;

“Assembleia” significa a Assembleia dos Chefes de Estado e de Governo da Uniéo
Africana;

“UA” significa a Unido Africana;

“AUDA-NEPAD?” significa a Agéncia de Desenvolvimento da Unido Africana - Nova
Parceria para o Desenvolvimento de Africa,

“Director Executivo” significa Director Executivo do Secretariado Continental do
Mecanismo Africano de Avaliagao pelos Pares;

“Presidente” significa o Presidente do Painel AAP;

“Comissao” significa a Comissao da Unido Africana;

“Mesa Consultiva Continental das CNG” significa a plataforma estabelecida pelo
Comité dos Pontos Focais para o intercambio de melhores praticas e aprendizagem
reciproca entre todas as CNG dos Estados Participantes no MAAP;

“Acto constitutivo” significa o Acto Constitutivo da Unido Africano;

"ECOSOCC" significa o Conselho Econdémico, Social e Cultural da Unido Africana;
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“Conselho Executivo” significa o Conselho de Ministros da Unido Africana;

Por “Estados Membros” entende-se os Estados Membros da Uni&do Africana;

Por “CGN” entende-se o Conselho de Governadores Nacionais do MAAP;

“Comité de Coordenacdo dos Secretariados Nacionais” significa a plataforma
estabelecida pelo Comité dos Pontos Focais para o intercambio de boas préticas e

aprendizagem reciproca entre todos os Secretariados Nacionais dos Estados
Participantes no MAAP;

“Procedimentos Operacionais” significa estes Procedimentos Operacionais do
Secretariado Continental do MAAP;

“Estados Participantes” significa os Estados-Membros que aderiram ao Mecanismo
Africano de Avaliacao pelos Pares;

“CRP” significa o Comité dos Representantes Permanentes da Unido Africana;
"CER" significa as Comunidades Econdmicas Regionais;

“Estatutos” significa os Estatutos do Mecanismo Africano de Avaliacéo pelos Pares;
"Unido" significa a Unido Africana, e;

“Regulamento Interno” significa este Regulamento Interno do Secretariado do MAAP
Continental;

“Estados Participantes” significa os Estados Membros que aderiram voluntariamente
ao Mecanismo Africano de Avaliacdo pelos Pares;

Artigo 2.°
Propoésito, Objectivos e Finalidades

1. Os objectivos e finalidades do Regulamento Interno séo:

(a) assegurar o funcionamento eficaz, a coordenacédo e a operacionalidade
harmoniosas do Secretariado do MAAP, em conformidade com os
principios sélidos de governacdo empresarial e as praticas de organizacao
internacionalmente aceites.

(b) clarificar os niveis do papel de prestacdo de contas, responsabilidade e
divulgacao de informacdes do Secretariado do MAAP as Estruturas do
MAAP e aos Orgéaos das Politicas da UA.

(c) definir os procedimentos de seleccdo e de nomeacéao do Director Executivo
do Secretariado do MAAP, bem como o0s seus poderes e
responsabilidades;
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(d) definir as responsabilidades especificas a desempenhar pelo Secretariado
do MAAP, bem como as suas funcdes e procedimentos internos a seguir
aguando da execucdo do seu mandato.

Artigo 3.°
Estado

O Secretariado do MAAP deve servir como o Secretariado Continental e ao
Forum do MAAP, ao Comité de Pontos Focais do MAAP e o Painel do MAAP.

Artigo 4.°
Funcdes

O Secretariado Continental do MAAP desempenha as funcbes que lhe séo
atribuidas nos termos dos Estatutos do MAAP, do Regulamento Interno do
Forum do AAP, do Regulamento Interno do Comité dos Pontos Focais do AAP,
das decisbes do Forum do AAP e os da Assembleia.

O Secretariado do MAAP deve:

(@) ser o Secretariado do MAAP e servir o Férum AAP, o Comité dos Pontos
Focais AAP e o Painel AAP, através da prestacdo de apoio em termos de
secretariado, assisténcia técnica, aconselhamento, coordenacdo e apoio
administrativo ao funcionamento do MAAP;

(b) receber o relatério de autoavaliacdo dos Estados Participantes e outros
relatorios pertinentes dos Estados-Membros;

(c) empreender e gerir pesquisas e analises que sustentam o processo do
MAAP,;

(d) preparar e facilitar as reunides do Forum AAP, do Comité dos Pontos
Focais APP e do Painel AAP;

(e) preparar o trabalho de base necesséario e facilitar os processos de
avaliagdo voluntaria a nivel nacional, nomeadamente através de missdes
de apoio, missbes de avaliacdo voluntaria nacional, publicacdo de
relatérios e acompanhamento, elaboracdo de relatérios, avaliagdo e
seguimento das recomendacdes contidas nos relatorios;

(f) assegurar a implementacdo das decisbes adoptadas pela Assembleia,
Forum AAP, Conselho Executivo e Comité dos Pontos Focais AAP;

(g) representar o MAAP e defender os seus interesses sob a orientacédo do
Forum AAP e do Comité dos Pontos Focais AAP;

(h) elaborar propostas que serdo examinadas pelo Forum AAP, o Comité dos
Pontos Focais AAP e o Painel AAP;
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agir como entidade depositaria dos instrumentos juridicos do MAAP,
nomeadamente das decisfes adoptadas pelo Forum AAP, o Comité dos
Pontos Focais AAP;

preparar e apresentar, para apreciacao, ao Comité dos Pontos Focais AAP
e aos Orgaos das Politicas da UA, os projectos de planos estratégicos, de
programas e de orcamento do MAAP;

apresentar, para consideracao, as contas anuais auditadas do Férum AAP
ao Comité dos Pontos Focais AAPR e aos Orgaos das Politicas da UA;

trabalhar em estreita colaboracdo com a RPC e os seus Subcomités
competentes;

submeter & apreciacdo dos Orgdos das Politicas da UA, apOs aprovacéo
do Comité dos Pontos Focais, as propostas financeiras e estruturais, bem
como os instrumentos juridicos relativos ao MAAP;

fornecer aos Estados-Membros o apoio técnico necesséario para a
elaboracdo dos relatérios de autoavaliagdo dos paises no dominio da
governacao.

gerir 0s recursos or¢camentais e financeiros que Ihe sdo atribuidos pelos
Orgédos das Politicas da UA, nomeadamente os fundos dos parceiros,
doadores e subvencdes, em conformidade com as Regras e Regulamentos
Financeiros da UA e outros instrumentos juridicos da UA,;

gerir os activos e passivos do MAAP em conformidade com o quadro
juridico global da UA;

preparar estudos que serdo examinados pelo Comité dos Pontos Focais
AAP e pelos Orgaos das Politicas da UA;

preparar e apresentar um Relatério Anual sobre as Actividades do MAAP
ao Forum AAP, ao Comité dos Pontos Focais AAP e aos Orgdos das
Politicas da UA;

assegurar a aplicacdo do Regulamento Interno do Férum AAP, do Comité
dos Pontos Focais AAP e do Painel AAP;

reforcar as capacidades de investigacdo e desenvolvimento, a fim de
melhorar o cumprimento do mandato do MAAP;

Coordenar com o Comité Consultivo Continental dos CNG e o Comité de
Coordenacéo dos Secretariados Nacionais

promover e popularizar os objectivos do MAAP;
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(w) recolher e divulgar informagdes sobre o MAAP, criar e manter uma base de
dados fiavel;

(x) assegurar a integracdo das questdes de genero e da juventude em todos
0S programas e actividades;

Artigo 5.°
Obrigacbes

No exercicio das suas funcdes, o Director Executivo e outro pessoal do
Secretariado Continental do MAAP n&o deveréo solicitar nem receber instrugdes
de nenhum governo ou de qualquer outra autoridade externa a UA. Deverao
abster-se de quaisquer actos que possam ter repercussdes negativas nas suas
posicBes enquanto funciondarios internacionais apenas perante a UA.

Os Estados-Membros comprometem-se a respeitar a natureza autonoma das
responsabilidades do Director Executivo e de outro pessoal do Secretariado
Continental do MAAP e ndo influenciam nem procuram influenciar o exercicio
das suas responsabilidades.

O Director Executivo e outro pessoal do Secretariado Continental do MAAP nao
podem, no desempenho das suas tarefas, exercer qualquer actividade
profissional, remunerada ou ndo. Ao entrarem em fungdes, devem
comprometer-se solenemente a respeitar, durante e apdés o termo do seu
mandato, as obrigacdes decorrentes do mesmo, nomeadamente os deveres de
honestidade e discricdo e o dever de regular a sua conduta unicamente em
funcao dos interesses do MAAP e da UA, e a nao solicitar nem aceitar instrucées
dadas pelo Governo de nenhum Estado-Membro ou autoridade externa a UA.

Em caso de incumprimento destas obrigacbes pelo Director Executivo do
Secretariado Continental do MAAP, o Forum AAP pode, sob recomendacéo do
Comité dos Pontos Focais AAP, decidir a aplicacdo de medidas disciplinares ao
Director Executivo.

Em caso de incumprimento destas obrigacdes por parte de outros membros do
Secretariado do MAAP, devem ser aplicadas medidas administrativas e
disiplinares estabelecidas no Regulamento do Pessoal da UA.

Artigo 6.°
Sede do Secretariado do MAAP

A Sede do Secretariado Continental do MAAP situa-se na Republica da Africa
do Sul.

A Sede destina-se a uso oficial do MAAP e da UA.

O Director Executivo pode autorizar a realizagao de reunides ou fun¢des sociais
na Sede do Secretariado do MAAP ou noutros escritorios da UA quando essas
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reunides ou funcdes estiverem estreitamente associadas ou forem compativeis
com os objectivos e principios do MAAP e da UA.
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Artigo 7.°
Lideranca do Secretariado do MAAP

O MAAP é dirigido por um Director Executivo nomeado pelo Forum do MAAP e
aprovado pela Assembleia. O Director Executivo é nomeado através de um
processo de seleccdo competitivo e transparente para um mandato de quatro
(4) anos, renovavel uma vez.

O Director Executivo € nomeado com base no mérito, eficiéncia, integridade e
seguindo a rotacdo geografica entre as (5) regides da UA.

O Presidente da Comissédo € a autoridade maxima em sintonia com as Regras
e Regulamentos Financeiros da Uni&o.

Artigo 8.°
Critérios de Nomeacao e de Selecdo do Director Executivo

O Director Executivo € nomeado pelo Forum AAP e aprovado pela Assembleia.
O Director Executivo é nomeado através de um processo de seleccdo
competitivo e transparente.

O Comité dos Pontos Focais AAP procede a uma pré-seleccdo com base nas
modalidades determinadas pelo Forum AAP.

O Comité dos Pontos Focais AAP faz recomendacgdes ao Férum AAP sobre a
nomeacao do Director Executivo do Secretariado Continental do MAAP;

O Comité dos Pontos Focais AAP deve criar um Comité de Selecc¢ao constituido
por Pontos Focais, composto por dois (2) representantes de cada uma das cinco
(5) regibes da UA e assistido por uma equipa de consultores independentes.

O Comité de Seleccdo de Pontos Focais deve apresentar a apreciacdo do
Comité dos Pontos Focais AAP uma lista de trés (3) candidatos. A lista de pré-
seleccao deve ter em conta a rotacao geografica, o género e as qualificacbes e
experiéncia exigidas dos candidatos.

Os candidatos a posi¢cao de Director Executivo do Secretariado Continental do
MAAP devem possuir uma qualificacdo minima nao inferior ao grau de
mestrado, ou equivalente, obtida numa universidade reconhecida.

Um candidato ao cargo de Director Executivo do Secretariado Continental do
MAAP deve também possuir uma experiéncia de trabalho significativa e
abrangente com um bom historial de trabalho em organiza¢cées governamentais,
parlamentares, internacionais, numa universidade reconhecida ou em
organizagdes multinacionais ou do sector privado.

S0 um cidadéo pertencente a um Estado-Membro da UA pode ser elegivel para
nomeacgao como Director Executivo do MAAP.
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Artigo 9.°
Mandato e Cessacao da Nomeacéao do Director Executivo do MAAP

O mandato do Director Executivo do MAAP é de quatro (4) anos, renovavel uma
vez.

Quando exigido para o bom funcionamento do MAAP, o Férum do AAP pode
recomendar a Assembléia que encerre a nomeacéao do Director Executivo com
base nas disposi¢cbes do Estatuto do MAAP, deste Regulamento da Secretaria
do MAAP e dos demais instrumentos juridicos da UA.

Se, por qualquer razéo, o Director Executivo do Secretariado Continental do
MAAP ¢é incapaz de exercer ou concluir o seu mandato, os Pontos Focais AAP
devem ponderar e recomendar ao Forum AAP a designacdo de um dos
candidatos pré-seleccionados para o cargo de Director Executivo do
Secretariado Continental do MAAP para ser nomeado pela Assembleia.

Artigo 10.°
Funcdes do Director Executivo do MAAP

As funcdes e responsabilidades do Director Executivo do MAAP sao as
seguintes:

(@) Representante Juridico do MAAP;
(b) Oficial do controlo do MAAP;

O Director Executivo é directamente responsavel perante o Comité dos Pontos
Focais do MAAP pelo desempenho efectivo das suas tarefas.

As outras funcdes do Director Executivo sdo as seguintes:

(@) presidir a todas as reunibes do Comité Executivo de Gestdo do
Secretariado do MAAP;

(b) tomar medidas destinadas a promover a divulgacdo dos objectivos do
MAAP e a melhorar o seu desempenho;

(c) comunicar, o mais rapidamente possivel, 0 orcamento, a estrutura e as
recomendacdes de auditoria do MAAP, juntamente com os documentos
pertinentes, ao Comité dos Pontos Focais AAP, apds a sua aprovagao
pelos Orgéos das Politicas da UA através de decisées.

(d) comunicar, o mais rapidamente possivel, aos Pontos Focais do MAAP as
decisBes dos Orgdaos das Politicas da UA relativas ao MAAP;

(e) tomar medidas com vista a adesao universal dos Estados-Membros da UA
ao MAAP;
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promover a cooperacdo com outros Orgdos da UA e organizacdes
internacionais para a prossecuc¢ao dos objectivos do MAAP;

participar e manter, quando necessario, registos das deliberacbes do
Forum AAP, do Comité dos Pontos Focais AAP, do Painel AAP e de outros
Orgaos da UA,;

apresentar relatérios solicitados pelo Forum AAP, Comité dos Pontos
Focais AAP, Painel AAPR e pelos Orgaos das Politicas da UA, sempre que
necessario;

garantir a implementacdo pelo Secretariado do MAAP dos Estatutos do
Pessoal da UA, das Regras e Regulamentos Financeiros da UA e de outros
instrumentos juridicos relevantes da UA;

comunicar com os Estados-Membros, as estruturas do MAAP, os Org&os
da UA, os Parceiros e todas as outras partes intervenientes relevantes;

divulgar a agenda provisoria das sessées do Férum AAP, do Comité dos
Pontos Focais AAPR e do Painel AAP;

receber e divulgar pedidos em conformidade com o Regulamento Interno
do Férum AAP, do Comité dos Pontos Focais AAP e do Painel AAP, com
vista a convocacgdo de Sessdes Extraordinarias e Especiais;

consultar e coordenar com as Estruturas Nacionais do MAAP e outras
instituicbes dos Estados-Membros, bem como com as CER, sobre as
actividades do MAAP;

nomear o pessoal do Secretariado do MAAP, nos termos do Artigo 14° (5)
dos Estatutos do MAAP.

assumir globalmente a responsabilidade pela administracéo e financas do
Secretariado do MAAP;

preparar um Relatério Anual sobre as Actividades do MAAP e as suas
estruturas continentais;

manter uma estreita colaboracdo com o Presidente da Comissdo de modo
a dirigir o Secretariado do MAAP, apoiar e acompanhar o desempenho do
MAAP no cumprimento da Agenda 2063 e de outros programas
continentais relevantes e de forma a assegurar a conformidade e a
harmonia com os instrumentos juridicos, politicas, estratégias, programas
e projectos acordados da UA;

cumprir outras funcdes que possam ser determinadas pelo Férum AAP,
pelo Comité dos Pontos Focais AAPR e pelos Orgédos das Politicas da UA;

supervisionar o funcionamento do Secretariado do MAAP;
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(t) determinar, de acordo com as Regras e Regulamentos Financeiros da UA,
as instituicdes financeiras nas quais os fundos do MAAP devem ser
depositados. Os juros acumulados por estes fundos devem ser tratados
como rendimentos diversos, de acordo com as Regras e Regulamentos
Financeiros da UA.

(u) coordenar todas as actividades e programas do MAAP relacionados com
questdes de género e de juventude.

O Director Executivo pode, de acordo com as Regras e Regulamentos
Financeiros da UA e outros instrumentos juridicos da UA, aceitar em nome do
MAAP doacdes, legados e outros donativos feitos ao MAAP, desde que estejam
consistentes com o objectivo do MAAP e da UA. Estas doacdes continuam a ser
a propriedade do MAAP.

O Director Executivo pode delegar qualquer das suas responsabilidades em
Quadros Superiores do Secretariado do MAAP.

Artigo 11.°
Nomeacao dos Funcionarios do Secretariado do MAAP

O Director Executivo é assistido no desempenho das suas fungdes por
profissionais competentes e devidamente qualificados, bem como por um
pessoal de apoio técnico e administrativo recrutados em conformidade com o
Regulamento do Pessoal da UA,;

O processo de recrutamento é conduzido de acordo com procedimentos de
recrutamento elaborados, destinados a assegurar a maxima transparéncia e
objectividade.

O processo de recrutamento deve respeitar os principios de reparticdo
geografica equitativa, equilibrio de género e juventude, um sistema de quotas
aprovado pelos Orgaos das Politicas da UA.

O recrutamento do pessoal deve ser feito de forma a assegurar a maxima
garantia do mais elevado grau de competéncia, eficiéncia e integridade.

Os cidadaos originarios dos Estados-Membros que estdo sujeitos as sancoes
da UA ndo devem ser elegiveis a nomeacao;

As promog0des do pessoal seréo feitas com base, entre outros, nos seguintes
critérios:

(&) relatérios anuais de desempenho;
(b) resultado de concursos e entrevistas conduzidos nos termos do
Regulamento do Pessoal da UA,;
Artigo 12.°
Disciplinas aos Funcionarios
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1. O Director Executivo deve abrir processos disciplinares contra qualquer membro
do pessoal do Secretariado Continental do MAAP por ma conduta que atraia
medidas disciplinares, conforme descrito nos Estatutos do Pessoal da UA.

2. O Director Executivo deve demitir qualquer membro do pessoal do Secretariado
do MAAP em caso de incumprimento das obrigagbes previstas neste
Regulamento Interno, no Regulamento do Pessoal da UA, nas Regras e
Regulamentos Financeiros da UA, noutros instrumentos juridicos e
procedimentos da UA, bem como nos procedimentos internos do MAAP. O
membro do pessoal em causa serd despedido apds ter esgotado todas as
medidas administrativas internas e interpor recurso para o0 Tribunal
Administrativo da UA.

Artigo 13.°
Implementagéao

O Férum AAP e as Pessoas Focais APR podem estabelecer directrizes e
medidas suplementares para a aplicacdo deste Regulamento Interno.

Artigo 14.°
Linguas de Trabalho

As linguas de trabalho do Secretariado do MAAP sdo as mesmas da UA.

Artigo 15.°
Emendas

1. O Director Executivo do MAAP pode propor as emendas deste Regulamento
Interno ao Comité dos Pontos Focais do MAAP.

2. O Comité dos Pontos Focais APR deve adoptar as alteragdes por uma maioria
de Dois-tercos e recomendar as emendas ao Conselho Executivo para
aprovacao.

Artigo 16.°

Textos Auténticos

Estes Regulamentos Internos s&o redigidos em quatro (4) textos originais, nas
linguas Arabe, Inglesa, Francesa e Portuguesa, sendo todos os quatro (4) textos
igualmente auténticos.
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Artigo 17.°
Entrada em Vigor

Estes Regulamentos Internos entraram em vigor ap0s a sua adopcao pelo
Conselho Executivo.

Adoptada pelo Conselho Executivo da Unido Africana
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