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 رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي تقرير المفوضية حول إنتخاب
 :المقدمة -أولا
قواعد  الأحكاـ المنصوص عمييا فى في ىذا التقرير إلى تستند المعمومات الواردة -5

ؽ الاتحاد الأفريقي فضلا عف الطر  ، والنظاـ الأساسي لمفوضيةإجراءات مؤتمر الاتحاد
التي اعتمدىا المجمس التنفيذي و نتخاب أعضاء مفوضية الاتحاد الأفريقي لاالمتبعة 

 2155ونيو في ي ستوائيةلاالصادر في ملابو، غينيا ا  هبموجب مقرر 

EX.CL/AU/DEC.661 (XIX) . 

 انتخبت الرئيس الحالي قد أف الدورة العادية العاشرة لمؤتمر الاتحادمف الجدير بالذكر  -2
 بموجب ASSEMBLY/AU/DEC.189 (X)، إثيوبيا، فى يناير الصادر في أديس أبابا

عضاء مفوضية الأالأبمغت ىذا الصدد، ( سنوات. وفى 4، لفترة )2118مقرر المؤتمر 
في  االمقرر عقدى لممؤتمرة عشرة سيجري خلاؿ الدورة العادية الثامنبأف انتخاب الرئيس 

  EX.CL/DEC.661. ووفقا لمقرر المجمس التنفيذي 2152أديس أبابا، إثيوبيا في يناير 
 ، فإف2152في يناير نتخاب أعضاء المفوضية لا التى سوؼ تتبع ؽوعملا بالطر 

أحاطت الدوؿ الأعضاء عمما بموجب  BC/OLC/217/4761.11المؤرخة في  المفوضية
لتقديـ أخير  موعدكقد حدد  2155سبتمبر  55 ، بأف2155يوليو  25 مذكرتيا رقـ

 .الترشيحات لمنصب الرئيس
 :تشكيل المفوضية  -ثانيا
( 51مف النظاـ الأساسي لممفوضية، تتشكؿ المفوضية مف عشرة ) 2ممادة طبقا  ل -3

 لي:أعضاء عمى النحو التا
 الرئيس ( أ

 نائبا واحدا لمرئيس ب(
 ( مفوضيف8ثمانية ) ( ج

 



ASSEMBLY/AU/3 (XIX) 

Page 2 
 

 :شروط التعيين كرئيس -ثالثا
قواعد إجراءات ( مف 2)38 فى المادة متعييف كرئيسل  المطموبة خبرةالمؤىلات و ال ترد -4

 رشحوف:مؤتمر، والتي تقتضي أف يكوف المال
والمتمتعيف ، ت ذات الصمةجالاذوي الخبرة المثبتة في الم الأكفاءنساء الو  رجاؿمف ال"

الحكومة أو البرلماف أو المنظمات الدولية  في ةجيدوصفات وسمعة قيادية بقدرة 
 ".الأخرى ذات الصمة في المجتمعقطاعات الأو 

مف القانوف التأسيسي للاتحاد الأفريقي لايسمح لمحكومات التي تصؿ  31ممادة وفقا ل -5
في أنشطة الاتحاد وتحرـ مف حقوؽ معينة  إلى السمطة بطرؽ غير دستورية بالمشاركة

بما في ذلؾ الحؽ في تقديـ مرشحيف لأي مف المناصب أو الوظائؼ داخؿ الاتحاد. 
مف  35المادة ب ( مف القانوف التأسيسى مقترنة5) 23ممادة وفقا لو علاوة عمى ذلؾ، 
، فإف فريقيالمالية للاتحاد الأ والموائح النظـ مف 526لمؤتمر والمادة قواعد إجراءات ا

لسنتيف في الميزانية العادية  مساىمات عمييا متأخراتتستحؽ  الدوؿ الأعضاء التي 
أكثر تحرـ كذلؾ مف بعض الحقوؽ، بما في ذلؾ الحؽ في تقديـ مرشحيف لأي  ( أو2)

 مف المناصب أو الوظائؼ داخؿ الاتحاد.
 :مسؤوليات الرئيس -رابعا
مف النظاـ الأساسي  8و 7ئيس في المادتيف لمر الرئيسية ترد المياـ والمسؤوليات  -6

 رئيس المفوضية ىو: ،لممفوضية. وفي الأساس
  ؛التنفيذيالرئيس  

 للاتحاد؛ لشرعيالممثؿ ا 

 ممفوضية.الآمر بالصرؼ ل 

 وتنطوي مياـ الرئيس مف جممة أمور عمى ما يمي: -7
 اجتماعات ومداولات المفوضية؛رئاسة كافة  ( أ

 أدائو؛ قويةوترويج أىداؼ الاتحاد وت عزيزإلى تاتخاذ التدابير الرامية  ب(
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 تعزيز التعاوف مع المنظمات الأخرى مف أجؿ النيوض بأىداؼ الاتحاد؛ ( ج
مؤتمر والمجمس التنفيذي ولجنة الممثميف الدائميف الالمشاركة في مداولات  ( د

 تمؾ المداولات؛وحفظ محاضر الاقتضاء عند والمجاف وأي أجيزة أخرى للاتحاد 
مؤتمر والمجمس التنفيذي ولجنة الممثميف الدائميف التقديـ التقارير التي يطمبيا  ( ػى

 الاقتضاء؛عند المجاف وأي أجيزة أخرى للاتحاد 
وتقديميا العامميف لوائح نظـ و  باعدادبالاشتراؾ مع لجنة الممثميف الدائميف القياـ  ( و

 ؛قرارىالإإلى المجمس التنفيذي 
التي تمت ؾ مع لجنة الممثميف الدائميف باعداد الميزانية والحسابات بالاشتراالقياـ  ( ز

بدء دورات مؤتمر  إلى الدوؿ الأعضاء قبؿ وتقديميا وبرنامج العمؿمراجعتيا 
 ؛واحد عمى الأقؿشير ب الاتحاد والمجمس التنفيذي

ونية القان ؽالوثائمعاىدات الاتحاد ومنظمة الوحدة الأفريقية و  كافةالعمؿ كوديع ل ( ح
 ؛والقياـ بالمياـ المرتبطة بذلؾالأخرى للاتحاد 

المبرمة تحت رعاية  الاتفاقات الدولية كافة عمى التصديؽ العمؿ كوديع لوثائؽ ( ط
بلاغ المعمومات في ىذا الشأف إلى الدوؿ  والتقيد بياأنضماـ الييا والاأ الاتحاد وا 

 الأعضاء؛
برميا الدوؿ الأعضاء أو المبرمة فيما استلاـ نسخ مف الاتفاقات الدولية التي ت ( ي

 بينيا؛
التخمي عف عضويتيا في خطارات الدوؿ الأعضاء التي قد ترغب في إاستلاـ  ( ؾ

 مف القانوف التأسيسي؛ 35الاتحاد عمى النحو المنصوص عميو في المادة 
التي تتقدـ بيا دوؿ أعضاء بغرض  إبلاغ الدوؿ الأعضاء بالطمبات المكتوبة ( ؿ

دراجيا في جدوؿ أعماؿ  إدخاؿ تعديلات أو تنقيحات عمى القانوف التأسيسي وا 
 مف القانوف التأسيسي؛ 32، عمى النحو المنصوص عميو في المادة المؤتمر
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لدورات المؤتمر، والمجمس التنفيذي ولجنة الممثميف  تعميـ جدوؿ الأعماؿ المؤقت ( ـ
 الدائميف عمى الدوؿ الأعضاء؛

جدوؿ أعماؿ  بنود فيبشأف إدراج  يضاحيةمرفقة بمذكرات إاستلاـ المقترحات  ( ف
( يوما عمى 61بستيف ) انعقاد الدورة موعد المؤتمر أو المجمس التنفيذي قبؿ

 ؛الأقؿ
إجراءات مع قواعد إذا كانت تتفؽ  مف أي دولة عضو وتعميميا استلاـ الطمبات س(

لممؤتمر أو المجمس غير عادية عقد دورة  شأفلمؤتمر أو المجمس التنفيذي، با
 التنفيذي؛

الاحتياجات المتعمقة بفروع أو الدائميف، بتقييـ  القياـ بالاشتراؾ مع لجنة الممثميف ( ع
نشاء المفوضيةمكاتب إدارية وفنية إذا كاف ذلؾ لازما للأداء الكافي لمياـ  ، وا 

 ، بموافقة المؤتمر؛مثؿ ىذه الفروع أوالمكاتب، أو إلغائيا عند الاقتضاء
التشاور والتنسيؽ حوؿ أنشطة الاتحاد مع الحكومات والمؤسسات الأخرى لمدوؿ  ( ؼ

 الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقميمية؛
 مف ىذا النظاـ الأساسي؛ 58تعييف العامميف في المفوضية طبقا لأحكاـ المادة  ( ص
 لممفوضية؛الكاممة المتعمقة بالشؤوف الإدارية والمالية الاضطلاع بالمسؤولية  ( ؽ
 عداد تقرير سنوي حوؿ أنشطة الاتحاد وأجيزتو؛إ ( ر
 القياـ بالتمثيؿ الدبموماسي للاتحاد؛ ( ش
تصاؿ الوثيؽ مع أجيزة الاتحاد لتوجيو ودعـ ومراقبة أداء الاتحاد في مختمؼ لاا ت(

رامج بمع السياسات والاستراتيجيات وال توافؽالمجالات مف أجؿ كفالة التطابؽ وال
 ريع المقررة؛والمشا

 القياـ بأي مياـ أخرى قد يحددىا المؤتمر أو المجمس التنفيذي؛ ث(
 الإشراؼ عمى سير عمؿ المقر الرئيسي والمكاتب الأخرى للاتحاد؛ ( خ
 المتعمقة بمسائؿ الجنسيف؛تنسيؽ جميع أنشطة وبرامج المفوضية  ( ذ
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 يجوز لمرئيس تفويض أي مف سمطاتو لنائب رئيس المفوضية. ض(
دارتي اتؤدي الرئيس دورا ىاما فيما يتعمؽ بمنع النزاعي -8 والقياـ بدور  تسويتياو  اوا 

 بإنشاء مجمس السمـ والأمف للاتحاد الأفريقي خاصالبروتوكوؿ الدخوؿ الوساطة منذ 
يتعيف عمى رئيس المفوضية بموجب سمطة مجمس السمـ . وفي ىذا الصدد، حيز التنفيذ

د ويتخذ كافة راؼ المعنية في النزاع أف يبذؿ الجيو طالأوالأمف وبالتشاور مع كافة 
يتوقع وليذا الغرض، . تسويتياالمبادرات التي يراىا ملائمة لمنع النزاعات أو إدارتيا أو 

 :يقوـ بما يمى مف رئيس المفوضية أف
يراىا قد تيدد السمـ والأمف نتباه مجمس السمـ والأمف إلى أي مسألة ا سترعىي ( أ

 لقارة؛والاستقرار في ا
 نتباه ىيئة الحكماء إلى أي مسألة يراىا تستحؽ إىتماميـ؛يسترعى ا ب(
المبعوثيف الخاصيف، أو عف طريؽ يستخدـ مساعيو الحميدة، بصفة شخصية أو  ( ج

أو  بمبادرتو الشخصية ،لآليات الإقميميةيف الخاصيف أو ىيئة الحكماء أو االممثم
وحؿ نزاعات فعمية  اعات ممكنةف، لغرض منع نز بطمب مف مجمس السمـ والأم

عادة الإعمارلسلاـ و وتعزيز بناء ا  .اتبعد إنتياء النزاع ا 
دارتي اتكما يتوقع مف رئيس المفوضية فيما يتعمؽ بمنع النزاع -9 أف يضطمع  تسويتياو  اوا 

 بما يمي:
مجمس السمـ والأمف ومتابعتيا، بما في ذلؾ تشكيؿ ونشر  كفالة تنفيذ مقررات ( أ

رئيس يقوـ ، الصددمس السمـ والأمف. وفي ىذا مجيقرىا لسلاـ التي بعثات دعـ ا
التطورات المتصمة بمياـ تمؾ طلاع مجمس السمـ والأمف عمى المفوضية بإ
أف تؤثر عمى إستمرارية مف المحتمؿ إحالة كافة المشاكؿ التي  تتـالبعثات. و 

تخاذ الإلبحثيا وفعالية تمؾ البعثات إلى مجمس السمـ والأمف   جراء المناسبوا 
 ؛بشأنيا
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)ح(  4كفالة تنفيذ المقررات التي يتخذىا المؤتمر ومتابعتيا تمشيا مع المادة  ب(
 و)ي( مف القانوف التأسيسي؛

لتمكيف مجمس السمـ الاقتضاء، عند إعداد التقارير والوثائؽ الشاممة والدورية،  ج(
 .عمى نحو فعاؿ اموأجيزتو الفرعية مف أداء وظائفيوالأمف 

 :مدة الولاية -مساخا
( مف النظاـ 5) 51( سنوات. ووفقا لممادة 4تكوف مدة ولاية رئيس المفوضية أربع ) -51

( 4لإعادة انتخابيـ لولاية أخرى مدتيا أربع ) الأساسي يجوز للأعضاء أف يتنافسوا
 سنوات.
 :انتخاب الرئيس

تخاب رئيس انب ات المتعمقةجراءالإقواعد إجراءات المؤتمر عمى مف  38تنص المادة  -55
 عمى أف:  أخرى المفوضية وتعيينو، والتي تنص مف جممة أمور

رئيس المفوضية ونائبو بالاقتراع السري وبأغمبية ثمثي الدوؿ  ينتخب المؤتمر -5"
 الأعضاء المؤىمة لمتصويت.

2- ............... 
يتـ تعميـ الترشيحات لشغؿ منصب الرئيس ونائب الرئيس عمى الدوؿ الأعضاء  -3

 ( أشير عمى الأقؿ.3بؿ الانتخابات بثلاثة )ق
4- ".... 

 أخرى مف قواعد إجراءات المؤتمر مف جممة أمور 42علاوة عمى ذلؾ، تنص المادة  -52
 عمى ما يمي:

انتخاب رئيس المفوصية ثـ يتبعو نائب الرئيس ثـ يقوـ المؤتمر بيبدأ التصويت  -5
 التنفيذي. المجمس مف قبؿ ـبياانتخ تـ بتعييف المفوضيف الذيف

2- ... 
3- ... 
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ف فقط ولـ يحصؿ أي منيماعمى الأغمبية المطموبة بعد حالة وجود مرشحي يف -4
الجولة الثالثة، ينسحب المرشح الحاصؿ عمى أقؿ عدد مف الأصوات ويستمر 

 الجولة التالية؛فى المرشح المتبقي 
ة في ىذه ؿ المرشح المتبقي عمى أغمبية الثمثيف المطموبو حصحالة عدـ  يف -5

 الجولة، يقوـ الرئيس بتعميؽ الانتخابات؛
6- ... 
 نائب الرئيس رئاسة المفوضية بالإنابة حتى تجري انتخابات جديدة؛ ىيتول -7
8- ... 

 :المرشحون لمنصب الرئيس -سادسا
 جميع ، قامت المفوضية بإبلاغ2155سبتمبر  55بانتياء الموعد النيائي المحدد في  -53

بموجب مذكرتيا منصب رئيس المفوضية شغؿ الترشيحات لالدوؿ الأعضاء بوضع 
وأحاطت  .2155سبتمبر  25المؤرخة في   BC/OLC/217/5065.11الشفيية 

ئيس ( التالييف لمنصب ر 2المفوضية الدوؿ الأعضاء بأنيا استممت الترشحيف الأثنيف )
 :ةالانجميزي بالمغة الترتيب اليجائيوالوارديف حسب  المفوضية

 .ابوف(بينج )الج الدكتور جاف -5
 .ازانا دلاميني زوما )جنوب أفريقيا(ة نكوسالدكتور  -2

 السيرة الذاتية لممرشحيف.ىذا التقرير  يترفؽ ط -54
 
 

 : السيرة الذاتية لممرشحينالممحق
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 : السيرة الذاتية لممرشحينممحق
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