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RELATORIO DA COMlssAp SOBRE A ELEICAO DO PRESIDENTE
DA COMISSAO DA UNIAO AFRICANA

|.  INTRODUCAO

1. A informacdo contida neste Relatorio baseia-se nas disposicées do
Regulamento Interno da Conferéncia da Unido, dos Estatutos da Comisséo
da Uni&o Africana, bem como as Modalidades para a Eleicdo dos Membros
da Comisséao da Uniao Africana adoptadas pelo Conselho Executivo na sua
decisdo EX.CL/AU/Dec.661 (XIX), em Malabo, Guiné Equatorial em Junho
de 2011.

2. Importa recordar que o actual Presidente da Comissao foi eleito pela
Décima Sessdo Ordinaria da Conferéncia da Unido [Decision
Assembly/AU/Dec.189 (X)] em Adis Abeba, Etiopia, em Janeiro de 2008,
para um periodo de quatro (4) anos. A este respeito, a Comissao informou
os Estados-membros que a eleicdo do Presidente seria realizada durante a
Décima-oitava Sessao Ordinaria da Conferéncia da Unido prevista para
Adis Abeba, Etidpia, em Janeiro de 2012.

3. De acordo com a decisao do Conselho Executivo EX.CL/AU/Dec.661 e
as Modalidades de Eleicdo dos Membros da Comissao em Janeiro de
2012, a Comissédo informou os Estados-membros, através da sua Nota
Verbal BC/OLC/217/4761.11, datada de 25 de Julho de 2011, que o prazo
para apresentacéo de candidaturas para o cargo de Presidente seria 15 de
Setembro de 2011.

.  COMPOSICAO DA COMISSAO

4. Nos termos do Artigo 2° dos Estatutos da Comissdo, a Comissao
serd composta por dez (10) membros da seguinte forma:

a) um Presidente
b) um Vice-presidente
c) oito (8) Comissérios
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1. REQUISITOS PARA A NOMEACAO DO PRESIDENTE

5. As qualificacdes e a experiéncia relevantes para o cargo de Presidente
estdo descritas na alinea (2) do Artigo 38° do Regimento da Conferéncia
da Uniao, que exige que tais candidatos devem ser:

‘homens e mulheres competentes com experiéncia comprovada no
dominio em causa, qualidades de lideranca proporcional ao cargo e
um bom historial no governo, no parlamento, nas organizacoes
internacionais ou em outros sectores relevantes da sociedade”.

6. Em conformidade com o Artigo 30° do Acto Constitutivo da Uniao
Africana, os Estados-membros cujos governos chegaram ao poder por
meios inconstitucionais ndo devem ser autorizados a participar nas
actividades da Unido e séo privados de certos direitos, incluindo o direito
de apresentacdo de candidatos para qualquer cargo ou posto dentro da
Unido Africana. Além disso, em conformidade com o Artigo 23° (1) do Acto
Constitutivo conjugados com o Artigo 35° do Regimento da Conferéncia da
Unido e o Artigo 126° do Regulamento Financeiro da Unido Africana, os
Estados-membros com atrasos na contribuicdo do orcamento regular, no
valor acumulado de dois (2) anos ou mais, também sao privados de certos
direitos, incluindo o direito de apresentar candidatos para qualquer cargo
ou posto no seio da Unido.

IV. RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE
7. As funcbes e responsabilidades principais do Presidente estao
descritas nos Artigos 7° e 8° dos Estatutos da Comissédo. Em esséncia, o

Presidente da Comissao é

e 0 Director Executivo;
e 0 Representante legal da Uniéo, e
e 0 Administrador Financeiro da Comissao.

8. As funcdes do Presidente sao, inter alia:

a) presidir todas as reunides e deliberacdes da Comissao;



b)

f)

g)

h)

J)

K)
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tomar medidas destinadas a promover e popularizar o0s
objectivos da Unidao, bem como melhorar o seu desempenho;

promover a cooperacdo com outras organizacbes para a
prossecucéo dos objectivos da Unié&o;

participar e manter registos das deliberacdes da Conferéncia da
Unido, do Conselho Executivo, do CRP, dos Comités e de
quaisquer outros 6rgdos da Unido, se for necessario;

apresentar relatorios solicitados pela Conferéncia da Unido,
pelo Conselho Executivo, pelo CRP, pelos Comités e quaisquer
outros orgaos da Unido que possam ser necessarios;

elaborar, juntamente com o CRP, e submeter ao Conselho
Executivo os Estatutos e Regulamento do Pessoal para
aprovacéao;

preparar, juntamente com o CRP, e informar os Estados-
membros o Orgamento, as Contas Auditadas e o Programa de
Trabalho, pelo menos, um (1) més antes do inicio das Sessbes
da Conferéncia da Uniao e do Conselho Executivo;

agir como depositario de todos os Tratados da OUA e de outros
instrumentos juridicos da Unido e executar funcbes de
depositario do mesmo;

agir como depositario de instrumentos de ratificacdo, admissao
ou adesao de todos os acordos internacionais concluidos sob o
auspicio da Unido e comunicar a informacdo a este respeito
aos Estados-membros;

receber copias dos acordos internacionais firmados entre 0s
Estados-membros;

receber a notificacdo dos Estados-membros que pretendam
renunciar a sua adesdo a Unido, conforme previsto no Artigo
31° do Acto Constitutivo;



9))

Q)

)
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comunicar aos Estados-membros e incluir na Agenda da
Conferéncia da Unido, conforme previsto no Artigo 32° do Acto
Constitutivo, pedidos escritos dos Estados-membros para a
alteracéo ou revisao do Acto Constitutivo;

circular a agenda provisoria de sessdes da Conferéncia da
Unido, do Conselho Executivo e do CRP aos Estados-
membros;

receber as propostas, juntamente com as notas explicativas,
para a incluséo dos itens da agenda da Conferéncia da Unido e
do Conselho Executivo, pelo menos, sessenta (60) dias antes
da sesséo;

receber e enviar pedidos que estejam em conformidade com o
Regulamento Interno da Conferéncia da Unido ou do Conselho
Executivo, a partir de qualguer Estado-membro, para a
convocacdo de uma sessdo extra-ordinaria da Assembleia ou
do Conselho Executivo;

juntamente com o CRP, avaliar a necessidade dos escritorios
sucursais, administrativos e técnicos que possam ser
considerados necessarios para o funcionamento adequado da
Comissao, e criar ou aboli-los, se necessario, com a aprovacao
da Conferéncia da Uni&o;

consultar e coordenar com os Governos e outras instituicoes
dos Estados-membros e as CERs, sobre as actividades da
Uniéo;

nomear o pessoal da Comissdao em conformidade com o
disposto do Artigo 18° destes Estatutos;

assumir a responsabilidade geral pela administracdo e financas
da Comissao;

elaborar um relatério anual sobre as actividades da Unido e dos
seus 0rgaos;

realizar representacdes diplomaticas da Uniao;



2)
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manter contacto estreito com os érgdos da Unido para orientar,
apoiar e monitorizar o desempenho da Unido nas diversas
areas, de modo a garantir a conformidade e harmonia com as
politicas, estratégias, programas e projectos acordados;

realizar outras funcdes que possam ser determinadas pela
Conferéncia da Unido ou pelo Conselho Executivo;

supervisionar o funcionamento da Sede e de outros escritorios
da Uniéo;

coordenar todas as actividades e programas da Comissao
relacionadas com questdes de género.

O Presidente pode delegar qualquer das suas funcdes ao Vice-
Presidente da Comisséo.

9. O Presidente joga um papel importante no que diz respeito a
prevencéao, gestdo, resolucao e mediacao de conflitos, desde a entrada em
vigor do Protocolo Relativo a Criacdo do Conselho de Paz e Seguranca da
Unido Africana. A este respeito, o Presidente da Comissédo, sob a
autoridade do Conselho de Paz e Seguranca e em consulta com todas as
partes envolvidas num conflito, deve desenvolver esforcos e tomar todas
as iniciativas que considere adequadas para prevenir, gerir e resolver
conflitos. Para o efeito, o Presidente da Comisséo devera:

\

a) levar a atencdo do Conselho de Paz e Seguranca qualquer

assunto, que, em sua opinido, possa ameacar a paz, seguranca e
estabilidade no continente;

b) levar a atencdo do Painel dos Sabios qualquer assunto que, na

sua opiniao, merece a atencao destes;

C) usar os seus bons oficios, tanto pessoalmente ou através de

enviados especiais, representantes especiais, o Painel dos Sabios
ou 0s Mecanismos Regionais, por sua propria iniciativa ou quando
solicitado pelo Conselho de Paz e Seguranca, para evitar
potenciais conflitos, resolver conflitos reais e promover a
edificacdo da paz e reconstrucéao pos-conflito.
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10. Em relacdo as questbes de prevencdo, gestdo e resolucdo de
conflitos, o Presidente da Comissédo devera igualmente:

a)

b)

garantir a implementacao e o acompanhamento das decisGes do
Conselho de Paz e Seguranca, incluindo a criacdo de missoes de
paz e implantacdo de apoio autorizado pelo Conselho de Paz e
Seguranca. A este respeito, o Presidente da Comissao mantera o
Conselno de Paz e Seguranca informado sobre os
desenvolvimentos relacionados com o funcionamento de tais
missdes. Todos o0s problemas susceptiveis de afectar o
funcionamento continuo e eficaz das missdes serdo submetidos
ao Conselho de Paz e Seguranca para a sua apreciacdo e accao
apropriada;

assegurar a implementacdo e o acompanhamento das decisbes
tomadas pela Conferéncia da Unido, em conformidade com o
artigo 4° (h) e (j) do Acto Constitutivo.

elaborar relatérios abrangentes e peridodicos e documentos,
conforme necessario, para permitir ao Conselho de Paz e
Seguranga e aos seus 0Orgaos subsidiarios desempenharem as
suas fun¢des de uma forma eficaz.

V. DURACAO DO MANDATO

11. O mandato do Presidente é de quatro (4) anos. Nos termos do Artigo
10° (1) dos Estatutos, os Membros da Comisséo sdo elegiveis a concorrer
para reeleicdo a mais um mandato de quatro (4) anos.

Eleicdo do Presidente

12. O

procedimento para a eleicdo e nomeacdo do Presidente esta

estabelecido no Artigo 38° do Regimento da Conferéncia da Unido, que
estipula, nomeadamente, que:

Ill.

A Conferéncia da Unido elegera o Presidente da Comisséo e o
seu Vice por voto secreto e uma maioria de dois tercos dos
membros presentes e votantes.
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3. As candidaturas para o cargo de Presidente da Comisséao
deverdo ser postas a circular pelos Estados-membros, pelo
menos, trés (3) meses antes da eleicao.

13. Além disso o Artigo 42° do Regimento da Conferéncia da Unido
estabelece, inter alia, que:

1. A votacdo comecara com a eleicdo do Presidente da Comisséao
e em seguida a do Vice-presidente, depois disso a Conferéncia
da Unido designara os Comissarios eleitos pelo Conselho
Executivo.

4. Se houver inicialmente apenas dois candidatos e nenhum dos
candidatos obtiver a maioria necessaria ap0s 0 terceiro
escrutinio, o candidato com menos votos devera retirar-se € 0
candidato remanescente procedera para a proxima ronda.

5. Se o0 candidato remanescente ndo obter a maioria de dois
tercos necessarios nessa ronda, o Presidente suspendera a
eleicao.

7. O Vice-presidente da Comissdo assumird a Presidéncia da
Comissdo interinamente até que novas eleicbes sejam
realizadas...
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VI. CANDIDATURAS PARA O CARGO DE PRESIDENTE

14. A Comisséo, depois de expirar o prazo de 15 de Setembro de 2011,
para a submissao de candidaturas como se indica no paragrafo 3 acima,
comunicou 0 estado das candidaturas para o cargo de Presidente da
Comissédo a todos os Estados-membros através da sua Nota Verbal
BC/OLC/217/5065.11, datada de 21 de Setembro de 2011. A Comissao
informou o0s Estados-membros de que havia recebido as duas (2)
candidaturas seguintes para o cargo de Presidente da Comissao, na ordem
alfabética Inglesa:

1. Dr. Jean Ping (Gabé&o) )
2. Dr2, Nkosazana Dlamini Zuma (Africa do Sul)

15. Os curriculos dos candidatos estdo em anexo ao presente relatorio.

Anexo: Curriculum Vitae dos Candidatos
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ANEXO: CURRICULUM VITAE DOS CANDIDATOS
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